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EL ALCALDE
A LOS CIUDADANOS DE MADRID

El compromiso electoral de Gallardon en Mayo de 2007 fue que se

T[EB\‘]IER A @m ARD@N II]]E ALCALD incrementaria la plantilla de policia en 1.500 efectivos mas. No so6lo
no ha sido asi, sino que en 2011 habrd menos policias que en 2007.
0 TENE PRECIO

Motivos para la reduccion de plantilla:
AMORTIZACION DE 150 PLAZAS DE POLICIA.
NO HABRA OPES EN 2010.

ES LA PRIMERA VEZ QUE SE AMORTIZAN PLAZAS EN
POLICIA Y QUE NO HAY OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

La seguridad de los ciudadanos de Madrid no es importante para nues-
tro Alcalde, lo es mucho méas colocar a dedo a altos cargos de la red
6000 y derrochar dinero en su Palacio de Cibeles (530 millones de
euros), en la remodelacion de la calle Serrano (110 millones), en la
Caja Magica (300 millones) y en Madrid Rio (400 millones de mo-
mento).

Se supone que los Policias son Servicios Esenciales y las plazas va-
cantes serian cubiertas

1iOTRA MENTIRA MAS DE GALLARDON!!

GALLARDON NO VELA POR LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS POLICIAS

Las U.LLD.s las ubica al lado de
gasolineras (U.L.D. Villa de Valle-
cas), al lado de las catenarias del
tren (U.LD. Retiro) o al lado de la
subestaciones eléctricas (U.LD.
Arganzuela).

UGT realizé una visita de Ins-
peccion el pasado dia 22 de octu-
bre de 2010, en la Unidad Integral
de Distrito de Arganzuela, sita en
el Paseo de Chopera n°2, con mo-
tivo de la apertura en fechas proxi-
mas de dicha Unidad.

]
o
compafiia Iberdrola, para garanti- El nd l Ca

A unos 30 metros de la entrada
principal de la Unidad se encuen-
tra ubicada una central de trans-
formacion eléctrica de la compa-
fiia Iberdrola. Esta central de
transformacion consta de 3 plantas
bajo el nivel del suelo y es de alta
a media tension

UGT solicito al Servicio de Pre-
vencion visita de Inspeccion de
primera ocupacién a la unidad de
Policia y también inspeccion y
mediciones por la cercania de la
estacion de transformacion de la

UGT VA A REALIZAR UNA

CAMPANA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN

TODAS LAS UNIDADES DE
POLICiA MUNICIPAL

zar el bienestar de los trabajado-
res/as y conocer los niveles de
contaminacion  electromagnética
(si los hubiera) presentes en la
Unidad, ya que los campos elec-
tromagnéticos artificiales interfie-
ren en el funcionamiento de nues-

tro organismo.
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COMUNICADO DE PRENSA DE LA PLATAFORMA
SINDICAL SOBRE JUBILACION ANTICIPADA

Las organizaciones sindicales que hoy comparecen ante ustedes representan a la
practica totalidad de los 60.000 policias locales de toda Espafia. Un hecho especialmente signifi-
cativo en un ambito, el de la seguridad publica de los municipios, muy heterogéneo y sometido a tan-
tos criterios como Consistorios hay en nuestro pais.

Hoy es una buena noticia para el colectivo de Policias Locales de toda Espaiia, no se comienza
una nueva campafla, sino la puesta en comun del trabajo realizado de manera dispersa por las organi-
zaciones.

Se continda con la eterna reivindicacion de igualdad de trato para profesiones de iguales carac-
teristicas, con independencia del territorio donde las desempefias, por una seguridad mas garantista
para el ciudadano y la situacion social actual, por la creacion de empleo estable y de calidad, que la
jubilacion de policias locales genera.

Esta unidad sindical parte de un convencimiento compartido, del deseo conjunto de todos noso-
tros de mejorar la calidad del servicio que prestamos a la sociedad y de la necesidad de impulsar defi-
nitivamente un acto de justicia laboral: el adelanto de la edad de jubilacion de los policias locales.

Tanto UGT, CCOO, CSIF, COP y CSL llevamos muchos meses trabajando por lograr un avan-
ce del que ya disfrutan decenas de miles de policias autonémicos, guardias civiles, policias nacionales
e incluso bomberos. Por conseguir que uno de los servicios publicos mas cercanos al ciudadano y que
mas se valora por ser el garante de los derechos y libertades fundamentales, el que prestamos los poli-
cias locales, gane en calidad y eficacia.

La Ley 40/2007, incorpora una disposicion adicional, la cuadragésima quinta, a través de la
cual se da soporte normativo al compromiso asumido al respecto en el Acuerdo sobre medidas en
materia de Seguridad Social, la misma recoge la posibilidad de establecer coeficientes reductores de
la edad de jubilacion, para lo que se necesita realizacion previa de estudios sobre siniestralidad en el
sector, penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones de trabajo, su incidencia en los procesos
de incapacidad laboral que genera en los trabajadores y los requerimientos fisicos exigidos para el
desarrollo de la actividad.

El estudio elaborado por CSL y dirigido por el doctor Javier Sanz Gonzalez, especialista en
Medicina del Trabajo, que gracias al testimonio de agentes de 642 plantillas, acredité un deterioro
psicofisico —mucho mayor que en otras profesiones y con un ritmo de avance considerable- que pro-
voca el trabajo policial y que, a partir de los 55 afios, donde establece la edad funcional para el desem-

pefio de la profesion, ya supone un riesgo para la salud del funcionario y la de terceras personas. d i C aTO
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Que la labor policial implica un riesgo y una penosidad considerable es algo que ya na-
die niega. Teniendo en cuenta que la edad media de un policia local espafiol ronda los 44 afios, y sin
perder de vista las conclusiones de estudios médicos como el citado, nos enfrentamos a un problema,
el del envejecimiento de las plantillas y los riesgos para los propios agentes, que empezaremos a sufrir
en menos de una década.

La legislacion, los estudios médicos, nuestra experiencia profesional y la propia logica avalan,
en definitiva, la necesidad de adelantar la edad de jubilacion de los policias locales. La experiencia en
otros Cuerpos de seguridad también apunta en esa direccion y logra, por la via de los hechos, que los
garantes de la seguridad en miles de municipios espafioles suframos una discriminacion injusta y hu-
millante con respecto al resto de funcionarios de la seguridad publica.

El adelanto de la edad de jubilacion de los policias locales no es so6lo un acto de justicia laboral
o de mejora de la salud de los funcionarios.

Estamos ante una medida que no supondra coste alguno para las arcas publicas, pues serian los
propios afectados quienes, con el aumento de la cotizacion a la Seguridad Social, sufragarian esta me-
dida que, por otra parte, cumpliria con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Un policia envejecido es un riesgo para su propia seguridad en el trabajo y para una eficaz pro-
teccion de los ciudadanos y de sus bienes. Después de un largo y profundo trabajo en comun, creemos
que ha llegado la hora de avanzar en este adelanto de la edad de jubilacion. De forma decidida y fir-
me. Con la razén de quien s6lo busca la mejora de un servicio esencial. Con la razoén de quien solo
persigue avances en la seguridad en el trabajo de los policias locales. Con el argumento incontestable
de evitar una discriminacion y sin pedir, en plena crisis econdmica, gasto publico extraordinario al-

1 sindice’®

Web: www.ugt-aytomadrid.com E-mail: ugtaytomadridsgp@gmail.com Foro: http://ugtpmmadrid.mforos.com

C/ Acanto n°® 22 — Planta 14. 28045 Madrid Telf.: 91 468 27 79 Fax: 91 506 03 79



http://www.ugt-aytomadrid.com
mailto:ugtaytomadridsgp@gmail.com
http://ugtpmmadrid.mforos.com

Seccion Sindical UGT Servicios Generales, Seguridad y Emergencias Ayuntamiento de Madrid Noviembre - 2010 boletin n°2

Es mas. Un adelanto en la edad de jubilacion de los policias locales requeriria la
incorporacion, en los proximos cinco afos, de unos 4.000 nuevos agentes. Una forma de crear
empleo publico, paliando asi los efectos de las alarmantes cifras de paro registradas en Espafia.

El 17 de junio de 2009 nos manifestamos por las calles de Madrid para demandar cambios en
este tema. Pasado un afio, comprobamos que las Administraciones Publicas, e incluso la propia Fede-
racion Espafiola de Municipios y Provincias, no han hecho absolutamente nada por mejorar la calidad
del servicio que ofrecen a sus vecinos ni por poner fin a una injusticia que afecta a un colectivo, el de
policias locales, que representa casi el 30% del total de efectivos de la seguridad publica de Espaiia.

Esta inaccion nos lleva a comparecer ante ustedes para reiterar nuestro llamamiento a las Cor-
poraciones locales —en 45 municipios ya se han aprobado mociones en este sentido- y a la FEMP. Pe-
ro la peticion del adelanto en la edad de jubilacion también la vamos a reiterar ante quienes tienen en
su mano la posibilidad de hacer que las cosas cambien: los grupos politicos del arco parlamentario. En
este sentido, vamos a trasladar a la totalidad de las formaciones con representacion en las Cortes Ge-
nerales la necesidad de sacar adelante una reforma legal que equipare en derechos laborales a las Poli-
cias Locales, mediante el adelanto en la edad de jubilacion.

Vamos a pedir a nuestros politicos que se retraten ante 60.000 familias que tendran muy en
cuenta su respuesta en las elecciones municipales. Vamos a solicitar de nuestros diputados y senado-
res que apuesten seriamente por la seguridad de sus ciudadanos y por la salud de los policias locales.

De no recibir respuesta positiva alguna en breve, anunciamos que vamos a poner en marcha una
movilizacion masiva y unitaria de las Policias Locales. Al servicio de un fin justo. Con el tinico obje-
tivo de proteger nuestra salud, mantener la calidad del servicio policial y poner fin a la injusticia de
una edad de jubilacion que no se corresponde con la penosidad de un trabajo peligroso.

Para finalizar, aclarar que en los paises de nuestro entorno la edad de jubilacion de los policias
no va mas alla de los 60 afios, por ejemplo:
-Bélgica a partir de los 54 anos.
-Grecia a los 55 afios.
-Italia a los 60 afios.
-Reino Unido a los 57 afios los agentes y a los 60 afios los mandos.

Sin embargo y a pesar de que la gran mayoria de los policias Europeos se jubilan entre los 55 y
60 afios, los Policias Locales de Espaiia, pese a sus condiciones laborales de estrés y deterioro de otras
capacidades fisicas demostradas por el estudio realizado no gozan de esta posibilidad.

La fuerza de los argumentos, la unidad de accion de todos los sindicatos que hoy comparece-
mos agrupados en torno a una reivindicacion justa y las movilizaciones, caso de no avanzar a corto
plazo en este campo. Ese es nuestro equipaje para un viaje sindical que ponga fin a esta discrimina-
cion.

[}
(MADRID, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2010) Py d | CaTo
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Declaraciones del Secretario General de UGT
Servicios Generales, Seguridad y Emergencias
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LA JUNTA DE GOBIERNO DE MADRID APRUEBA

UNA NUEVA ORDENANZA DE MOVILIDAD

Con fecha 28 de octubre de 2010, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid ha aprobado el proyecto definitivo
de la norma, en el que se han modificado 14 articulos que afectan a las cuatro grandes lineas de la misma: la carga
y descarga, la gestion del transporte de mercancias, la circulacion de bicicletas y el procedimiento sancionador en
materia de trafico, cuyas novedades se apuntan a continuacion:

Carga y la descarga. El tiempo maximo de estacionamiento en las reservas de carga y descarga queda limitado a
30 minutos. Estos espacios solo podran ser utilizados por vehiculos comerciales o industriales.

Transportes especiales. Para articular un sistema mas sencillo, agil y respetuoso con el medio ambiente en la
gestion del transporte de mercancias, la Ordenanza simplifica el procedimiento de autorizaciones para aquellos
vehiculos que no superen determinadas masas y dimensiones. Queda suprimida toda referencia a los perimetros A
y B, sustituyéndolo por Calle 30. También se regulan de forma detallada los distintos tipos de autorizaciones es-
peciales para dar respuesta a las diferentes necesidades de desplazamientos de este tipo de vehiculos por la ciu-
dad. Destaca la habilitacion para circular los dias laborables entre las 10 y las 13 horas, y entre las 16 y las 18,
siempre que sea por Calle 30 en superficie y dispongan de unaautorizacion genérica. La normativa, ademas, in-
troduce dos nuevos preceptos para los vehiculos que necesitan acompafiamiento policial.

Bicicletas. Se han afiadido cuatro nuevos articulos para regular la circulacion de las bicicletas y asi impulsar su
uso. Entre las novedades sobresalen el equipamiento de dia y de noche, y en condiciones climatologicas adversas;
las pautas de conduccion por calzada dependiendo de los carriles; la circulacion por zonas habilitadas o en calles
de preferencia peatonal; también las prioridades de paso respecto a otros vehiculos o los peatones en las vias ci-
clistas; las medidas de seguridad que deben adoptar los conductores al adelantar a un ciclista, y la ordenacion del
estacionamiento de las bicicletas.

Sanciones en materia de trafico. La entrada en vigor de la modificacion de la Ley de Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial -que unifica criterios sancionadores, con independencia del lugar donde se
cometa la infraccion y de la administracion competente para castigarla- ha hecho necesaria la reforma de la Orde-
nanza de Movilidad en materia de infracciones y sanciones.

Dada la importancia de la norma para el desempefio de las funciones de los colectivos de Policia Municipal y
Agentes de Movilidad, en breve informaremos de su proxima ratificacion por el Pleno municipal asi como de su

' . sindicaf?
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MANIFESTACIONES SINDICALES

EN DICIEMBRE

UGT y CCOO convocaran manifestaciones "masivas" en toda
Espafia los dias 15 y 18 de diciembre porque consideran que el
conflicto que provoco la huelga general sigue abierto y se man-
tienen las razones por las que los sindicatos la promovieron.

Los secretarios generales de UGT y CCOO, Candido Méndez y
Ignacio Fernandez Toxo, lo han confirmado al presentar su do-
cumento Recuperar derechos y defender el estado social con las
alternativas sindicales a la politica econdmica y social del Go-
bierno.

El 15 de diciembre los sindicatos desarrollaran un conjunto de
movilizaciones, que se "conectaran" con la segunda jornada de
accion sindical en Europa, previa a la cumbre de jefes de Esta-
do y de Gobierno prevista para el dia 16, mientras que el dia
18 habra manifestaciones "masivas" en todas las comunidades
auténomas.

Escepticismo sindical

Ambos lideres sindicales consideraron que el cambio de Gobierno es consecuencia de la "profundidad" de la crisis
del Ejecutivo en su configuracion anterior.

En este sentido, Méndez subraya que el problema del Ejecutivo esta en la "politica econémica" y no en "la comuni-
cacion de la politica econdmica”, y apunta que el unico acontecimiento relevante que ha habido en los 21 dias ante-
riores a la crisis del Gobierno ha sido la huelga general.

Por ello, para intentar revertir la reforma laboral y la decision del Ejecutivo en materia de pensiones, CCOO y UGT
han puesto en marcha una bateria de medidas alternativas y un proceso de movilizaciones, que tendran expresiones
diversas en los centros de trabajo: concentraciones, paros o huelgas.

Actos que culminaran el dia 18 con manifestaciones "masivas' en las capitales de las comunidades autonomas.
Negociacion colectiva

Otra de las razones para la movilizacion es el bloqueo de la negociacion colectiva porque a estas alturas del afio hay
muchos menos convenios firmados que en 2009. Toxo y Méndez coinciden en que "el desbloqueo” de los conve-
nios y la reforma del sistema de negociacion colectiva pueden ir en paralelo y que es preciso actuar en los dos fren-
tes.

Entre sus propuestas en materia de pensiones, piden una jubilacién "flexible", la generalizacion del derecho a la
jubilacion anticipada, la mejora de la proteccion social para quienes se quedan en paro en los tltimos afl s.de su
vida laboral o el reconocimiento para quienes coticen mas de 35 afos, entre otras cuestiones. 0 l Ca
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El recorte a empleados publicos,
al Constitucional

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional ha acordado por unanimidad presentar ante el
Tribunal Constitucional cuestion de inconstitucionalidad sobre el decreto antidéficit en el que se re-
corta el salario de los empleados publicos.

En un auto conocido este jueves, la Audiencia aclara que se refiere expresamente a los emplea-
dos publicos (no funcionarios) de la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre, unos 1.700, por lo que
"no constituye precedente" para la reduccion de las retribuciones de funcionarios, al diferenciar la Sa-
la entre la negociacion colectiva de funcionarios y la del personal laboral.

Asi, la Sala concluye que funcionarios y laborales tienen dos regimenes de negociacion colecti-
va totalmente diferentes y precisa que cuando, por causa grave de interés publico derivada de una alte-
racion sustancial de las circunstancias econdmicas, las administraciones publicas suspendan o modifi-
quen el cumplimiento de acuerdos y pactos ya firmados, inicamente se veran afectados los acuerdos
de funcionarios.

En el auto, la Audiencia vuelve a expresar sus dudas sobre la constitucionalidad del recorte sa-
larial a los empleados ptblicos por una posible vulneracion del derecho de libertad sindical en lo con-
cerniente al derecho a la negociacion colectiva, asi como del derecho de igualdad.

Los magistrados entienden que no corresponde al tribunal juzgar sobre los criterios de oportuni-
dad de las politicas del Gobierno y de si son acertadas o no, aunque aclaran que si estan obligados a
valorar si concurren o no las razones de extraordinaria y urgente necesidad para ejecutar las medidas
promovidas en el decreto antidéficit.

En este sentido, aseguran que si, que eran urgentes dichas medidas, pues de no haberse acome-
tido, los ataques especulativos contra la economia espafiola "se habrian intensificado". Ahora bien, la
Sala puntualiza que para que el Gobierno pueda dictar disposiciones provisionales con forma de de-
cretos-leyes debe respetar el contenido esencial del derecho a la negociacion colectiva, que forma par-
te del derecho de libertad sindical.

En resumen, los magistrados sefialan que la Ley puede estar por encima del convenio, siempre
y cuando se respete el contenido esencial del derecho a la negociacion colectiva. Asi, no creen consti-
tucionalmente posible que se pueda suspender, modificar o suprimir un convenio colectivo a través de
un decreto-ley aunque haya razones de extrema gravedad, puesto que afecta al contenido esencial de

U Slﬂdl

los derechos fundamentales de libertad sindical y negociacion colectiva.
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Segun la Audiencia, la norma se podria haber salvado constitucionalmente si las Cortes la hubieran
tramitado como proyecto de ley por el procedimiento de urgencia.

VULNERACION DEL DERECHO DE IGUALDAD.

El pasado 7 de octubre, la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional dicté una providencia en
la que ya manifestaba sus dudas acerca de la constitucionalidad de la redaccion dada al articulo del
decreto de medidas antidéficit que hacia referencia a la rebaja del sueldo de los empleados publicos.

La Audiencia entiende ademas que la disposicion adicional novena del decreto antidéficit po-
dria asimismo afectar al contenido esencial del derecho de igualdad al excluir del recorte salarial al
personal laboral no directivo de entes publicos empresariales como Adif, Renfe y AENA.

En este sentido, el tribunal entiende que dicho trato diferenciado carece de la mas minima justi-
ficacion, por lo que también plantea cuestion de constitucionalidad por este motivo. Las soluciones
que proponen los magistrados en este sentido son tres: suprimir la citada disposicion, extenderla a to-
do el colectivo discriminado o dictar sentencias de inconstitucionalidad meramente declarativas para
que sea el legislador el que opte por la supresion o extension.

La Sala se inclina por la segunda opcion (extenderlo a todo el colectivo) al entender que el trato
desigual injustificado a situaciones legales no esta en el poder de disposicion del legislador, que esta
vinculado obligatoriamente a los derechos fundamentales.

"Si el objetivo esencial del Real Decreto era reducir el déficit publico, utilizandose a estos efec-
tos una medida desconocida en nuestras relaciones laborales, consistente en reducir el 5% la masa
salarial consolidada en la negociacion colectiva, parece evidente que excluir de la aplicacion de la
misma a las entidades publicas controvertidas porque tienen plantilla de grandes dimensiones, condu-
ciria al absurdo", apunta el tribunal.

La providencia del 7 de octubre donde ya se cuestionaba la constitucionalidad del recorte sala-
rial a los empleados publicos fue emitida por el Alto Tribunal en el marco de un conflicto colectivo
planteado a instancias de los sindicatos CC.00., UGT y SANTP contra el Ministerio de Economia y
Hacienda, el Comité Intercentros de la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre y la Confederacion
Sindical Independiente de Funcionarios Espacio de Participacion Sindical de la FNMT.

fu ¢indica?
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RECURSOS CONTENCIOSOS-ADMINISTRATIVOS CONTRA DETRACCIONES SA-
LARIALES EN LAS NOMINAS DE LOS/AS TRABAJADORES/AS MUNICIPALES

ANTE LAS MULTIPLES CONSULTAS SOLICITANDO INFORMACION SOBRE LAS ACCIONES QUE
UGT HA REALIZADO CONTRA EL R.D. LEY 8/2010, ASi COMO EL ACUERDO DEL 2 DE JUNIO DE
2010 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID, QUE HAN DERIVADO EN DE-
TRACCIONES SALARIALES, UGT RECUERDA LA SIGUIENTE INFORMACION:

La Federacion de Servicios Publicos de UGT presentdé dos recursos contencioso- administrati-
vos el pasado 25 de junio en la Audiencia Nacional, contra el R.D.-Ley 8/2010.

Presentd un recurso al acto administrativo de la Mesa General de Negociacion del pasado 20 de
mayo, donde se comunicé de forma verbal a los sindicatos de Funcion Publica el recorte de un
5% de media en los salarios publicos y que supuso la ruptura del Acuerdo de Funcion Publica
en el marco del Dialogo Social 2010-2012.

Se presentd también un recurso contencioso-administrativo a la resolucion de la instruccion de
las néminas. La citada Resolucion de 25 de mayo de 2010, al margen de las infracciones lega-
les y normativas que se denuncian en el momento de la interposiciéon de la demanda, incurre en
las enumeradas a continuacion:

Articulos 7, 9.3, 14, 28.1, 33.3, 37.1, 66.2, 86.1 y 134 de la CE.

Vulneraciéon del Principio de Proporcionalidad introducido por la Jurisprudencia Constitu-
cional.

La Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2010, asi como el articulo 14, letra d), en relacién con los articulos 21.1 y 37.1, letra a)
de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico (EBEP), y
también los preceptos de dicha Ley, articulo 30, en relacion con los articulos 21, 23, 24
y 37.1 y el articulo 38.10, etc.

Igualmente, se ha presentado recurso contencioso administrativo ante la sala contencioso admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia, contra el acuerdo del 2 de Junio de la Junta de Go-
bierno de la ciudad de Madrid.

OBSERVACIONES:

Los recursos han sido presentados en la modalidad de RECURSO ACUMULADO, por estar
dotados de mayor agilidad y eficacia juridica

Ambos recursos han sido admitidos a tramite por la Audiencia Nacional
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Ayuntamiento de Madrid

PREGUNTAS FRECUENTES

(CUANDO ME DOY DE BAJA,
QUE TRAMITE TENGO QUE
SEGUIR PARA CURSAR LAS
BAJAS Y LAS ALTAS?

Cuando con ocasion de baja por
enfermedad comun o accidente
laboral sea necesario presentar
parte de baja se hara en el plazo
de tres dias naturales en la propia
Unidad. En los casos en que el
trabajador se encontrara imposibi-
litado fisicamente, para desplazar-
se a entregar el parte médico de
baja o los de confirmacion, se
podra remitir copia de los mismos
por fax o bien por correo electro-
nico.

Cuando el trabajador cause alta
por curacion, se incorporard al
servicio al dia siguiente de la fe-
cha de alta médica, debiendo en-
tregar dicho parte en el plazo de
24 horas o el primer dia laborable
posterior a la fecha de alta, es de-
cir, si esta librando por descanso
semanal, cuando tenga otra vez
servicio.

JOUE PASA SI ME PONGO EN-
FERMO DURANTE LAS VACA-
CIONES? (Art.14.6)

En caso de Incapacidad Temporal
durante las vacaciones, se¢ inte-
rrumpe el disfrute de estas desde
el primer dia, posponiéndolas a
fechas posteriores a la situacion
de alta.

JCUANTOS DIAS ME CORRES-
PONDEN POR ENFERMEDAD
DE UN FAMILIAR? (Art.15.)

Primero, hay que diferenciar si es
un familiar de primer o segundo
grado y si se trata de una enfer-
medad grave o muy grave.

En el caso de familiar de primer
grado y si la enfermedad es muy
grave, corresponden diez dias
habiles en Madrid o provincia y
doce dias si es en otro lugar, pu-
diendo no disfrutarse de manera
consecutiva al hecho-causante o
bien fraccionarse en-dos tramos.
Este mismo hecho posibilita la
reduccion hasta la mitad de la
jornada sin merma de retribucio-
nes por el plazo de un mes natural
consecutivo al agotamiento de los
dias del permiso.

Si el familiar es de primer grado
pero la enfermedad es grave, co-
rresponden cinco dias habiles si el
hecho es en Madrid o provincia y
siete cuando se produce en otro
lugar.

En caso de familiares de segundo
grado tanto si la enfermedad es
grave o muy grave, el permiso
sera de tres dias habiles en Ma-
drid o provincia y cinco si se pro-
duce en otro lugar.

(CUANTOS DIAS ME CORRES-
PONDEN POR UNA INTERVEN-
CION AMBULATORIA SIN IN-

GRESO HOSPITALARIO?

Un dia natural, coincidente con la
intervencion.

/QUE PUEDO HACER SI HOS-
PITALIZAN A UN FAMILIAR Y,
LE DAN EL ALTA PERO SIGUE
GRAVE? (Art.15)

Primero, solicitar los dias por
hospitalizacion. Si es dado de alta
pero la enfermedad no remite, se
podran solicitar, previo informe
médico, los dias por enfermedad
grave siempre que se trate de un
familiar de primer grado.

/QUE PERMISO TENGO PARA
ACUDIR AL MEDICO?

Cada trabajador podra asistir al
médico que tiene asignado por el
Sistema Publico de Salud el tiem-
po indispensable .Asi mismo, po-
dra acompaiiar en los mismos
términos a los menores de edad y
a los padres mayores de 70 afios.
En circunstancias especiales, se
podra acompaifiar a los padres
mayores de 65 afos.

¢HASTA CUANDO PUEDO DIS-
FRUTAR DE LOS DIAS DE LI-
BRE DISPOSICION?

Hasta el 31 de Enero del afio si-

1y sindicaT®

C/ Acanto n°® 22 — Planta 14. 28045 Madrid Telf.: 91 468 27 79 Fax: 91 506 03 79

Web: www.ugt-aytomadrid.com E-mail: ugtaytomadridsgp@gmail.com Foro: http://ugtpmmadrid.mforos.com

Noviembre - 2010 boletin n° 2


http://www.ugt-aytomadrid.com
mailto:ugtaytomadridsgp@gmail.com
http://ugtpmmadrid.mforos.com

Seccion Sindical UGT Servicios Generales, Seguridad y Emergencias

Preguntas
[Frecuchtes

(CUANDO 'Y COMO PUEDO
PEDIR UNA REDUCCION DE
JORNADA?

El EBEP en su art.48.h, recoge la
posibilidad de reducir la jornada
por el cuidado de un menor de
doce afios, una persona mayor que
requiera especial dedicacion o una
persona con discapacidad, con la
disminucion de las retribuciones
que correspondan.

(COMO SE COMPARTE EL
PERMISO DE MATERNIDAD?

Es obligatorio para la madre el
disfrute de las primeras 6 semanas
consecutivas al parto. El resto del
permiso podra disfrutarlo el padre
a continuacion, hasta finalizar la
licencia. En el caso del Ayto. de
Madrid se amplia en ocho sema-
nas. El permiso de paternidad se
disfrutara consecutivo al naci-
miento.

JCUANDO UN HIJO/A CUMPLE
LOS 18 ANOS ES BENEFICIA-
RIO DE LAS AYUDAS SOCIA-
LES?

Si, siempre que se actualice la ca-
dena familiar en el momento de
cumplir los 18 afios y que no tenga
una renta superior a 8.000€ anua-
les. El Ayuntamiento los excluye
automaticamente. Si se les incluye
dentro del mes de Enero, surtira
efecto desde el 01 de Enero. A
partir del 1 de Febrero, las solici-

tudes surtirdn efecto desde el dia
de su presentacion.

/COMO PUEDO ENTERARME
DE LOS PLAZOS Y LOS LISTA-
DOS DE LAS AYUDAS SI NO
TENGO ACCESO A AYRE?

Comunicando a Accién Social tu
nimero de movil mediante correo
electronico (accion So-
cial@munimadrid.es), llamada
telefonica (915882375), te infor-
maran por SMS de los plazos y la
publicacion de los listados.

(POR QUE NO ME PAGAN LAS
PLANTILLAS QUE HE COM-
PRADO EN UN PODOLOGO?

Las plantillas ortopédicas se abo-
nan siempre que se hayan compra-
do en un establecimiento autoriza-
do para la venta de aparatos orto-
protésicos. Las clinicas'de Podolo-
gia, en principio y salvo que lo
exprese en contrario, no son esta-
blecimientos autorizados.

(POR QUE ME DICEN QUE
TENGO QUE SUBSANAR DO-
CUMENTACION Y QUE NO ME
VALE LA FACTURA PRESENTA-
DA?

Las facturas presentadas deben ser
las originales y debe constar en
ellas el n°® de factura, la fecha, los
datos del beneficiario con el NIF y
los datos del expedidor. Cuando se
trate de gastos oculares, es impres-
cindible indicar la graduacion en
la propia factura y cuando se trate
de gafas completas debe constar el
gasto del cristal graduado y de la
montura por separado.

Ayuntamiento de Madrid

/POR QUE ME PIDEN LA CAR-
TILLA SANITARIA AL SOLICI-
TAR LA CUANTIA DEL ABONO
TRANSPORTE EN METALICO ?

Por acuerdo de la COMISE de
fecha 07/07/2009 en la solicitud
del abono transporte en metalico,
en cualquiera de sus modalidades,
ademas de la documentacion re-
querida en la que esta incluido el
volante de empadronamiento, éste
al ser un documento que por si
mismo no indica el domicilio real
de trabajador, se aportara copia
compulsada de la Tarjeta Sanita-
ria.

ME HAN DENEGADO LA AYU-
DA DE TRATAMIENTO PSICO-
LOGICO, ;QUE TENGO QUE
HACER?

Seguramente, te lo han denegado
por no presentar correctamente el
certificado expedido por el facul-
tativo del Sistema Publico de Sa-
lud. Corrige ese problema y vuel-
ve a presentarlo. A la mayor bre-
vedad posible te abonaran las fac-
turas, en el caso de ser concedido
desde el momento de la presenta-
cion de la ayuda.

HE CUMPLIDO VEINTICINCO
ANOS COMO TRABAJADOR/RA
DEL AYUNTAMIENTO ;QUE
TENGO QUE HACER PARA CO-
BRAR EL PREMIO?

S6lo se podrd cobrar el premio
previa solicitud al Ayuntamiento,
ya que éste no lo abona de oficio.
S6lo se computaran a efectos de
cobrar el premio los afios de anti-

giiedad en el mismo. d i Ca
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REPARAR EL COCHE EN CUALQUIER
TALLER CON GARANTIA OFICIAL

hora que se acerca el

periodo vacacional de

Navidades y se produce

un uso intensivo de
vehiculos, es sumamente interesan-
te recordar los objetivos de mayor
competencia en el mercado y mas
comodidad y beneficios para el
usuario, que subyacen tras la entra-
da en vigor del Reglamento
461/2010, aprobado el pasado 27
de mayo y ya vigente desde el 1 de
junio, que promete una ambiciosa
liberalizacion de sector de la auto-
mocioén. Veamos cuales son sus
principales ventajas

para el usuario y la pequefia empre-
sa, segiin un diptico difundido por
el grupo Serca Automocion:

“No se pierde la garantia del
vehiculo por hacer el mante-
nimiento, segun establece el
constructor en el libro de uso
del mismo, fuera de los servi-
cios oficiales de la marca”;

“No se pierde la garantia del
vehiculo por hacer reparacio-
nes fuera de los talleres ofi-
ciales no cubiertas por la ga-
rantia (rotura de faros, golpes
de chapa, etc.”)

“Las reparaciones por defec-
to de fabricacion y con el

vehiculo en garantia se haran
donde indique el conductor
del coche”, todo resumido bajo
el claro y contundente slogan
“el que paga, manda”.

“Todo taller, oficial o indepen-
diente, puede usar recambios
de la marca del coche o re-
cambios de otra marca”, es
decir, podran usar piezas de ca-
lidad equivalente a los recam-
bios oficiales.

Esta filosofia liberalizadora pone
coto a las exigencias abusivas de las
marcas en cuanto a reparaciones
obligatorias en talleres oficiales, con
el aumento de precios y. limitacion
de centros que ello conllevaba, asi
como al secretismo de la informa-
cion técnica de mecanica y piezas,
pasando todos esos datos a ser de
libre acceso para cualquier centro de
reparacion interesado.

Se espera que esta normativa euro-
pea suponga una competencia feroz
entre los talleres independientes y
autorizados, que beneficiara al bol-
sillo del automovilista, maxime en
tiempos de crisis econdomica, donde
los conductores han optado por visi-
tar mas a menudo el taller para alar-
gar la vida de su vehiculo, al no dis-
poner de suficiente margen econo-
mico como para renovar su vehiculo
con cierta frecuencia.

Ayuntamiento de Madrid

Por el contrario, la citada normativa
europea presenta ciertas carencias
que se pueden resumir en los tres
puntos que exponemos a continua-
cion:
El Reglamento no se aplicara,
entre otros, a vehiculos de dos
ruedas (motocicletas) o a pro-
ductos que no son piezas de
recambio segun se definen en
el Reglamento (lector cd, lector
dvd, gps de serie, etc.)

Ausencia en
el texto de
libertad de
acceso a los
recambios

oficiales, que seguiran siendo
propiedad exclusiva del fabri-
cante y cuya compra seguira
realizandose al concesionario
por peticion expresa del cliente.

La demora en el fin de las nor-
mas especificas del mercado de
vehiculos y su modelo de dis-
tribucion, que no se aplicard
oficialmente hasta junio de
2013.

Puede descargarse el texto completo
del Reglamento CE 461/2010 en el
siguiente enlace: http://
www.mundorecambioytaller.com/
pdf/Reglament0%20461-2010.pdf
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EL DESGASTE PROFESIONAL

Hoy en dia, el trabajo aporta a las

personas una dimension social que
da sentido a nuestra vida en comu-
nidad y nos ayuda a desarrollarnos
plenamente; nos integra en grupos,
nos proporciona un determinado
estatus y nos brinda la posibilidad
de apoyo social, habiéndose con-
vertido en una fuente muy impor-
tante de nuestra autoestima. Sin
embargo, las relaciones con otras
personas en el ambito laboral son
también una fuente de estrés. En
este sentido, aparece a mediados de
la década de los setenta el término
burnout, cuya traduccion literal es
estar agotado o quemado, y que
nosotros denominaremos en adelan-
te “desgaste profesional”, como
caracteristica de las "profesiones de
ayuda" o de "servicios humanos",
es decir, de aquellas profesiones
que consisten principalmente en
ofrecer servicios humanos directos
y de gran relevancia para el usua-
rio; aunque hoy en dia, el grueso de
la investigacion apunta a que el
desgaste profesional puede pade-
cerse en otras muchas profesiones
que también implican trato directo
con personas.

El desgaste profesional se
define como cansancio emocional
que lleva a una pérdida de motiva-
cion y que suele progresar hacia

sentimientos de inadecuacion y fra-
caso. Se manifestaria por tres sinto-

mas: cansancio emocional, desper-
sonalizacion y falta de realizacion
personal.

El cansancio emocional se
refiere a sentimientos de estar emo-
cionalmente agotado, de no poder
dar mas de si mismo a los demas,
ansiedad, tendencia al abatimiento y
la irritabilidad. En ocasiones, pue-
den aparecer alteraciones fisicas
(insomnio, dolores de cabeza, etc.) y
de comportamiento (aumento del
consumo de tabaco, café, farmacos,
alcohol...). La despersonalizacion
consiste en el desarrollo de actitudes
negativas e insensibles hacia los
destinatarios de los servicios que se
prestan. Seria caracteristico de este
rasgo el descenso del compromiso
laboral y los conflictos interpersona-

L .-

— oy W

les con compafieros, usuarios € in-
cluso con personas que no pertene-
cen al contexto laboral. La realiza-
cion personal se refiere a la percep-
cion de oclusion de las posibilidades

Ayuntamiento de Madrid

de logro personal en el trabajo, que
hace que disminuyan las expectati-
vas personales e implica una auto-
evaluacion negativa donde se inclu-
yen rechazo de si mismo y hacia los
logros personales, asi como senti-
mientos de fracaso y baja autoesti-
ma, junto con la percepcion y ex-
presion de insatisfaccion en el tra-
bajo.

El posible malestar psicolo-
gico del profesional puede revertir
de manera directa en la calidad del
trabajo y en su productividad. Asi,
no seria extrafio encontrar conse-
cuencias como un deterioro en la
calidad de la tarea, un aumento del
absentismo laboral, una menor im-
plicacion laboral o un aumento de
los conflictos interpersonales en el
puesto de trabajo.

Igualmente, esta afectacion
del profesional salpica su ambito
familiar, al adoptar actitudes que
generan tension en el seno de la
pareja o familia, acarreando dina-
micas familiares disfuncionales.
Elevando las consecuencias de este
fendmeno a marcos mas generales,
cabria sefialar que en ultima instan-
cia, es la propia sociedad la que se
ve afectada, la sociedad para la que
trabaja el profesional y que es en
definitiva la beneficiaria real de su
trabajo. Los ciudadanos desean te-
ner buenos profesionales a su servi-
cio y que estos se encuentren en las

condiciones adecuadas

el i diE”aTO
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Estos hechos, ademas del malestar
que origina entre el personal afecta-
do, suponen un coste economico pa-
ra la sociedad en general, y en parti-
cular para la organizacién a la que
pertenece el trabajador, mucho ma-
yor que el que supone adoptar medi-
das de calidad en prevencion -es mas
barato promover conductas saluda-
bles que pagar los costes asociados a
su falta de promocion-. Las organi-
zaciones soportan un "coste de enfer-
medad". Los

"problemas" posiblemente son me-

profesionales con

nos productivos, tienen mas acciden-
tes y presentan un absentismo labo-
ral mas alto que el resto de sus com-
paferos.

Cabria incluir el sindrome de desgas-
te profesional dentro de la categoria
de riesgo psiquico. La connotacion
de riesgo psiquico se hace patente a
través de las investigaciones que han
mostrado que el cansancio emocio-
nal, como componente del burnout,
esta vinculado a un amplio espectro
de problemas psicopatologicos, entre
los cuales cabe destacar la depresion.
Por su parte la dimension de desper-
sonalizacion mantiene relaciones con
estados patologicos como la hostili-
dad y la ideacion paranoide, estados
psicologicos que seria factible consi-
derar como correlatos psicologicos
de una conducta fria y deshumaniza-
da, caracteristicas que describen di-
cho componente del sindrome. Por
ultimo, apuntar que aunque el factor
de baja realizacion personal parece
no encontrarse asociado a ningin

problema mental, resulta obvia su re-
percusion en la autoestima personal.

Segiin la Fundacion Europea
para la Mejora de las Condiciones de
Vida y Trabajo, y a tenor de la practica
clinica seguida en este Gabinete Psico-
logico de la UGT-Seccion Sindical
Ayuntamiento de Madrid, durante 11
afios de trabajo ininterrumpido en la
atencion psicologica de su afilia-
cion ,se constatan los siguientes datos
estadisticos genéricos en salud laboral
de tipo epidemioldgico, que van mas
alla de la puntualizaciéon de la unica
variable desgaste pro-
fesional:

« El 25% de los
trabajadores padece
estrés laboral.

* El 12% padece
desgaste profesio-
nal (burnout).

* El 6% sufre acoso \_

Ayuntamiento de Madrid

En ocasiones

produce alteraciones
fisicas como Un

insomnio, dolores de
cabeza, etc.

za e ignora una verdadera politica
preventiva en salud laboral de tipo
intervencionista, aunque se la presu-
pone conocedora de que aproxima-
damente el 50% de los dias laborales
perdidos estan vinculados a estreso-
res laborales. En el mejor de los ca-
sos y debido a su negligente gestion,
asume el coste de un absentismo por
derivacion simple a la sanidad publi-
ca (donde la atencion en salud men-
tal es tercermundista si la compara-
mos con la media europea, 18 psicod-
logos frente a 4,3 en Espafia). Todo
ello estigmatiza al trabajador afecta-
do y repercute en una
defectuosa gestion de
los recursos humanos
de la Administracion.

verdadero
organo gestor munici-
pal en salud laboral

debiera contemplar la
atencion individualiza-

laboral (mobbing)

* El 15% de las mujeres trabajadoras
manifiesta haber sido objeto de algin
tipo de acoso sexual.

*Un 14% padeceria algin tipo de
adiccion drogodependiente.

*Un 45% afirma realizar tareas mono-
tonas.

*Mas de un tercio no puede ejercer
ninguna influencia en la ordenacion de
sus tareas o su ritmo de trabajo.

Frente a esta realidad psicoso-
cial, la Administracion vuelve la cabe-

da de los casos, su evalua-
cion, tratamiento y seguimiento en el
tiempo para reincorporar de forma
eficaz al trabajador a su medio labo-
ral en las mejores condiciones. Todo
ello sin obviar que existen colectivos
(seguridad y emergencias), que por
sus peculiares condiciones de trabajo
necesitarian desde hace muchos afios
una politica en atencion psicologica
especifica que hoy en dia resulta de
“ciencia-ficcion” para los responsa-
bles politicos municipales y sus ges-
tores, supuestamente profesionales,
dentro de los respectivos cuerpos
municipales.
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