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13 MILLONES DE EUROS PARA LOS 
EMPLEADOS PÚBLICOS DEL 
AYUNTAMIENTO DE MADRID 

 
 

 El Consejo Consultivo con el voto favorable de UGT aprueba 13 
millones de Euros como Fondos de Carrera para Funcionarios y 
Laborales acogidos al Acuerdo Económico de 2004. 
  

Ciertamente, como sabéis, habíamos exigido 16 millones, siendo 
conscientes que el 0,30% de los Fondos Adicionales de la Administración 
General del Estado correspondían a la subida de los Complementos 
Específicos de la paga extra de los grupos mas desfavorecidos en el plazo de 
5 años, hasta lograr la paga extra completa, en su Administración. Nosotros 
hace años ya tenemos pagas extras completas. Igualmente llevamos cuatro 
años rompiendo el techo del  1% de los Presupuestos Generales del estado, 
también para el 2007. 

 
Así en el 2007 nuestra subida será 3,5%  distribuido de la siguiente 

forma: 
• 2% lineal, 1% masa salarial Fondos de Carrera (8.050.777,00€) + 

0,5% de masa salarial en el Plan de Pensiones (4.025.000€) + 
2.405.000 con cargo al Presupuesto de 2006 pendiente de distribuir 
y actualizado su IPC en 2006 y 2007. 
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FONDO DE CARRERA 2007 

Importe total       10.552.939,00 € 

   1% masa salarial  8.050.777,00 € 

  2.405.000 € actualizado IPC 2.502.162,00 € 

FONDO DE CARRERA 2006 pendiente de distribuir 

Importe total       2.330.801,00 € 

TOTAL       12.883.740,34 € 

ACUERDO TOTAL FONDOS A DISTRIBUIR   13.000.000,00 € 

2% SUBIDA LINEAL 

Importe total       16.101.554,00 € 

0,5% PLAN DE PENSIONES  

Importe total       4.025.388,50 € 

IMPORTE TOTAL SUBIDA SALARIAL 2007 33.126.942,50 € 
 

Como reivindicación prioritaria en el reparto de Fondos (13.000.000€) 
exigimos la equiparación de trienios, superar los niveles de acceso y 
accenso, equiparación de pluses, reclamaciones históricas de categorías y/o  
colectivos.... etc., con la intención de llegar a la práctica totalidad de 
trabajadores del Ayuntamiento. 

 
 

¡¡En febrero en la nómina!! 
 
 

NUESTRO COMPROMISO ERES TÚ 

 


