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Desde que se creó el primer POSICIONATE han 
pasado más de cinco años, y desde entonces, ha sido uno 
de los primeros medios de comunicación  entre los 
Servicios Internos y la Sección Sindical. 

 
 Hoy al dividirse las Sección Única en tres 

secciones sindicales, nuestro boletín informativo debe 
renovarse , no tanto en su estilo, si no en la cobertura 
informativa respecto a los servicios que tiene que 
informar.  

 
Si anteriormente se informaba a los Servicios 

Internos, ahora hay que hacerlo a todos los servicios de 
oficios, esto es, Limpiezas y Residuos, Jardines, 
Servicios Internos, CASI, Talleres y demás 
dependencias donde hay personal de oficios diversos. 

 
Como anteriormente fue, este boletín 

informativo,  está abierto a la participación de todos los 
afiliados y afiliadas de UGT, así como a los compañeros 
y compañeras de los servicios a los que se da cobertura 
informativa. 

 
En estos tiempos de agresiones privatizadoras 

por parte de nuestros políticos, la información clara y 
veraz, es parte de nuestra unión y defensa. 

 
Desde la Sección Sindical Servicios a la 

Ciudadanía de UGT Ayuntamiento de Madrid, 
esperamos que este boletín sindical sea de ayuda a todos 
vosotros.  

 
 
Esperamos vuestra participación y propuestas. 
 
 
La Comisión Ejecutiva.  
 
 

 
 

EDICIÓN 
 

UGT 
Sección Sindical servicios 

a la Ciudadanía. 
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Acercar el sindicato a los Trabajadores 
 
 
 
Estimados compañeros, me 

dirijo a vosotros con el ánimo de 
transmitiros el especial interés que está 
poniendo la Sección Sindical de UGT 
Servicios a la Ciudadanía, en las 
diferentes categorías englobadas en 
oficios..  

 
Conscientes de la importancia de 

vuestros problemas, así como la 
diversidad de vuestras situaciones 
laborales, no vamos a escatimar medios 
materiales ni humanos en trabajar para 
una diversidad de colectivos, que como 
es nuestro caso, necesita de una especial 
protección, privatización de servicios, 
firma de convenios colectivos, creación 
de RPTS útiles, promociones, 
formación, ventajas sociales, salud 
laboral y representatividad en las 
elecciones sindicales son cuestiones  
con las que estamos muy familiarizados 

 
Sabemos que muchos de 

vuestros problemas son vividos en los 
puestos de trabajo como acuciantes, 
además algunos de vosotros, en las 
reuniones que se están teniendo por las 
diferentes dependencias municipales, 
nos habéis transmitido una sensación de 
abandono de vuestros colectivos. 

 
 Como comprenderéis esta 

Sección  no puede permanecer 
impasible frente a esta demanda directa 
que nos estáis haciendo, ya hemos  

 
 
 
 

 
 
expresado esto mismo en otros 

comunicados.  
 
Por ello, ya tenemos un equipo 

de trabajo dedicado a todos vosotros, 
junto con el apoyo de la propia FSP. 

 
 
 
Además estamos volviendo a 

abrir los canales de comunicación entre 
los afiliados, sus delegados y las 
diferentes dependencias municipales; es 
muy difícil llegar a todos los lugares , 
pero debemos intentarlo. 

 
 
Estamos abiertos a cualquier 

sugerencia que queráis hacernos, y con 
el ánimo de facilitar la comunicación y 
acabar con la sensación de abandono 
que nos denunciáis.  

 
 Tan sólo nos queda esperar que 

este medio de comunicación tenga 
buena acogida entre todos los colectivos 
de oficios, como la tuvo en Servicios 
Internos. 

 
 
Un abrazo. 
 
David Batista Cuevas. 
Secretario General UGT 
Ayuntamiento  Madrid  
Servicios a la Ciudadanía. 
 

 
 

 

 
 



PRIVATIZACIONES O SAQUEO DE LO PÚBLICO 
 
 
 Las ideas neoliberales tratan de 
socavar el empleo público en las 
administraciones, expropiando a los 
ciudadanos su patrimonio público sin 
ninguna contrapartida .  
 
 Armados con argumentaciones 
económicas milagrosas y de supuestas 
mejoras en la gestión de la 
Administración, muchas Corporaciones 
Municipales de diferente signo político, 
se están encargando de “externalizar 
servicios públicos”; esto es, de 
privatizar servicios que son de todos. 
 
 Ya no  es habitual encontrarse 
con ciertas categorías de funcionarios 
de oficios que antes eran habituales en 
las plantillas municipales. 
 

Lo que no es más que acabar con 
las promociones, y la eliminación de sus 
plazas de las plantillas municipales 
cuando se jubilan estos compañeros. 

 
Estos son sustituidos por 

personal mal pagado, y contratados por 
empresas que dan un más que dudoso 
servicio de calidad. 
 
 Los cambios y  la aplicación del 
neoliberalismo en las políticas de 
personal se van produciendo 
lentamente, pero de manera continuada 
donde todas las categorías de la actual 
Administración Especial se pueden ver 
afectadas de mayor o de menor manera. 
 
  Europa no ayuda mucho en 
estas tendencias, la normativa 
Bolkenstein, aconseja privatizar 
servicios en las Administraciones 
Públicas, precisamente en las escalas de 
la Administración Especial, 
afortunadamente no es una normativa 
de obligado cumplimiento, aunque 

algunas Corporaciones Municipales la 
aplican como si lo fuera. 
 

El caso es que son coherentes 
con su política , ya que el 
neoliberalismo consiste en dejar en 
manos privadas todo lo posible, 
incluidos los servicios públicos. 
 
 Ante esta situación,  existen 
posiciones de resistencia, como son la 
concienciación pública del gasto real 
que suponen las privatizaciones de 
servicios, además hay que mencionar a 
los ciudadanos que los servicios 
públicos se pasan a empresas privadas 
con sus propios intereses empresariales 
por encima de las necesidades de los 
ciudadanos. 
 
 Como se puede intuir, éste se 
convierte en un frente de acción sindical 
de primer orden para todos nosotros 
donde habrá que conjugar voluntades e 
intereses de todas las partes. 
 
En el ayuntamiento las empresas 
privadas están encontrando un filón de 
beneficios económicos garantizados a 
costa de sacrificar los oficios y 
amortizar plazas incluso de la rama 
administrativa. 
 
Es nuestro deber oponernos a semejante 
expolio. 
 
Un saludo. 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 



EL SERVICIO SE MUEVE 
 

Servicio Internos y todas las 
categorías de oficios que le integran han 
manifestado fehacientemente su 
descontento  con la política de personal 
,que para este servicio, tiene preparado 
el equipo del Alcalde del Ayuntamiento 
de Madrid. 

 
La unidad de acción con otros 

sindicatos y la participación de buena 
parte de la afiliación de UGT han 
demostrado que este sindicato tiene una 
gran capacidad de convocatoria, y aquí 
manifestamos nuestro agradecimiento a 
los compañeros y compañeras y 
afiliados o no que han compartido con 
nosotros nuestros momentos de lucha 
sindical. 

 
También queremos dejar patente 

que no sólo han participado personal de 
oficios (Incluidos el SMD ) , sino que 
hemos contado con compañeros de 
otros colectivos, así como con la 
presencia de nuestra Federación de 
Servicios Públicos, con la participación 
de nuestros secretario del Sector Local, 
de las comarcas; y además en la 
concentración del día 28 de noviembre 
pudimos contar con la presencia de 
nuestro secretario general de la FSP de 
Madrid. 

 
Lo más significativo de este 

proceso de participación ha sido que el 
número de participantes ha ido 
creciendo de manera muy considerable, 
en las primeras concentraciones antes 
del veranos empezamos con 400  
personas , en los meses de verano 
contamos con 500 y en los meses de 

octubre y de noviembre con 1000 y 
cerca de 1500 en la última 
concentración. 

 
Aunque no pudiéramos parar el  

proceso de privatización actual, si que 
nos da fuerzas en las mesas de 
negociación para mejorar las 
condiciones que nos impone la 
Administración, para decirle al equipo 
del señor alcalde que no harán políticas 
lesivas a los trabajadores municipales 
sin que haya resistencia y erosión a su 
imagen política, dejando patente su 
habilidad como malos gestores , 
lógicamente a nuestro entender. 

 
Cada uno de nosotros debemos 

empezar explicando en nuestro entrono 
más cercano lo que ocurre con los 
servicios y a los trabajadores en el 
Ayuntamiento de Madrid, esto es otra 
forma de contrarrestar la mala imagen 
que algunos están interesados en 
difundir entre los ciudadanos  sobre 
nuestra imagen como trabajadores 
públicos. 

 
Sin embargo, pocas veces se oye 

en las empresas que participan de 
concesiones municipales no siempre 
dan buenos servicios, incrementan la 
carga impositiva de los ciudadanos 
madrileños, y no tienen riesgos en su  
inversión ya que el ayuntamiento se 
encarga de que esto no les conlleve 
riesgos.  

 
Unión y participación es lo que 

necesitamos en este periodo con vientos 
privatizadores. 

   
 
 
 
 
 



NOS MANIFESTAMOS EN DEFENSA DE LO PÚBLICO 
 
 
 
 
 

La UGT  se manifiesta en 
contra de las políticas privatizadoras 
del  alcalde de Madrid. Desde el mes 
de Julio nos hemos manifestados tres 
veces contra las privatizaciones de 
servicios Internos y otras tres veces 
más por la aplicación del Estatuto 
básico de  los empleados públicos con 
nuestros compañeros de la 
Federación de Servicios Públicos .  

 
Por otro lado,  hemos 

realizado otros cuatro actos 
reivindicativos en defensa de los 
trabajadores de Servicios internos a 
través de vuestros delegados y 
miembros de la Comisión Ejecutiva. 

 
No vamos a parar las protestas 

en el mes de diciembre, sino que 
nuestros actos de defensa de lo 
público van a prolongarse más allá de 
la fecha de adjudicación de las 
empresas con contrato integral para 
prestar servicios en los centros 
culturales y centros e tercera edad. 
Esta vez con los trabajadores del 
Ayuntamiento de Madrid y con 

nuestros compañeros de la FSP-UGT 
de Madrid. 

 
Esperamos vuestra 

participación en estos actos , ya que 
no podemos tolerar que las empresas 
ocupen unos servicios prestados por 
trabajadores municipales, ya sea de 
los centros mencionados o de los 
polideportivos. 

 
Las privatizaciones suponen 

un expolio gratuito de lo público , que 
es de todos, ni que las empresas que 
lo ocupen tengan otros intereses que 
van más allá de dar un servicio de 
calidad a los ciudadanos. 

 
 
No podemos tener en mente 

que todo está ya hecho y las 
decisiones de privatización ya están 
tomadas, porque si mantenemos esta 
idea como una realidad habremos 
perdido la batalla por la defensa de 
nuestros intereses antes de haber 
empezado. 

 
 

 
  
 



 
 
 

13-12-07 
 
 

Estimados compañeros y compañeras: 
 

UGT  ante el agravio que se produce por los traslados forzosos , ha 
propuesto y conseguido un Concurso General de Traslados para todo 
el Servicio , POLMA, PODOS, POSIS, que prestan sus servicios en Las 
Juntas Municipales de Distrito. 

 
 Lo cual ha supuesto un enorme esfuerzo por parte de este Sindicato, 

nuestro objetivo no ha sido negociar algo que es innegociable, sino paliar 
este despropósito a los trabajadores. 

 
 Este proceso se valorará conjuntamente con todos los sindicatos con 
representatividad en la Mesa General de Funcionarios, para conseguir  un 
baremo justo para todos. 
 
 Las plazas vacantes por las que vamos a concursar serán las que 
existen actualmente como vacantes dotadas y aquellas otras que queden 
libres. 
 
 Por lo que el mencionado traslado se realizará antes de que tomen 
posesión los nuevos funcionarios de carrera. 
 
 Además el día 2 de enero los compañeros y compañeras que tenían 
que realizar su traslado forzoso, serán llamados a presentarse en las Juntas 
Municipales de Distrito. 
 

Esto supone la anulación de los destinos forzosos que nos obligaban 
a elegir, lo que UGT consideraban que no era justo para los trabajadores. 
 

 Aproximadamente cuatro meses después se realizarán estos 
procesos.  

 
Recibid un cordial saludo. 



  
 
 

PREVENCIÓN DE RIESGOS   
 

Desde la Sección Sindical de Servicios a la Ciudadanía U.G.T. Ayuntamiento de 
Madrid, estamos realizando diversos trabajos para mejorar la Salud Laboral de los 
trabajadores de los distintos Oficios del Ayuntamiento. 

 
En principio, explicar que en estos últimos meses, hemos tenido que centrarnos 

en varios aspectos principalmente. Por un lado, la situación con esta Corporación 
Municipal, que sigue en la tónica de entorpecer todo lo que significa negociación con 
los Sindicatos. 

 
En este sentido, con respecto a la Prevención de Riesgos Laborales, nos 

encontramos en el mes de Julio del presente año, con que el Servicio Municipal de 
Prevención, que estaban adscritos a la Concejalía de Personal, son trasladados a Madrid 
Salud, sin ni siquiera realizar la respectiva consulta ni información con los Delegados de 
Prevención. En nuestra opinión este servicio debería seguir adscrito a Personal, y al 
desaparecer esta Concejalía, que estuviese en Recursos Humanos.  

 
Por otro lado, observamos que después de las Elecciones Municipales, el Comité 

de Seguridad y Salud, se queda bloqueado, sin reuniones de trabajo, debido a los 
cambios antes mencionados y porque en las respectivas mesas de negociación no se 
aborda este asunto. 

 
Informar en este sentido, que a mediados del mes de Diciembre, hemos 

logrado desbloquear este asunto. El nuevo Comité de Seguridad va a comenzar de 
nuevo con su trabajo de control,  de información, y tratamiento de soluciones a las 
diversas demandas y asuntos referidos a la salud laboral de los trabajadores.  
 

Con respecto al trabajo diario de atender las demandas realizadas por los 
trabajadores, informar que los Delegados de Prevención de esta Sección, hemos 
atendido más de 33 denuncias en estos últimos meses. Por servicios: 
Juntas de Distrito: 3. Gerencia Municipal de Urbanismo: 1. Conductores: 1. 
Área Medio Ambiente: 6. Servicios Sociales: 1. Centro de Día: 1 Colegios Públicos: 17. 
Evacuatorios Retiro: 3. 
 

Cualquier problema o asunto referido a salud laboral podéis poneros en contacto 
con nuestros Delegados Sindicales o llamar a la Sección Sindical. Os seguiremos 
informando puntualmente de todos estos temas. 
 
Un saludo. 
Carlos Mancho Arce. 
 Secretario de Prevención. 



 
          
 
 

 
 

 
 
 
  UGT en defensa de los trabajadores de los 
Servicios de Limpiezas y Residuos, y en base 
a la sentencia judicial que reconoce las 
funciones realizadas por los compañeros 
ARMAS que realizaron sus funciones siendo 
anteriormente POLMAS...  
 

 
Esta Sección Sindical pone a disposición de 

sus afiliados que se encuentren en esta 
situación , los servicios jurídicos para que 
puedan sumarse a la sentencia. 

 
 
Para cualquier aclaración podéis poneros 

en contacto en las dependencias de la calle 
Acanto y en el teléfono que aparece abajo. 
 

 
Recibid un cordial saludo. 

 
 
 



 
 

OFICIALES MECÁNICOS CONDUCTORES 
 
 
 
 

Tras el parón estival, 
precedido por un Congreso de 
afiliados en el mes de julio, hemos 
reinicia la visita a las distintas 
dependencias, Áreas de Gobierno y 
Juntas de Distrito a fin de 
informar/recabar información de los 
compañeros. 
 

Uno de los primeros 
problemas vistos tiene su origen en 
el servicio que prestan los 
conductores asignados a los Grupos 
Políticos: jornadas maratonianas e 
imposibilidad de conciliarlo con su 
vida familiar. Un servicio especial, 
remunerado con un Complemento 
Específico mayor, pero cuyos 
trabajadores no están exentos de 
derechos. Con asesoramiento de 
nuestros abogados de la Sección, 
presentamos a los compañeros de 
los distintos centros de trabajo 
visitados lo que pensamos que 
podía ser una posible vía legal al 
problema y a través de nuestra 
Secretaría de Salud Laboral 
interpusimos denuncia ante la 
Inspección de Trabajo y el Servicio 
Madrileño de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo, previamente 
habíamos comunicado a la 
Subdirección de Prevención de 
Riesgos la situación de este 
colectivo de trabajadores. Sabemos, 
por supuesto, que es un tema a 
negociar en convenio pero mientras 
las circunstancias no cambien la vía 
legal, y los otros pasos iniciados son 
la única solución.  
 

En el Congreso de Oficiales 
Mecánicos Conductores celebrado 
el pasado día 10 de diciembre, 
elegisteis como Delegado del 
Servicio a Felipe López,  para con el 
que os pedimos la máxima 
colaboración, trasmitiéndole cuantas 
incidencias y sugerencias creáis 
oportunas. De cualquier forma 
podéis contactar en la Sección con 
el responsable del Servicio y 
miembro de la Ejecutiva: Juan 
Bautista Gómez 
 

Os animamos a incrementar 
vuestra implicación en la Sección 
especialmente informando y 
orientando a los nuevos 
compañeros y en cualquier caso 
dirigiéndolos  hacia el Sindicato.  
 

Por ultimo recordaros la 
importancia que para la 
organización tiene que nos 
comuniquéis cualquier incidencia, 
trato deficiente e iniciativa 
desarrollada por vosotros como 
consecuencia de lo anterior, que 
pudiera corregir lo anterior y 
redundar de forma positiva en el 
resto de compañeros. 



REIVINDICACIONES DEL 
COLECTIVO PODO 

 
Aunque parece que ahora les va 

mal a otros, me refiero al colectivo 
POSI, lo cierto es que dentro de las 
categorías de afectadas por las 
privatizaciones hay algunas de las que 
se integran dentro del espacio amplio 
de Oficios. Algunas  que permanecen 
fuera de esa nueva situación sufrieron 
ya en su momento planes de empleo y 
traslados de consecuencias muy 
desiguales ( Imprenta Municipal,  
Almacén de Villa, Reparación de 
Vehículos-Chopera...) 
 

Conviene recordar que algunas 
de las reivindicaciones económicas 
defendidas por UGT con respecto a las 
categorías  de oficios integradas en 
Servicios Internos se consiguieron 
mayoritariamente con los fondos de 
carrera de 2006, como la atención al 
público o la jornada partida, lo cual no 
quita que algunos compañeros aún no 
lo cobren y deban reclamarlo.  
 

Quedan pendientes la subida a 
nivel 14 y 18 de las categorías 
correspondientes y la integración en el 
Complemento Específico de  todas las 
subclaves y pluses. 

 
La singularización de los 

Complementos Específicos de los 
puestos de trabajo del Centro de 
Acogida San Isidro, Aula de la 
Naturaleza Ntra. Sra. de la Paloma, 
dependencia cuya  ubicación se 
encuentra en Cercedilla  o el Almacén 
de Villa, trasladadó  a Coslada,  que 
requieren sin duda un tratamiento 
diferenciado que desde esta Sección 
de Servicios a  la Ciudadanía no 
olvidamos. 
 

Las 60 plazas de promoción 
interna a Oficial de Diversos Oficios es 
otra reivindicación de los PODOs que 
tenemos muy presente y que se lleva a 
cuantas mesas de negociación se 
abren. 

 

Por supuesto no olvidamos otra 
de las reivindicaciones fundamentales 
del colectivo, el concurso de 
traslados para todos.  
 

La División de Montaje de Actos 
Públicos, parte de lo que eran los 
antiguos Talleres Generales, integrada 
en Vicealcaldía y su probable traslado 
al polígono industrial de Villa de 
Vallecas  está presente en nuestro 
actuar. 
 

Recuerdo especial a los 
compañeros de oficios de las escuelas 
infantiles, a los que invitamos a 
comunicarnos cuantas incidencias 
puedan producirse en sus servicios 
respectivos. 
 

Merece tratamiento apartes el 
Centro de  Acogida  San Isidro con 
actitudes cuarteleras por parte de la 
dirección del centro hacia algunos 
trabajadores, que se expresa con 
denegaciones sistemáticas de días de 
Congreso, días para cursos, cambios 
en los cuadrantes sin tiempo suficiente 
para que los afectados puedan 
conciliarlo con su vida familiar e incluso 
denegaciones de permiso por 
enfermedad grave de un familiar, que  
afectan a nuestros afiliados y que como 
reto está recibiendo trato prioritario por 
parte de nuestra Sección.    
 

La nueva Sección de Servicios 
a la Ciudadanía acerca la acción 
sindical a los colectivos de oficios y os 
brinda la posibilidad de una mayor 
participación por lo que esperamos un 
mayor acercamiento de vuestra parte. 
 



 
AL PIE DESDE SU NIÑO 
 
 El pie del niño aún no sabe que es pie, 
y quiere ser mariposa o manzana. 
 
Pero luego los vidrios y las piedras, 
las calles, las escaleras, 
y los caminos de la tierra dura 
van enseñando al pie que no puede 
volar, 
que no puede ser fruto redondo en una 
rama. 
El pie del niño entonces 
fue derrotado, cayó 
en la batalla, 
fue prisionero, 
condenado a vivir en un zapato. 
 
Poco a poco sin luz 
fue conociendo el mundo a su manera, 
sin conocer el otro pie, encerrado 
explorando la vida como un ciego. 
 
Y luego encallecieron,  
se cubrieron 
con mínimos volcanes de la muerte, 
inaceptables endurecimientos. 
 
 

 
 
Pero este ciego anduvo 
sin tregua, sin parar 
hora tras hora, 
el pie y el otro pie, 
ahora de hombre 
o de mujer, 
arriba, 
abajo, 
por los campos, las minas, 
los almacenes y los misterios, 
atrás, 
afuera, adentro, 
adelante 
este pie trabajo con su zapato, 
apenas tuvo tiempo 
de estar desnudo en el amor o el sueño 
caminó, caminaron 
hasta que el hombre entero se detuvo. 
 
Y entonces a la tierra 
bajó y no supo nada, 
porque allí todo y todo estaba oscuro, 
no supo que había dejado de ser pie, 
si lo enterraban para que volara 
o para que pudiera  
ser  manzana. 
 

                                                                                                                
Pablo Neruda             “ Estravagario”                                                                                  

           
               

 
 



 

F E L I C E S  F I E S T A S 
 
 

Vuestros compañeros de la 
Sección Sindical de Servicios a la 
Ciudadanía de UGT Ayuntamiento de 
Madrid os desean Feliz Navidad y 
Próspero Año Nuevo. 

Como sabéis estamos a vuestra 
disposición. Un saludo 
 

Feliz Navidad 
 
                    

 

 
 
 



B U E N A S    N O T I C I A S 
 
 

 
     
Quiero compartir con todos 
vosotros una buena noticia, la 
paralización de los traslados 
forzosos que nuestra Corporación 
quería llevar a cabo y que este 
Sindicato, UGT, ha logrado parar. 
 
     Como todos sabéis todos los 
Sindicatos representativos 
estuvimos reunidos con el 
Coordinador de Personal para 
negarnos a la PRIVATIZACIÓN, 
a lo que nos respondió “esta 
privatización se va a llevar a cabo 
quieran ustedes o no quieran, ya 
que nosotros tenemos una mayoría 
absoluta y el Pueblo de Madrid 
nos apoya”, ante esta situación el 
panorama no era demasiado bueno 
para todos los trabajadores 
afectados, aunque tampoco lo era 
para los que de momento y digo 
bien, de momento no están 
afectados, ya que la intención es 
continuar con Bibliotecas, Centros 
de Servicios Sociales, Colegios, 
etc., por cierto, que el 
Coordinador hizo una pequeña 
descripción sobre las funciones 
que hacen los POSIS en 
Bibliotecas, las cuales son las de 
un Conserje normal y corriente, 
abrir y cerrar puertas, poner la 
calefacción, informar al público y 
apagar y encender luces, nada 
más, lo del préstamo, devolución, 

carnés, tejuelos, etc., etc. ¿lo 
harán los Ayudantes de Archivos 
y Bibliotecas o los Técnicos 
Auxiliares de Biblioteca, ¡qué hay 
tantos!. 
 
     Después de todo, la 
Privatización sigue adelante, pero 
no esos traslados nada claros y 
poco transparentes que UGT ha 
logrado parar, además se nos da la 
oportunidad de que se realice un 
Concurso General de Traslados, 
donde habrá una Mesa General de 
Funcionarios con todos los 
Sindicatos que tienen 
representatividad, en el cual todos 
los que se quieran mover lo harán 
y los que prefieran quedarse en su 
mismo destino quedarán. 
 
     Aunque desde UGT tendremos 
que continuar trabajando para 
poder desbloquear todas las 
negociaciones que tenemos 
pendientes y seguir con las 
concentraciones y movilizaciones 
contra éstas y todas las 
Privatizaciones que el 
Ayuntamiento quiere llevar a 
cabo. 
 
    
 
 
 
 



Primero  privatizaron a los 
POLMAS, pero a mí no me 
importó porque yo no lo era.  
Enseguida  privatizaron a los 
MECÁNICOS, pero a mi no me 
importó porque yo no lo era.  
Después privatizaron a los 
CONDUCTORES, pero como yo 
no soy CONDUCTOR tampoco 
me importó. 
Luego privatizaron  a los POSIS, 
pero como yo no era POSI, 
tampoco me importó.  
Ahora me privatizan a mí, y 
ahora no hay nadie para 
protestar.
 

 
¿ Y  TÚ  QUE  VAS  A  HACER ? 
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