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1.- PREAMBULO

El derecho de los profesionales sanitarios al desarrollo profesional se regula manera
general en leyes de cardcter estatal asi como en Normas y Acuerdos de los diferentes
Servicios de Salud de las Comunidades Autéonomas, Entidades Locales y Hospitales.

Entre las Leyes estatales, su regulacion se contiene en la Ley 16/2003 de 28 de Mayo de
Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud y la Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de
Ordenacién de Profesiones Sanitarias. Las normas elaboradas por las Comunidades
Autdénomas derivan, ademas de las Leyes anteriormente citadas, del contenido de la Ley
55/2003 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

La Ley de Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias define el desarrollo profesional en su
articulo 37.1, como el reconocimiento publico, expreso y de forma individualizada, del
desarrollo alcanzado por un profesional sanitario en cuanto a conocimientos, experiencia
en las tareas asistenciales, docentes y de investigacion, asi como en cuanto al
cumplimiento de los objetivos asistenciales e investigadores de la organizacién en la que
presten sus servicios.

El desarrollo profesional debe ser un elemento de motivacién, de mejora de calidad e
incentivacion de los profesionales sanitarios, por ello su implantaciéon en el SAMUR-
Proteccidn Civil pretende:

- Reconocer y remunerar la aportaciéon de los profesionales a la mejora de la
calidad en la prestaciéon de los diferentes servicios.

- Diferenciar a los profesionales, otorgando reconocimiento objetivo a su
competencia profesional.

- Generar una mayor corresponsabilidad del profesional y fomentar la cultura de
compromiso con la gestidn del Servicio.

- Conseguir un mayor grado de motivacion e incentivo de los profesionales de la
salud y una mejora en la gestidn del servicio donde ejercen su profesién sanitaria.

La Carrera Profesional, establecida en niveles, estd estructurada para ser una
herramienta de motivacién del profesional, orientando el desempefio del funcionario
hacia objetivos y actividades en beneficio del servicio través de su desarrollo profesional.
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2.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL ACUERDO

El presente documento tiene por objeto regular el modelo de Desarrollo Profesional
correspondiente a los licenciados y diplomados sanitarios previstos en los articulos 6 y 7
de la Ley 44/2003, de 21 de Noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.
Asimismo, de conformidad con el articulo 3.5 de la LOPS, se regula el modelo de
Desarrollo Profesional para los Profesionales del drea sanitaria de Formacién Profesional.

El Desarrollo Profesional serd de aplicaciéon a los funcionarios de carrera y personal
laboral fijo que desarrollen su trabajo en el SAMUR-Proteccidn Civil, pertenecientes a las
categorias profesionales para cuyo ingreso se requiera poseer alguna de las titulaciones
a las que se refiere el articulo 2.2, 3.2 y 3.3 de la Ley 44/2003, de 21 de Noviembre, de
Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién
Adicional Segunda del presente documento.

3.- CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODELO DE DESARROLLO PROFESIONAL

* Reconocimiento publico y expreso de forma individualizada del desarrollo alcanzado
por cada profesional.

* Voluntariedad. Es necesaria la solicitud por parte del interesado.

* Horizontalidad. La consecucién de un determinado grado no significard un cambio en
el puesto de trabajo ni en la actividad desempefiada, aunque en alguin caso pueda ser
valorado para el acceso a determinados puestos.

* Transparenciay publicidad en todo el proceso.

* Independencia del grado alcanzado respecto del nivel jerarquico que se ocupe en
cada momento.

* La carrera profesional se articulard a través de un sistema de obtencién y progreso en
cuatro grados evaluables y retribuidos, mas un grado inicial sin retribuir, que no
requiere un tiempo minimo de ejercicio profesional, cuya denominacién serd G o, G
L,GI,GHlYyGIV.

Para acceder a los diferentes grados, se requiere un tiempo minimo de permanencia
de cinco afios en la misma categoria del grado inmediatamente inferior. Ese tiempo
puede ser mayor en funcidn de la categoria y del grado a alcanzar. Para obtener el
primer grado, serd necesario, como minimo, acreditar cinco afios de ejercicio
profesional en el Ayuntamiento de de Madrid y sus Organismos Auténomos, asi como
en las diferentes administraciones publicas, siempre que las funciones desempenadas
sean compatibles y similares a las reconocidas para su profesion dentro del ambito
sanitario:
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LICENCIADOS DIPLOMADOS FORMAC. PROFES.
GO
Gl 5 5 5
Gl 5 5 6
Gl 5 6 6
Glv 5 6 7
TOTAL ANOS 20 22 24

Irreversibilidad.
El desarrollo profesional serd irreversible hasta el grado lIl. Serd reversible el grado
IV cuando por causas exclusivamente imputables al profesional, éste no mantenga
al menos el 10% del total de los créditos exigidos para el acceso al grado en el total
de los 2 afos.

Continuidad.
Para garantizar los objetivos previstos en el modelo y su permanencia y
estabilidad en el tiempo, se asegurard una revision y mejora continuada del
mismo.

Superacion de cada elemento por separado.
Con el fin de conseguir que cada profesional sea suficiente en cada uno de los
criterios, se evita el hecho de adoptar solamente la puntuacién global como
parametro de suficiencia.

Prioridad de las actividades del servicio.
El modelo otorga la maxima importancia a las actividades realizadas por y para el
servicio.

Actividad basada en una valoracion del desempeno y del resto de méritos
evaluables.
El modelo de carrera profesional esta directamente vinculado al desempefio y
cumplimiento de objetivos. A estos efectos, se utilizardn los sistemas de
evaluacioén que el servicio tenga implantados en ese momento.

Dificultad progresiva.
Los requisitos exigidos para superar cada grado tendran una dificultad
progresiva.

Predominancia de unos u otros elementos en funcién del grado.
Los requisitos asistenciales, que deben predominar en los primeros grados,
tendran menor peso porcentual en los grados Il y IV. En estos, tendran un peso
mayor los requerimientos de caracter docente y de investigacion.
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* Existencia de una Fase transitoria de implantacion.
Antes de la aplicacidn definitiva del Modelo de Carrera Profesional y justificado
por la necesidad de establecer una evaluacion objetiva de los méritos
preexistentes, se realizara una fase transitoria, con caracter extraordinario, para
la implantacién del Modelo que contemplard unos requisitos diferentes a los de
aplicacién en la fase ordinaria.

4.- ELEMENTOS A VALORAR EN EL DESARROLLO PROFESIONAL.

= Experiencia. El nimero de afos de trabajo constituye un requisito indispensable para
acceder al sistema. Se valorard el tiempo ejercido y reconocido en las diferentes
administraciones publicas, siempre que las funciones desempafadas sean
compatibles y similares a las reconocidas para su profesion dentro del dmbito
sanitario.

* Formacion postgrado y continuada. Se exigira un nidmero de horas anuales de
actualizacion en contenidos relacionados con el desempefio de cada profesional,
para ello el Servicio facilitard a sus profesionales las acciones formativas para alcanzar
dicha actualizacién. La formacidn exigida deberd ser progresivamente ascendente
conforme se va accediendo a los grados. Se valorard la formacién postgraduada
(excluido el periodo de residencia) y la formacién continuada, que oficialmente
acreditadas, estén relacionadas con el ejercicio profesional, en los ambitos de
desempefio del Servicio. Seran horas computables aquellas incluidas en sesiones de
formacion o cursos acreditados. El contenido de la formacidn debe estar
directamente relacionado con la actividad profesional y los servicios facilitaran,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, la asistencia a la misma.

» Valoracion del desempeino/cumplimento de objetivos. Se utilizaran los sistemas de
evaluaciéon del desempefio que el servicio tenga implantados, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda.

* Investigacién. Es un parametro que calibra muy adecuadamente la implicacion del
trabajador con su labor y su continua progresidn, por lo que debe favorecerse desde
el Servicio el acceso de todos los profesionales sanitarios a la realizaciéon de
funciones investigadoras. Debe constituir la medida de maxima valoracién en los
grados superiores. Comprenderd, tanto las publicaciones en revistas profesionales
indexadas de caracter internacional o nacional, como las publicaciones de libros o
capitulos que tengan esa consideracion. Asimismo, se valorara la presentacion de las
comunicaciones y ponencias, a congresos regionales, nacionales e internacionales
relacionados con la actividad del Servicio. También se valorara la obtencion del grado
de Doctor, los premios de investigacién obtenidos, la transferencia de resultados de
la investigacion a la actividad profesional, y la participacion en proyectos de
investigacion con acreditacién o reconocimiento oficial.
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* Docencia. Debera estar relacionada con el ambito de desempefio. También en este
parametro los grados superiores exigiran un mayor nimero de horas y calidad de
docencia que los grados inferiores. Pretende evaluar la transmisién de conocimiento
entre profesionales, siempre relacionada con la actividad profesional que se
desarrolla y acreditada oficialmente, por lo que debe favorecerse desde los
Organismos y Servicios el acceso de todos los profesionales sanitarios a la realizacion
de funciones docentes. Valorara tanto la participacién como docente en cursos de
formacién acreditados por organismos y entidades competentes, asi como la
docencia acreditada por los Organismos y Servicios Municipales correspondientes y
el Sistema Nacional de Salud. Se tendra en cuenta el desarrollo de actividades
docentes relacionadas con las materias propias del desempefio de cada profesional.

* Implicacién con la Organizacién. Serd evaluado mediante parametros objetivos. En
este bloque, se valorard los elementos recogidos en el articulo 10 de la LOPS y otras
actividades especificas de interés para el Servicio y/o Unidad correspondiente. Tiene
como objeto estimular la participacion del profesional sanitario en la gestidn interna
del Servicio, Unidad o equipo para la mejora de la calidad, y el compromiso de los
profesionales con la Organizacidn a la que presta sus servicios.

5.- SISTEMA DE VALORACION

Se adoptard un sistema de puntuacion global. Asi, serd necesario un determinado
numero de créditos, resultante de la suma de los créditos de cada elemento, para
alcanzar cada grado.

Sera preciso puntuar en cada uno de los elementos con los minimos exigidos. Los
créditos excedentes en un elemento, no podrdn aplicarse en otras, excepto en la fase de
implantacion.

Una vez superado un grado, excepto en la fase de implantacidn, los créditos excedentes
no podran emplearse para la consecucidn de los siguientes grados. Los créditos, asi,
deberan obtenerse a lo largo del siguiente periodo de evaluacién hasta la solicitud del
siguiente grado.

5.1.- Cuantia de los créditos segun elementos a valorar:

Experiencia:

Se consideraran periodos a contabilizar aquellos desempefiados efectivamente con la
misma profesidon y con el perfil funcional similar al desarrollado en cualquiera de los
puestos cuyo desempefo corresponde al Servicio del Ayuntamiento de Madrid.
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Valoracién del Desempeino/cumplimiento de objetivos:

Se valorard el grado de cumplimiento de los objetivos relacionados con el profesional, en
funcién de los indicadores establecidos en los Planes Anuales de Actuacién vigentes en
cada momento en cada uno de los Servicios. A tal efecto se establecerdn los sistemas
adecuados para la medicion individualizada del cumplimiento de objetivos.

En este apartado se contemplan dos posibilidades:

Desarrollo de actividad asistencial o cuantificable: se computara por créditos,
obteniéndose semestralmente un ndmero de créditos segun la media
obtenida (1 de enero-31 de junio / 1 de julio-31 de diciembre) que iran
sumdandose al expediente de cada profesional, puntuandose:

Media semestral de

Valoracién del Créditos
desempefo

Mas de 90% 3

De mas del 85% a 90% 2.5

De mas del 80% al 84%

De mas del 75% al 79% 1

De mas del 70% al 74% 0.5

Desarrollo de actividades no asistenciales: se computardn también por
créditos, obteniéndose semestralmente, como en el caso anterior, y se
estimard el porcentaje de consecucion de objetivos que se registre en la
valoracién semestral (1 de enero-31 de junio / 1 de julio-31 de diciembre)
computando los mismos créditos y de la misma manera que en el desarrollo
de la actividad asistencial.

Formacion:

Formacion establecida por el Servicio: cada 5 horas computaran como 1
crédito.

Formacion externa realizada por Instituciones ajenas al Servicio donde
desempefia su funcién: cada 10 horas computaran como 1 crédito.

Congresos acreditados oficialmente por las Administraciones Publicas
Estatales, vinculados al dambito del desempefio. Cada congreso computara
como 2 créditos.

Congresos acreditados oficialmente por las Administraciones Publicas
Autondmica y Local, vinculados al ambito del desempefio. Cada congreso
computara como 1 crédito.
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Investigacion:
Se tendran en cuenta las publicaciones realizadas en revistas cientificas que posean
ISSN vy libros cientificos con ISBN, también se incluyen las comunicaciones cientificas
aceptadas en congresos relacionados en el ambito de trabajo del profesional, asi
como el desarrollo de proyectos de investigacion de especial relevancia en su ambito
de desempefio, con especial valoracion de aquellos que sean financiados por
entidades publicas sometidas a procedimientos de revision por pares.

= Aestos efectos, existirdn tres tipos de publicaciones:

o Publicaciones tipo A. Libros de contenido cientifico, revistas
internacionales como autor en cualquier posicidn y revistas nacionales,
si es como primer o segundo autor. Computardn 10 créditos cada una.

o Publicaciones tipo B. Revistas nacionales como 3° o posteriores
autores. Computaran 3 créditos cada una.

o Publicaciones tipo especial. Revistas internacionales con un factor de
impacto superior a 1 como primer o segundo autor. Computaran 15
créditos cada una.

* Encuanto alas comunicaciones a Congresos, se consideraran dos grupos:

o Comunicaciones tipo A. Ponencias realizadas a Congresos Nacionales e
Internacionales de Sociedades Cientificas reconocidas y Universidades
Publicas, asi como aquellas comunicaciones orales o pdJsteres
defendidos realizadas como primer o segundo autor, también al mismo
tipo de eventos. Computaran 2 créditos cada una.

o Comunicaciones tipo B. El resto de comunicaciones. (3° o siguientes
autores, pdsteres expuestos, etc.) y las de 1° o 2° autor de Congresos
autondmicos y locales. No se consideraran las admitidas como abstract.
Computaran 1 crédito cada una.

»= Tesis doctoral, en materias relacionadas con el 3ambito profesional.
Computaran 15 créditos.

= Tesinas, con reconocimiento académico. Computardn 5 créditos.

= Suficiencia investigadora. Computardn 5 créditos.

= En cuanto a los proyectos de investigacion. Se valoraran aquellos proyectos
avalados por Universidades, Sociedades Cientificas u Organismos
Comunitarios, Estatales, Autondmicos o Locales relacionados con la actividad
del Servicio.

o Direccién de proyecto: computardan 3 créditos por cada afo de
duracién del proyecto financiado.

o Participacion en proyecto: computaran 1,5 créditos por cada afo.

o Premio de investigacion: computaran 2 créditos.
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Docencia:
Los cursos relacionados con el ambito de actuacidon del servicio tendran el valor
siguiente:

= Docencia en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos,
computaran:

o Docencia Universitaria: 0,5 créditos por hora.

o Formacién al Ciudadano: 0,05 créditos por hora.

o Tutor con alumno en practicas universitarias y FP: 0,2 por tutoria. Sélo
seradn validas aquellas tutorias acreditadas con informe de evaluacién
del alumno. Maximo 2 créditos al afo.

o Ponente en Sesidn clinica de caracter voluntario: 0,2 créditos por hora.

o Cursos como Profesor de la Escuela Municipal o Cifse a personal
funcionario: 0,2 créditos por hora

o Cursos de TEM realizados en el Servicio al personal voluntario: 0,1
créditos por hora.

* Docencia en otras Instituciones Oficiales o cursos homologados, computaran:
o Docencia impartida a personal no sanitario: 0,03 créditos por hora.
o Docencia impartida a profesionales del ambito de la salud 0,2 créditos

por hora.
o Docencia Universitaria: 0,5 créditos por hora.

Implicacién con la organizacién:
Se valorard en este apartado la participacion del personal en la gestién interna dela
corporacion, servicio, unidad o equipo para la mejora de la calidad.

= Consecucion de los Objetivos de Gestidn que se definan en cada servicio
(minimo 85%): 0,5 créditos por semestre.

= Participacion en comités, grupos de expertos, grupos de trabajo, tribunales,
comisiones, mesas u otros foros de discusién relacionados con su actividad
profesional sanitaria y/o laboral: 1 crédito por afio.

= Colaboracién en la realizacién de protocolos de actuacion. 2 créditos por cada
procedimiento.

= Asuncidon de responsabilidades no jerarquicas, tales como coordinadores,
responsables de programas o similar. 1 crédito por afio.

= Voluntario SAMUR Proteccidn Civil. 2 créditos por afio.

= Miembro UAD con certificado de actividades realizadas. 1 crédito por afo.

= Por cada Misidn Internacional realizada en el terreno con la UAD: 2 créditos
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5.2.- Sistema de Evaluacién:

A efectos de evaluacidn, se contemplan sistemas diferenciados para licenciados,
diplomados y otros profesionales del drea sanitaria de formacién profesional. Esta
diferenciacion obedece a las caracteristicas diferenciales profesionales, laborales y de
formacion.

En la evaluacidn existe una diferencia entre los minimos y las condiciones globales de
créditos que los solicitantes, una vez acreditados los minimos en cada bloque, podran
obtener adicionandolos de cualquiera de los elementos a valorar.

= EVALUACION LICENCIADOS.

Existira un minimo de créditos a conseguir en cada elemento a valorar, en funcién de
cada grado:

] Gl Gl G Il GIV
Valoracién
desempgno/ 20 créditos 20 créditos 20 créditos 25 créditos
cumplimiento
de objetivos
Formacion 30 créditos 40 créditos 50 créditos 60 créditos
Docencia 5 créditos 5 créditos 5 créditos 10 créditos
Investigacion 5 créditos 10 créditos 15 créditos 20 créditos
lmphcaa.on c'c?n 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos
la Organizacion

En funcién de aquellos minimos, se establece el siguiente cuadro de puntuaciones
globales para poder acceder a cada grado:

Experiencia Créditos

Gl 5 afnos 85
Gll 10 afios 95
Gl 15 afios 110
GIvV 20 afnos 130
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= EVALUACION DIPLOMADOS.

Existira un minimo de créditos a conseguir en cada elemento a valorar, en funcién de

cada grado:
] Gl Gl G Il GIV
Valoracién
desempefio/ Valoracién Valoracién Valoracién Valoracién
cumplimiento 20 créditos 20 créditos 25 créditos 25 créditos
de objetivos
Formacion 20 créditos 30 créditos 40 créditos 50 créditos
Docencia 5 créditos 5 créditos 5 créditos 10 créditos
Investigacion 5 créditos 10 créditos 10 créditos 15 créditos
lmphcaa.on c'c?n 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos
la Organizacion

En funcidn de esos minimos, se establece el siguiente cuadro de puntuaciones globales
para poder acceder a cada grado:

Experiencia Créditos

Gl

Gl
Gl

GIV

5 afnos
10 afnos
16 afnos

22 afnos

75
85
95

115

= EVALUACION DE LOS PROFESIONALES DEL AREA SANITARIA DE FORMACION

PROFESIONAL.

Existira un minimo de créditos a conseguir en cada elemento a valorar, en funcién de

cada grado:

I

Valoracidon

de objetivos

desempefio/cumplimiento

Gl

Gl

GIv

Valoracidon
20 créditos

Valoracidon
20 créditos

Valoracidon
20 créditos

Valoracidon
20 créditos

Formacion 20 créditos 30 créditos 40 créditos 40 créditos
Docencia 3 créditos 5 créditos 5 créditos 10 créditos
Investigacion 3 créditos 5 créditos 5 créditos

Implicacién con la
Organizacion

10 créditos

10 créditos

10 créditos

10 créditos
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En funcidn de esos minimos, se establece el siguiente cuadro de puntuaciones globales
para poder acceder a cada grado:

Experiencia Créditos

Gl 5 anos 65
Gl 11 anos 75
Gl 17 afos 85
GIV 24 afos 100

Del mismo modo que para los otros dos colectivos, existe una diferencia de créditos
entre la suma de los minimos de cada concepto y el global exigido para obtener un
determinado grado.

6.- COMISION DE EVALUACION

La evaluacién de los méritos se llevara a cabo por una Comision de Evaluacidn para cada
una de las profesiones evaluadas y para cada uno de los niveles de carrera. A tal efecto
se constituirdn estas comisiones de evaluacién en la Direccidon General de Emergencias y
Proteccién Civil para el personal sanitario que presta sus servicios en el SAMUR. En todo
caso, los vocales propuestos por el servicio deberan ostentar, al menos, la misma
titulacion que los aspirantes a evaluar y el mismo grado de desarrollo profesional al que
se opta. En la fase transitoria de implantacidn los vocales propuestos por el servicio, al
menos, deberdn tener el mismo grado de desarrollo profesional que el aspirante.

La Comisidn de evaluacién se reunird con la frecuencia necesaria para que recaiga
resolucion expresa sobre cada solicitud en un plazo no superior a seis meses desde la
presentacidn de la solicitud por parte del profesional.

=  Funciones:

o Recibir las solicitudes de acceso a los distintos grados.

o Verificar la acreditacidon de las competencias de los profesionales que quieran
acceder a los distintos grados segun los baremos establecidos, de la fase de
implantacidn o definitivos.

o Valorar los méritos conforme al baremo que se contempla en el apartado Quinto
y Disposicion Transitoria Quinta del presente Documento.

o Resolver las reclamaciones presentadas por los afectados en un plazo maximo de
treinta dias.

o Informar con cardcter preceptivo los recursos que se planteen por los

interesados.

Elevar al drgano competente los resultados de las evaluaciones efectuadas.

O
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=  Composicion de la Comision de Evaluacion:

Estard integrado en su mayoria por personal profesional de la misma profesién sanitaria
de/l evaluado/s, con:

o Un Presidente: Titular del d&rgano Directivo del Servicio/Coordinacion
General/Direccién General o persona en quien delegue.

o Un Secretario: Nombrado por el Coordinacién General/Direccion General,
actuando con voz pero sin voto.

o Cinco Vocales:

* Tres Vocales del servicio designados por Ila Coordinacion
General/Direccion General, de entre los de la misma profesién que los
evaluados.

* UnVocal a propuesta de los Sindicatos.

* UnVocal a propuesta de la Coordinacidon General de Recursos Humanos.

7.- REQUISITOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO
PROFESIONAL.

* Presentar voluntariamente la solicitud individual de incorporaciéon al modelo de
desarrollo profesional.

* Pertenecer en el momento de la solicitud a las categorias incluidas en el ambito de
aplicacion del apartado 2 de este Documento.

* Acreditar documentalmente la antigliedad dentro de las categorias profesionales
incluidas en el punto anterior, valorada en afios de servicio requeridos para cada
grado, computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de la legislacion
aplicable.

» Superar la correspondiente evaluacion mediante la acreditacion de los méritos
exigibles para cada grado en las correspondientes convocatorias, obteniendo una
puntuacién minima en cada bloque de méritos y una puntuacién minima global.

* Tener reconocido el grado inmediatamente inferior, sin perjuicio de lo establecido en
la Disposicion Transitoria Tercera.

8.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Iniciacion: Se iniciarda con la presentacion voluntaria por parte del interesado de la
solicitud de integracion en un grado determinado de desarrollo, en el modelo que a esos
efectos se establezca, acompafiada de los documentos acreditativos de los méritos
exigidos, asi como de la certificacion que acredite el tiempo minimo de permanencia en
el grado anterior.
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Evaluacion: Se llevara a cabo por la Comisidn de Evaluacidn y el resultado de la misma
serd comunicado por el drgano competente a los interesados, que tendran un plazo de
quince dias para solicitar la revisidn ante esa Comision, mediante escrito motivado.

Elevacidon de la propuesta definitiva: Finalizada la evaluacién la Comisién elevara la
propuesta de forma motivada a la instancia correspondiente, que comprenderd tanto la
relacién de profesionales a los que se propone su integraciéon en un grado superior como
la relacion de los que no proceda el cambio de grado.

Integracion de grado: El titular del Organismo/Coordinacién General/Direccién General, a
la vista de la propuesta elevada por la Comision de Evaluacidn, dictara resolucidon
integrando en el grado correspondiente a los profesionales que hayan superado la
evaluacién. Esta resolucidn tendrd efectos econdémicos desde el 1 de Enero del afio
siguiente al que sea dictada. Asimismo, en dicha resolucion constard también la
denegacion motivada del grado de desarrollo de aquellos que no la hayan superado, asi
como los recursos que procedan contra la misma. En caso de evaluacidn negativa para el
acceso a un determinado grado, el profesional solicitante podrd pedir una nueva
evaluacién transcurrido un afo.

La resolucidon por la que se reconozca el grado de desarrollo profesional, en la que
habra de grado reconocido y la fecha de obtencién del mismo, debera ser remitida a la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos (Subdireccion General de la
Secretaria del Registro) de la Coordinacion General de Recursos Humanos, para su
anotacion en el Registro de Personal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del
Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid.

9.- EFECTOS DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DE DESARROLLO PROFESIONAL.

Todo profesional tiene derecho a manifestar y hacer publico el grado de Desarrollo
Profesional que tenga reconocido.

La carrera profesional serd retribuida mediante el complemento retributivo
correspondiente, en las cuantias fijadas en el Anexo |, caracterizado por ser una
retribucidon de caracter complementaria destinada a retribuir el grado alcanzado en el
desarrollo profesional cuando tal sistema de desarrollo profesional se haya implantado
en la correspondiente categoria.

Con efectos del 1 de enero de 2016, el personal funcionario de carrera o laboral fijo
perteneciente al ambito de aplicacion de este documento podra percibir este
complemento segun los grados adquiridos, en los términos establecidos en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Quinta y en las cuantias que se establezcan por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Revisién del modelo.

Una vez finalizada la implantacién transitoria del modelo de carrera profesional se
procedera a su revision con el fin de introducir, en su caso, las oportunas correcciones y
mejoras que se consideren necesarias para hacer mas efectivo el objetivo del modelo de
desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Extension de la aplicacion del modelo de
Desarrollo Profesional.

Los profesionales en posesidn de la titulacion académica correspondiente, que realicen
funciones similares a los profesionales reconocidos en el Apartado Segundo de este
documento, podran acceder al Desarrollo Profesional en las condiciones que se
establezcan para cada caso.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Personal con nombramiento temporal.

El personal con nombramiento temporal, de las categorias citadas en el ambito de
aplicacion de este documento, que ostente dicha condicién a fecha de la publicacién del
presente Documento en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, podra solicitar el
reconocimiento del grado profesional en los mismos términos que el personal con
nombramiento fijo. Dicho grado sélo tendrd efectos econdmicos una vez que obtenga la
condicidn de personal fijo en la misma categoria evaluada.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Sistemas de evaluacién del desempefio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Quinta, los profesionales
sanitarios  Licenciados, Diplomados o Técnicos del drea sanitaria de formacidn
profesional, que desarrollen su funcién sanitaria en servicios municipales distintos de
SAMUR-Proteccidon Civil, podran incorporarse, de la forma que reglamentariamente se
determine, al sistema de desarrollo profesional regulado en este Documento una vez se
hayan implantado los sistemas de evaluacidon del desempefo en sus correspondientes
Servicios y/o Unidades correspondientes.

Aquellos Organismos o Servicios que no dispongan, a la entrada en vigor de este
Documento, sistemas de valoracidn del desempefno, deberan implantarlos antes de
finales de 2016
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Reconocimiento de los grados.

Cualquier profesional sanitario de otras administraciones sanitarias que tenga
reconocido de forma oficial en la Administracién Sanitaria de origen un determinado
grado de Desarrollo Profesional, y que ingrese en el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autonomos en categorias para las cuales se exija la titulacion prevista en el
Apartado Segundo de este Documento, le serd reconocido automaticamente el Grado
que tenga reconocido, siempre que exista reciprocidad con dicha Administracién
Sanitaria.

No obstante lo anterior, los efectos econédmicos del reconocimiento se llevardn a cabo
en las mismas fechas y con las mimas condiciones que para el personal del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Autdnomos en tanto se desarrolle el periodo transitorio de
implantacion.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Efectos administrativos y econémicos.

Los efectos administrativos del reconocimiento del grado de Desarrollo Profesional, lo
seran desde el momento que el titular del Area de Gobierno/Organismo/Direccion
General, a la vista de la propuesta elevada por la Comisiéon de Evaluacion, dicté
Resolucién integrando en el grado correspondiente a los profesionales que hayan
superado la evaluacién

Los efectos econdmicos de la implantacidon del modelo de Desarrollo Profesional, serdn
los siguientes:

. El primer grado sera de aplicacidon con efectos econédmicos desde el 1 de
enero de 2016 para aquellos profesionales que a dicha fecha reunieran los
correspondientes requisitos.

. El segundo grado serd de aplicacién a con efectos econdmicos desde el 1
de Enero de 2016 para todos aquellos que tengan reconocido dicho grado o
superior a esta fecha.

. El tercer grado serd de aplicacién con efectos econédmicos a partir del 1 de
Enero de 2017 para todos aquellos que tengan reconocido dicho grado o superior
a esta fecha.

. El cuarto grado serd de aplicacion con efectos econdmicos a partir del 1 de
Enero de 2018 para todos aquellos que tengan reconocido dicho grado en esa
fecha

Las cuantias correspondientes al complemento que retribuya el Desarrollo
Profesional para cada grado, serdn aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento de la
Ciudad de Madrid a propuesta de la Junta de Gobierno, bajo el principio de que la
aportacion de los fondos para la financiacién del desarrollo profesional serd la suficiente
para dar cumplimiento a los efectos econdmicos previstos en la presente Disposicion,
siempre que las disponibilidades presupuestarias asi lo permitan.
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DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. Fase transitoria de implantacién.

1.- Criterios Generales

1.1.- Requisitos minimos para acceder a los diferentes Grados

Podrdan solicitar el acceso a los Grados de Carrera Profesional I, Il, Il y IV los empleados
publicos incluidos en el ambito subjetivo de este documento, siempre que reunan los
requisitos siguientes:

1. Que a la entrada en vigor del presente Acuerdo, tengan una experiencia de
servicios reconocida superior a:

a. 5afos (Grado 1), 10 afos (Grado 1), 15 afios (grado I1l) y 20 afios (Grado 1V)
para los Licenciados.

b. 5 afios (Grado 1), 10 afios (Grado I1), 16 afios (Grado IIl) y 22 afios (Grado V)
para los Diplomados.

c. 5anos (Grado 1), 10 afos (Grado Il), 17 afios (Grado Ill) y 24 afos (Grado IV)
para los técnicos de Formacidn Profesional.

A efectos del reconocimiento de experiencia se reconocerdn uUnicamente los
servicios reconocidos en su respectivo Servicio u otros Servicios de la
Administracion Publica de similar ambito.

Se consideraran unicamente los servicios reconocidos en el desarrollo de
funciones relacionadas con la urgencia y la emergencia, y todos aquellos
prestados en el ejercicio de su categoria profesional en el Ayuntamiento de
Madrid.

2. Que acrediten el minimo de créditos fijados para acceder a cada uno de los
grados, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados siguientes.

Todos aquellos profesionales que hayan accedido a otro cuerpo, escala o
categoria por promocion interna o por integracion y permanezcan en el mismo puesto
de trabajo que desempefiaban y con las mismas funciones, se les computara el tiempo de
servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo, escala o categoria de procedencia

1.2.- Sistema de Valoracion

La evaluacidn se realizara en créditos, entendiendo como crédito la unidad a utilizar en la
valoracion de cada uno de los elementos.

La valoracion de los méritos vendra determinada por los créditos que se obtengan de la
valoracidn de los elementos contenidos en el Apartado 4 que se agrupan en los tres
bloques siguientes:
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1.2.1. Blogue A.- Actividad profesional.

Valoracién del desempefio y/o cumplimiento de Objetivos
Se valorard el grado de cumplimiento de los objetivos relacionados con el profesional, en

funcién de los indicadores establecidos en el los Planes Anuales de Actuacidn vigentes en
cada momento en cada uno de los Servicios:

Desarrollo de actividad asistencial: se contabilizard la puntuacion media
obtenida durante los 2 afios anteriores a la solicitud de valoracidén. La

consecucion de los objetivos generard los siguientes créditos en este
Bloque:

% Objetivos Créditos
100% al 80% 20
79% al 70% 15

Desarrollo de actividades no asistenciales: se valoraran el cumplimiento
de los objetivos marcados por la Direcciéon General en los 2 afios anteriores
a la solicitud de valoracion. La consecucion de los objetivos generara los
siguientes créditos en este Bloque:

% Objetivos Créditos
100% al 80% 20
79% al 70% 15

1.2.2. Blogue B.- Actividad cientifico/académica

Se valoraran en este Bloque los elementos de formacidn, investigacion y docencia.

1.2.2.1. Formacion:

Formacion incluida en el Plan de Formacién Municipal, Plan de Formacion
continda de las Administraciones Publicas o cualquier programa formativo
acreditado oficialmente, relacionada con su actividad y/o categoria, la
formacién en el ambito de la urgencia y emergencia extra hospitalaria,
acreditada por el Plan de formacién continda de las Administraciones

publicas o cualquier programa formativo acreditado oficialmente: por cada
5 horas correspondera 1 crédito.

DESARROLLO PROFESIONAL SANITARIO Pagina 19 de 28



* Congresos acreditados oficialmente por las Administraciones Sanitarias
Nacionales, relacionados con la categoria profesional. Cada congreso
computard como 2 créditos.

* Congresos acreditados oficialmente por las Administraciones Sanitarias
Autondémicas y locales, relacionados con la categoria profesional. Cada
congreso computara como 1 crédito.

1.2.2.2 Investigacion:
Publicaciones

Se tendrdn en cuenta las publicaciones realizadas en revistas cientificas que posean ISSN
y libros cientificos con ISBN, también se incluyen las comunicaciones cientificas
aceptadas en congresos relacionados en el dmbito de trabajo del profesional, asi como el
desarrollo de proyectos de investigacion de especial relevancia en su ambito de
desempefio, con especial valoraciéon de aquellos que sean financiados por entidades
publicas sometidas a procedimientos de revisidn por pares.

= Aestos efectos, existirdn tres tipos de publicaciones:

o Publicaciones tipo A. Libros de contenido cientifico, revistas
internacionales como autor en cualquier posicidn y revistas nacionales,
si es como primer o segundo autor. Computardn 10 créditos cada una.

o Publicaciones tipo B. Revistas nacionales como 3° o posteriores
autores. Computaran 3 créditos cada una.

o Publicaciones tipo especial. Revistas internacionales con un factor de
impacto superior a 1 como primer o segundo autor. Computaran 15
créditos cada una.

Comunicaciones a Congresos

* En cuanto alas comunicaciones a Congresos, se consideraran dos grupos:

o Comunicaciones tipo A. Ponencias realizadas a Congresos Nacionales e
Internacionales de Sociedades Cientificas reconocidas y Universidades
Publicas, asi como aquellas comunicaciones orales o pdJsteres
defendidos realizadas como primer o segundo autor, también al mismo
tipo de eventos. Computaran 2 créditos cada una.

o Comunicaciones tipo B. El resto de comunicaciones. (3° o siguientes
autores, pdsteres expuestos, etc.) y las de 1° o 2° autor de Congresos
autondmicos y locales. No se consideraran las admitidas como abstract.
Computaran 1 crédito cada una.

Tesis Doctorales

» Tesis doctoral, en materias relacionadas con el dmbito profesional. 20
créditos

= Tesina acreditada oficialmente. 5 créditos.

» Suficiencia investigadora. 5 créditos
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Proyectos de investigacion.

= Se valorardn aquellos proyectos avalados por Universidades, Sociedades
Cientificas u Organismos Comunitarios, Estatales o Autonédmicos relacionados
con la actividad del Servicio.

o Direccidn de proyecto: 3 créditos por cada afio de duracidn del
proyecto financiado.

o Participacion en proyecto: 1,5 créditos por cada afio.

o Premio de investigacion: 2 créditos.

1.2.2.3. Docencia:

Los cursos tendran el valor siguiente:

* Docencia en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos:

o Docencia Universitaria: 0,5 créditos por hora.

Formacion al Ciudadano: 0,05 créditos por hora.

o Tutor con alumno en practicas universitarias y FP: 0,2 por tutoria. Sélo
seradn validas aquellas tutorias acreditadas con informe de evaluacién
del alumno ,maximo 2 créditos al afio y 1 crédito anual si no existe dicho
informe

o Ponente en Sesion clinica de caracter voluntario: 0,2 créditos por hora.

o Cursos como Profesor de la Escuela Municipal o Cifse a personal
funcionario: 0,2 créditos por hora

o Cursos de TEM realizados en el Servicio al personal voluntario: 0,1
créditos por hora.

O

= Docencia en otras Instituciones acreditadas oficiales:

o Docencia impartida a personal no sanitario: 0,03 créditos por hora.
o Docenciaimpartida a personal sanitario 0,2 créditos por hora.
o Docencia Universitaria: 0,5 créditos por hora.

1.2.3. Blogue C.- Implicacién con la organizacion:

Se valorara en este apartado la participacidon del personal en la gestion interna de la
corporacion, del servicio, unidad o equipo para la mejora de la calidad.
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Sera considerado apto en el Bloque de Implicaciéon con la Organizacién, todo aquel
profesional que no tenga expediente firme en vigor por falta muy grave. En este Bloque,
ademas de la consideracidon de apto o no apto requisito imprescindible, se podran
adicionar hasta un maximo de 20 créditos, de los obtenidos de acuerdo con el baremo
siguiente:

= Participacion en comités, grupos de expertos, grupos de trabajo, tribunales,
comisiones, mesas u otros foros de discusién relacionados con su actividad
profesional sanitaria: 1 crédito por afio.

= Colaboracidn en la realizacién de protocolos de actuacion. 2 créditos por cada
procedimiento.

= Asuncidon de responsabilidades no jerarquicas, tales como coordinadores,
responsables de programas o similar. 1 crédito por afio.

= Voluntario SAMUR Proteccién Civil. 2 créditos por afio.

= Miembro UAD con certificado de actividades realizadas. 1 crédito por afio.

= Por cada Misidn Internacional realizada en el terreno con la UAD: 2 créditos

1.3. Acceso a los diferentes Grados de Desarrollo Profesional

1.3.1.- Grados |, I, Il y IV.-

Para el acceso al Grado I, los profesionales solo deberdn acreditar la experiencia
profesional requerida. Accederdn a los siguientes grados los profesionales que obtengan
los créditos establecidos para dicho grado, pudiendo compensar los créditos no
conseguidos en un bloque por otro, excepto en la actividad asistencial 6 cumplimiento
de objetivos, donde deberan obtener al menos 20 respectivamente durante toda su
carrera profesional, con el sumatorio de créditos segun la tabla

Media semestral de

Valoracién del Créditos
desempefo

Mas de 90% 3

De mas del 85% a 89% 2.5

De mas del 80% al 84%

De mas del 75% al 79% 1

De mas del 70% al 74% 0.5

1.3.2. Exceso de Requisitos.-

Aquellos profesionales que superen, tanto en experiencia como en niimero de créditos,
los requisitos minimos exigidos para el acceso a cada uno de los Grados, podran
adicionar ese exceso de requisitos a los que pudieran obtener a continuacidn, para
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acceder a los Grados Il y IV, de acuerdo con el procedimiento previsto en esta
Disposicion Transitoria.

2.-Créditos

Los créditos necesarios para acceder a cada grado para los diferentes profesionales que
prestan sus servicios en el SAMUR-Proteccién Civil, serdn los fijados en las siguientes
tablas:

=  Modelo transitorio de evaluacion de Licenciados

Los requisitos necesarios para llegar a cada grado en la Fase de Implantacion seran los
siguientes:

Actividad asistencial /

Experiencia Cumplimiento de Objetivos i
Gl 5 afos o]
Gl 10 afos 20 créditos 50
Gl 15 afios 20 créditos 110
GIv 20 afos 20 créditos 210

* Modelo transitorio de evaluaciéon Diplomados

Los requisitos necesarios para llegar a cada grado en la Fase de Implantacion seran los
siguientes:

Actividad asistencial /

Experiencia Cumplimiento de Objetivos Créditos
Gl 5 afnos o
Gl 10 afos 20 créditos 40
Gl 16 afos 20 créditos 100
GlIv 22 afios 20 créditos 200
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* Modelo transitorio de evaluaciéon de Técnicos de emergencia

Los requisitos necesarios para llegar a cada grado en la Fase de Implantacion seran los
siguientes:

Experiencia Actividad asistencial / Créditos
Cumplimiento de Objetivos
GRADO | 5 anos o]
GRADOII 10anos 20 créditos 30
GRADO 1l 17 afos 20 créditos 80
GRADO IV 24 afos 20 créditos 180

4.- Comision de Evaluacion durante la aplicacion de la Fase Transitoria

La evaluacion de los méritos se llevara a cabo por una Comision de Evaluacion
para cada una de las profesiones evaluadas. A tal efecto se constituird una Comision de
Evaluacion en la Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil para el personal
sanitario que presta sus servicios en el SAMUR-Proteccion Civil. En todo caso, los vocales
de la misma deberan ostentar, al menos, la misma titulacidon que los aspirantes a evaluar.

La Comisién de evaluacidén se reunird con la frecuencia necesaria para que recaiga
resolucion expresa sobre cada solicitud en un plazo no superior a seis meses desde la
presentacidn de la solicitud por parte del profesional.

=  Funciones:

o Recibir las solicitudes de acceso a los distintos grados.

o Verificar la acreditacion de las competencias de los profesionales que quieran
acceder a los distintos grados segun los baremos establecidos en de la fase de
implantacion.

o Valorar los méritos conforme al baremo que se contempla en la Disposicion
Transitoria Quinta del presente Documento.

o Resolver las reclamaciones presentadas por los afectados en un plazo maximo de
treinta dias.

o Informar con cardcter preceptivo los recursos que se planteen por los
interesados.

o Elevar al érgano competente los resultados de las evaluaciones efectuadas.
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=  Composicion de la Comision de Evaluacion:

Estard integrado en su mayoria por personal profesional de la misma profesién sanitaria
de/l evaluado/s, con:

o Un Presidente: Titular del d&rgano Directivo del Servicio/Coordinacion
General/Direccién General o persona en quien delegue.

o Un Secretario: Nombrado por el Coordinacién General/Direccion General,
actuando con voz pero sin voto.

o Cinco Vocales:

* Tres Vocales del servicio designados por Ila Coordinacion
General/Direccion General, de entre los de la misma profesién que los
evaluados.

* UnVocal a propuesta de los Sindicatos.

* UnVocal a propuesta de la Coordinacidon General de Recursos Humanos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.- Periodo extraordinario de presentacién de
solicitudes

Los interesados en acceder a los distintos grados de desarrollo profesional
sanitario durante el ejercicio 2016, deberan presentar su solicitud, segin el modelo del
Anexo ll, en un plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién en el BOAM del
Acuerdo de Junta de Gobierno por el que se aprueba el Modelo de Desarrollo Profesional
para el personal sanitario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

La solicitud, una vez cumplimentada se presentara junto con la documentacion
acreditativa de los méritos a evaluar segun lo establecido en la Disposicidon Transitoria
Quinta, dentro del plazo establecido, preferentemente en los Registros que a
continuacion se indican:

* Para el personal sanitario que presta sus servicios en la Direccion General de
Emergencias y Proteccién Civil (SAMUR-Proteccion Civil), en el Registro General de
la citada Direccion General.

* También podra presentarse en los Registros de los Distritos, en los restantes
Registros del Ayuntamiento de Madrid, en los Registros de la Administracion
General del Estado y en los de las Comunidades Auténomas, y mediante las demas
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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ANEXO I.

COMPLEMENTO RETRIBUTIVO DE APLICACION AL DESARROLLO
PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Retribuciones complementarias por grado y profesion del desarrollo
profesional.

GRADO LICENCIADOS DIPLOMADOS TECNICOS
Grado | 5.000 € 3.000 € 2.000 €
Grado I1 7.600 € 5.500 € 3.500 €
Grado 111 10.700 € 8.000 € 5.000 €
Grado IV 13.500 € 10.500 € 7.000 €
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ANEXO II Sello del Registro General
SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DESARROLLO PROFESIONAL

SANITARIO
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI Fecha Nac.
Domicilio (Calle, Plaza, Avenida, etc.) N°  Piso Municipio Cédigo Postal
Teléfono de contacto Titulacién

DATOS ADMINISTRATIVOS

Grupo Cuerpo [ Categoria
Funcionar. de carrera~[_| Laboral fijo~{] A1
A2
(&
(@]
DATOS DEL DESTINO ACTUAL
Denominacién del puesto de trabajo actual Antigitiedad
Area de Gobierno [ Concejalia // O0.AA. Direccién General/ Gerencia/Junta de Distrito

Departamento/ Servicio/ Unidad

GRADO SOLICITADO Fecha de adquisicion del Grado anterior
GRADO |

GRADO I
GRADO Il
GRADO IV

El funcionario de carrera o laboral fijo que suscribe solicita participar en el procedimiento a que se refiere la presente instancia y
declara, bajo su responsabilidad, que conoce expresamente los requisitos exigidos para acceder a cada uno de los Grados de Carrera
Profesional sanitario del Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA., que solicita, y que son ciertos todos y cada uno de los datos
consignados, asi como los documentos que se acompafian.

Madrid, a de de 2015
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DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL (SAMUR-Proteccién Civil)
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