
 

  FECHAS PREVISTAS 
DENOMINACIÓN MODALIDAD PARTICIPANTES HORAS FECHA INICIO FECHA FIN 
ORGANIZACION DEL TRABAJO ON-LINE 100 20 11/06/2015 24/06/2015 
CAPACITACION DE JEFE DE SERVICIOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS ON-LINE 100 60 28/09/2015 30/10/2015 
COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ON-LINE 150 100 16/09/2015 12/11/2015 
COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ON-LINE 150 100 16/09/2015 12/11/2015 
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO ON-LINE 150 20 06/05/2015 20/05/2015 
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO ON-LINE 150 20 06/05/2015 20/05/2015 

REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN ON-LINE 150 60 27/05/2015 09/07/2015 
REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN ON-LINE 150 60 27/05/2015 09/07/201S 
COACHING ON-LINE 150 40 22/05/2015 22/06/2015 
COACHING ON-LINE 150 40 22/05/2015 22/06/2015 
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ON-LINE 150 60 18/05/2015 26/06/2015 
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ON-LINE 150 60 18/05/2015 26/06/2015 
CONTROL DEL ESTRES, RELAJACION Y GESTION DEL TIEMPO ON-LINE 150 45 04/09/2015 06/09/2015 
CONTROL DEL ESTRES, RELAJACION Y GESTION DEL TIEMPO ON-LINE 150 45 04/09/2015 06/09/2015 
GESTION DE RESIDUOS ON-LINE 150 200 14/04/2015 17/07/2015 
GESTION DE RESIDUOS ON-LINE 150 200 14/04/2015 17/07/2015 
GESTION DE CONFLICTOS Y PROCESOS DE MEDIACION ON-LINE 150 120 29/04/2015 09/07/2015 
GESTION DE CONFLICTOS Y PROCESOS DE MEDIACION ON-LINE 150 120 29/04/2015 09/07/2015 
INTELIGENCIA EMOCIONAL ON-LINE 150 100 21/04/2015 19/06/2015 
INTELIGENCIA EMOCIONAL ON-LINE 150 100 21/04/2015 19/06/2015 
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LOS RRHH EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ON-LINE 150 150 14/04/2015 10/07/2015 
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LOS RRHH EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ON-LINE 150 150 14/04/2015 10/07/2015 
HABILIDADES SOCIALES/RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS ON-LINE 100 20 25/06/2015 08/07/2015 
MF0236_3 RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ON-LINE 150 120 30/04/2015 10/07/2015 
MF0236_3 RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ON-LINE 150 120 30/04/2015 10/07/2015 
MF0236_3 RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ON-LINE 150 120 30/04/2015 10/07/2015 
MF0234_3 GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ON-LINE 150 150 09/09/2015 03/12/2015 
      
  FECHAS PREVISTAS 
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MF0234_3 GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ON-LINE 150 150 09/09/2015 03/12/2015 
MF0234_3 GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ON-LINE 150 150 09/09/2015 03/12/2015 
MF09S7_3 GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ARCHIVO ON-LINE 150 120 14/09/2015 10/12/2015 
MF0987_3 GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ARCHIVO ON-LINE 150 120 14/09/2015 10/12/2015 
MF0987_3 GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ARCHIVO ON-LINE 150 120 14/09/2015 10/12/2015 
MF0233_2:OFIMATICA ON-LINE 150 190 02/09/2015 01/12/2015 
MF0233_2:OFIMATICA ON-LINE 150 190 02/09/2015 01/12/2015 
MF0233_2:OFIMATICA ON-LINE 150 190 02/09/2015 01/12/2015 
MF0235_3 GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ON-LINE 150 130 16/09/2015 30/11/2015 
MF0235_3 GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ON-LINE 150 130 16/09/2015 30/11/2015 
MF0235_3 GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ON-LINE 150 130 16/09/2015 30/11/2015 
      
ITINERARIO ESPECIAL1ZACIÓN EN RELACIONES LABORALES Y GESTIÓN PÚBLICA: FECHAS PREVISTAS 
DENOMINACIÓN MODALIDAD PARTICIPANTES HORAS FECHA 

INICIO 
FECHA FIN 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS ON-LINE 25 70 24/04/2015 28/05/2015 
DIRECCION ECONOMICA FINANCIERA. GESTION PRESUPUESTARIA Y GESTION DE SISTEMAS ON-LINE 25 80 29/05/2015 09/07/2015 
LIDERAZGO DE PERSONAS Y EQUIPOS ON-LINE 25 50 04/09/2015 28/09/2015 

TRANSFORMACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: ASPECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES ON-LINE 25 50 29/09/2015 22/10/2015 
LA COMUNICACION EN LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS ON-LINE 25 50 23/10/2015 17/11/2015 
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN LOS SERVICIOS DE INTERES GENERAL ON-LINE 25 50 18/11/2015 14/12/2015 

 
La selección de los alumnos para el Plan Federal se realizará según los siguientes: 

 
CRITERIOS DE SELECCIÓN PLAN FEDERAL AFEDAP 2015 

 Por estricto orden de llegada de la solicitud. 
 Será motivo de no admisión el abandono, sin causa justificada de las acciones formativas realizadas en 

años anteriores. 
 Será motivo de exclusión la existencia de datos incompletos o falsos en la solicitud. 
 En caso de que la demanda supere el número de plazas existentes para una acción formativa, tendrán 

prioridad aquellos alumnos que, a lo largo del año lectivo, no hayan realizado acciones formativas con la 
Federación de Servicios Públicos. 

 Tendrán prioridad en la selección, las personas que acrediten situaciones especiales de violencia de 
género. 

El plazo de inscripción para dicho Plan comenzará el 23 de febrero a las 10:00 h. de la 
mañana y finalizará el día 10 de marzo, a las 10:00 h. de la mañana. 
 

A través de: 

Página de nuestra Federación (FORMACIÓN - ÁMBITO PÚBLICO - PLAN FEDERAL) 
                     www.fspmadridugt.es  

Página del Federal:        www.fspugt.es                                
 
 PENDIENTE DE APROBACION EN (C. GENERAL) Y PUBLICACION EN EL (BOE) 
 


