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Los sindicatos con presencia en los drganos de repreéentacién '
unitaria del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos

han contado, hasta la fecha, con diversos Acuerdos sobre garantias y /™
derechos sindicales. Esa diversidad ha generado la aplicacion de \
criterios diferentes en esta materia y la existencia de regimenes

distintos. La nueva estructuracion de la negociaciéon colectiva en el

ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
acordada por la Mesa General de Negociacién de los Empleados
PUblicos mediante Acuerdo de 18 de febrero de 2008, ha determinado
con claridad la existencia en dicho ambito de tres Mesas Generales de

Negociacion, en consonancia con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, facultando,

asimismo, a la Mesa General de Negociacién del personal funcionario

del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, a la \-
creacién de Mesas Sectoriales, lo que, en uso de tal facultad, se ha

llevado a efecto en virtud de Acuerdo de 8 de julio de 2009.
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Ello, unido a los nuevos resultados electorales a tomar en \(\

consideracion en virtud del proceso de elecciones sindicales realizado \
en el aflo 2007, ha llevado a considerar indispensable una nueva \\\

regulaciéon en materia de garantias y derechos sindicales que adecue

los mismos, con criterios homogéneos, a la representacion realmente

ostentada por cada una de las diferentes Organizaciones Sindicales Y-

que, al mismo tiempo, tome ya en consideracion las facultades
responsabilidades que, en virtud de aquélla, les atribuyen, de mane
diferenciada, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de
Empleado Publico y el Estatuto de los Trabajadores, vinculadas, de

manera esencial, a la negociacion colectiva.




En. definitiva, buscando garantizar adecuadamente y en funcién de

aquéllas, la asignacidn de los recursos necesarids a tal fin, de manera

que puedan participar activa y eficazmente en el ejercicio de las
facultades legal y convencionalmente encomendadas. —
La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, que ha venido a introducir novedades de profundo calado en \J
;Z la estructuraciéon de la negociacién colectiva, reserva, en exclusiva, a
l los sindicatos que acreditan una representatividad del 10% o mads del @

total de los representantes en el conjunto o suma del personal
funcionario y laboral de cada Administracién, en este caso, del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, la legitimidad

para estar presentes en la Mesa General de Negociacion de los
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Empleados Publicos, con el fin de llevar a efecto la negociacion
colectiva de las materias comunes al personal funcionario y laboral, J
asignandoles también las tareas de articulacién y desarrollo de la @ §

negociacién. Sin perjuicio de esta novedosa configuracidon, la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, \'
mantiene también la ya tradicional reserva de la legitimacién para
negociar los Acuerdos generales de personal funcionario, a los \
sindicatos que, entre el conjunto del mencionado colectivo de ‘

personal, hayan alcanzado el 10% o mas de representacion.

Por su parte y en lo que a la negociacion colectiva laboral respecta, el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
concreta, asimismo, las reglas de legitimacion en la negociacion
colectiva laboral, determinando para la negociacién de los convenios
colectivos de dmbito supraempresarial (como es el caso del Convenio

Colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Madrid y

sus 00.AA), el mismo umbral minimo de representacion.
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La ley confiere asi un especial y relevante papel a estos sindicatos, /
cualificados en virtud de los umbrales de representacion legalmente
establecidos, dentro del mapa de los representantes de los
empleados pulblicos y les encomienda una labor de especial
responsabilidad, asumiendo un preeminente papel que se acompafia
de concretas obligaciones en cuanto a la necesaria puesta a disposicién
de la tarea negociadora vy, en su caso, de la posterior de desarrollo,
administracidn, seguimiento, interpretacién y vigilancia de lo pactado,
de los recursos humanos y materiales adecuados y suficientes para su
satisfactoria resolucién. Unas obligaciones sin duda mas gravosas o
amplias cuanto mayor resulta el ambito al que la negociacidn se
extiende, en tanto en cuanto, la afectacidén al conjunto de los
empleados publicos de una Administracién o a una parte de éstos,
comportara distintas dificultades técnicas, de comunicacion y consulta y
de coordinacién y, consecuentemente, la necesidad de poner a
disposicién de las mismas distintos recursos humanos, materiales,

técnicos y de todo tipo.

Por ello, esta diferente responsabilidad, que se concreta en diferentes
cargas de trabajo, ha de ser tomada en consideracién para satisfacer

la distinta necesidad de asignacién de recursos a los distintos

sindicatos, en funcidn de tales diferentes niveles de representatividad
de unos y de otros, en definitiva, debe valorarse a la hora de
cdnfigurar las garantias necesarias para coadyuvar al cumplimiento
de su funcién. |




Por todo lo anterior, se suscribe el’ presente Acuerdo, en el
convencimiento de las partes firmantes de que la regulacién, en un
unico instrumento, de los derechos y garantias sindicales de la
totalidad de los sindicatos presentes en el Ayuntamiento de Madrid y
sus OO.AA, aporta la indispensable homogeneidad y unidad de
criterio en la regulacion de esta materia, o que redunda en garantia
del respeto dei principio de igualdad entre iguales y resulta, en
cuanto a sistematica de negociacién y claridad reguladora, mas
oportuno vy agil que su abordaje en el seno de cada una de las
diferentes Mesas de Negociacion, pese al tenor literal establecido en
la Disposicién Adicional Quinta del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
2008-2011, cuyo espiritu y finalidad ditima de respeto a los
legitimados en la negociacién, no solo se respeta integramente, sino
que se supera en virtud de la negociacidén del presente Acuerdo con la
totalidad de sindicatos con presencia en cualquiera de los 6rganos de
representacion unitaria, de personal laboral y/o funcionario, del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Llevada a efecto la negociacién con la totalidad de sindicatos con
presencia en cualquiera de los drganos de representacidn unitaria, de

personal laboral y funcionario, del Ayuntamiento de Madrid y sus

Organismos Auténomos, en sede especifica de negociacion, se adopta
el siguiente




ACUERDO

Aprobar la regulacion convencional, que se incorpora como
Anexo, sobre derechos y garantias de los drganos de
representacion unitaria y de los sindicatos con presencia en el
Ayuntamiento de Madrid y sus O0O0.AA, sus secciones
sindicales, sus delegados sindicales y afiliados.

Madrid, 24 de julio de 2009.
P ADMINISTRACION,
s
ﬁ |

POR CC.00 PORU.G.T,

POR CSI-CSIF

POR C.G.T, POR U.P.M,

POR C.S.1.T-U.P POR C.P.P.M, POR CITAM,




ANEXO

ACUERDO SOBRE DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS

ORGANOS DE REPRESENTACION UNITARIA Y DE LOS
SINDICATOS CON PRESENCIA EN

EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS 00.AA,

SUS SECCIONES SINDICALES, SUS DELEGADOS
SINDICALES Y AFILIADOS.
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El presente Acuerdo ha sido negociado con la totalidad de sindicatos
con presencia en cualquiera de los d6rganos de representacion
unitaria, de personal laboral y funcionario, del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autdnomos y regula los derechos y
garantias de éstos, asi como los de los 6rganos de representacion
unitaria existentes en el referido ambito.

Este Acuerdo se suscribe en el convencimiento de las partes
firmantes de que la regulaciéon, en un unico instrumento, de los
derechos y garantias sindicales de la totalidad de los sindicatos
presentes en el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA, resulta, en
cuanto a sistematica de negociacion y claridad reguladora, mas
oportuno y agil que su abordaje en el seno de cada una de las
diferentes Mesas de Negociacion, pese al tenor literal establecido en
la Disposicion Adicional Quinta del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
2008-2011, cuyo espiritu y finalidad altima se respeta integramente
en virtud de su negociacién con la totalidad de sindicatos con
presencia en cualquiera de los drganos de representacion unitaria, de
personal laboral y funcionario, del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatutoc Basico del Empleado
Publico, que ha venido a introducir novedades de profundo calado en
la estructuracién de la negociacién colectiva, reserva, en exclusiva, a
los sindicatos que acreditan una representatividad del 10% o mas del
total de los representantes en el conjunto o suma del personal
funcionario y laboral de cada Administracién, en este caso, del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, la legitimidad
para estar presentes en la Mesa General de Negociacién de los
Empleados Puablicos, con el fin de llevar a efecto la negociacion
colectiva de las materias comunes al personal funcionario y laboral,
asignandoles también las tareas de articulacién y desarrollo de la
negociacién.

Sin perjuicio de esta novedosa configuracién, la Ley 7/2007, de 12 d¢
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, mantiene también Ig
va tradicional reserva de la legitimacién para negociar los Acuerdog
~ generales de personal funcionario, a los sindicatos que, entre e
conjunto del mencionado colectivo de personal, hayan alcanzado e
10% o mas de representaciéon. Por su parte y en lo que a la
negociacion colectiva laboral respecta, el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores concreta, asimismo, las reglas
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de legitimacion en la negociacion colectiva laboral, detgrminando para
la hegociacidn ‘de los convenios colectivos de ambito gupraempresarial
(como es el caso del Convenio Colectivo del personal laboral al.servicio
del Ayuntamiento de Madrid y sus O0.AA), el mismo umbral minimo de
representacion.

La ley confiere un especial y relevante papel a estos sindicatos,
cualificados en virtud de los umbrales de representacion legalmente
establecidos, dentro del mapa de. los representantes de los
empleados publicos y les encomienda una labor de especial
responsabilidad, asumiendo un preeminente papel que se acompafa
de concretas obligaciones en cuanto a la-necesaria puesta a disposicion
de la tarea negociadora y, en su caso, de la posterior de desarrollo,
administracion, seguimiento, interpretacion y vigilancia de lo pactado,
de los recursos humanos y materiales adecuados y suficientes para su
satisfactoria resofucién. Unas obligaciones sin duda mas gravosas o
amplias cuanto mayor resulta el dmbito al que la negociacidn se
extiende, en tanto en cuanto, la afectacibn al conjunto de los
empleados publicos de una Administracion o a una parte de éstos,
comportara distintas dificultades técnicas, de comunicacién y consulta y
de coordinacidon y, consecuentemente, la necesidad de poner a
disposicién de las mismas distintos recursos humanos, materiales,
técnicos y de todo tipo.

Por ello, esta diferente responsabilidad que se concreta en diferentes
cargas de trabajo ha de ser tomada en consideracién para satisfacer
la distinta necesidad de asignacién de recursos a los distintos
sindicatos, en funcién de tales diferentes niveles de representatividad
de unos y de otros, en definitiva, debe valorarse a la hora de
configurar las garantias necesarias para coadyuvar al cumplimiento
de su funcién.

Es doctrina generai del Tribunal Constitucional el considerar
constitucionaimente legitima la atribucidon de derechos especificos a
ciertas organizaciones, en atencién al mayor respaldo recibido de los
trabajadores a los que representan, cuya finalidad Ultima es la
potenciacion del hecho sindical, impulsando la intervencion vy
participacién de estos grupos en aspectos sustanciales de la dindamica
de nuestro sistema de relaciones laborales. No estd, pues, en
cuestion la institucion de la mayor representatividad sindical, cuya
legitimidad constitucional ha sido reiteradas veces reconocida desde
este Tribunal.

La doctrina del Tribunal Constitucional ha admitido el trato desigual a
los sindicatos, entre otras razones, porque la promocién del hecho
sindical y la eficaz y efectiva defensa y promocion de los intereses de
los trabajadores (articulo 7 CE), finalidades también necesitadas de
atencidén, pueden malograrse por una excesiva atomizacién sindical y
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la atribucién de un caracter absoluto a! principio de igyaldad de trato
y del libre e igual disfrute del derecho reconocido en el articulo 28.1
CE. Pero las diferencias de trato entre los sindicatos han de cumplir
con los requisitos de objetividad, adecuacién, razonabilidad vy

proporcionalidad, debiendo garantizarse el caracter motivado,
razonable y no indebidamente restrictivo de la diferencia de trato.

El criterio de la mayor representatividad ha sido aceptado y declarado
ajustado a la Constitucién por el Tribunal Constitucional en reiteradas
ocasiones pues, entre otras razones, arranca de un dato objetivo que
no es otro que la voluntad de los trabajadores expresada en las
elecciones a drganos de representacion de trabajadores vy
funcionarios. No obstante, la diferencia de trato en funcién del criterio
de la mayor o menor representatividad sindical, viene limitada, segdn
reiterada doctrina de este Tribunal, de! juego de los articulos 14 vy
28.1 de la Constitucion Espafiola, valorandose la proporcionalidad de
la medida en directa relacién con la pérdida de posibilidades de
accién de los sindicatos no protegidos por ella.

Asi, la Doctrina Constitucional consclidada admite la diferencia de
trato a los diferentes sindicatos en cuanto al ndmero de Delegados
Sindicales considerando que no es irrazonable ni desproporcionado
que cuenten con mas Delegados sindicales otras secciones de
sindicatos que tienen un dmbito de actuacién mas amplioc y con
N presencia tanto en el conjunto de los funcionarics como de los
trabajadores y en los 6rganos de representaciéon de unos y otros,
mientras se atribuyen menos a las de sindicatos con un ambito de
actuacibn menor, afadiendo el Alto Tribunal que es razonable
presuponer que la carga organizativa y de trabajo de los primeros
sindicatos es superior a la de los segundos. El Tribunal Constitucional
ha recordado también que el derecho reconocido a determinadas
Secciones Sindicales de estar representadas por Delegados sindicales
impone cargas y obligaciones al empleador, que se manifiestan de
forma sobresaliente en el llamado crédito horario, configurandose asi
como un derecho de prestacién a cargo de un tercero. Esas dos
consideraciones justifican que el aumento de Delegados sindicales no
se haga indiferenciadamente para todas las Secciones Sindicales que
sobrepasen determinados porcentajes de audiencia electoral, sino
que se tenga también en cuenta el caracter mas representativo 0 no
del sindicato en cuestidn y su presencia 0 no en los drganos de
representaciéon del personal. Lo cual no resulta desproporcionado,
debiendo insistirse en que el hecho de que el aumento sobre el
minimo legal de Delegados sindicales se proyecte preferentemente o
incluso tan solo sobre determinadas Secciones Sindicales, no significa
que las restantes se vean privadas de contar igualmente, aun en
menor nimero, con Delegados.




Por su parte, la jurisprudencia del Tribunal Supremad ha admitido que
los beneficios pactados, cuyo objeto sea posibilitar la realizacion de
las actividades sindicales generadas por estar presente en foros de
negociacion y representacion de los trabajadores publicos, sin que los
sindicatos no incluidos queden privados de la posibilidad de ejercer
una accion sindical y eficaz, pero configurando como condicion
indispensable para ser sindicato destinatario de los beneficios
pertenecer a las Mesas de Negociacién, no carece de una base
objetiva y razonable.

La sentencia del Tribunal Supremo de 17 de junio de 2003 destaca
gque la jurisprudencia ya se ha pronunciado sobre diferencias de trato
de sindicatos, por mor de su mayor o menor representatividad, en
materias de atribucién de locales sindicales, designacion de delegados
sindicales, de la excedencia, integracién de determinadas comisicnes,
recordando asimismo, que los derechos y beneficios que se vinculan a
la mayor representatividad exigen, para su validez constitucional, que
al concepto representativo se unan otros requisitos, singularmente
los de objetividad y proporcionalidad.

R\S,. También ha declarado que el cardcter de Administracidon PL’Jincg que

§() Ostenta, como en este caso, la empleadora, proyectado en el numero

U Y de trabajadores a los que ocupa y la extensién territorial sobre la que

se asienta, unido al coste, en ocupacidn y medios que para un

sindicato mas representativo supone el intervenir, por su condicion,

/\ en la negociaciéon colectiva, justifica la concesion de determinados

% instrumentos de auxilio a aquellos Sindicatos que gozan de mayor

' implantacidn como asi se atiende, en el presente Acuerdo, respecto

de los sindicatos componentes de las Mesas de Negociacién
Generales.

En virtud de lo anterior, el presente Acuerdo contiene la totalidad de
derechos y garantias que seran de aplicacién, durante su vigencia, a
la totalidad de sindicatos con presencia en el Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Auténomos, distinguiéndose las garantias que se
reconocen a unos y otros sindicatos, Unica y exclusivamente, en
virtud de la mayor responsabilidad y, por ende, de carga de trabajo,
que a cada uno e esta atribuida legalmente, de conformidad con los
criterios sentados por la Jurisprudencia Constitucional y del Tribunal
Supremo. En definitiva, buscando garantizar adecuadamente y en
funcién de aquélias, la asignacion de los recursos necesarios a tal fin,
de manera que puedan participar activa y eficazmente en el ejercicio
de las facultades legal y convencionalmente encomendadas.

Para facilitar esta labor, se efect(a la siguiente calificacién:




a) Tendran la consideracion de sindicatos/ de mayor
representacion en el conjunto del personal funcionario y laboral
del. Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
aquellos que hayan obtenido, al menos, el 10% del total de los

~ representantes unitarios del conjunto o suma del mencionado
personal.

b) Tendran la consideracién de sindicatos de especial
representacion en el conjunto del personal funcionario los
sindicatos que acrediten el 10% o mas de la representacién en el
conjunto del mencionado personal funcionario del Ayuntamiento
de Madrid y sus OO.AA.

c) Tendran la consideracién de sindicatos de especial
representacién en el conjunto del personal laboral los
sindicatos que acrediten el 10% o mas de la representacién en el
conjunto del mencionado personal laboral del Ayuntamiento de

i Madrid y sus O0.AA.
§

d) Los sindicatos que no sean de mayor ni de especial representacion
conforme a lo establecido anteriormente que hayan obtenido, sin
embargo, el 10% o mas de la representaciéon en alguno/s de los
6rganos de representacion unitaria del personal funcionario o del
personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA,
tendran, en el &mbito en el que hayan obtenido tal
representacion, los derechos regulados en este Acuerdo.

Por ultimo, debe sefialarse que las partes han considerado
conveniente mejorar la regulacion de derechos legalmente
establecida para los miembros de los érganos de representacién
unitaria del Ayuntamiento de Madrid y de sus OO.AA, configurando
ademas una regulaciéon unica para dichos miembros, ya lo sean de
6rganos de representacion del personal funcionario o laboral.

ARTICULO 1.- VIGENCIA

El presente Acuerdo entrard en vigor, salvo las excepciones que
expresamente se establecen, el dia siguiente al de su aprobacion por
la Junta de Gobierno, sometiéndose a dicha aprobacién en la reunion
de la misma inmediata posterior al dia de su firma. La vigencia de
este Acuerdo se establece hasta el 31 de diciembre del afio 2011,
pudiendo ser denunciado por -cualquiera de las partes dentro de los
tres meses inmediatos anteriores a la terminacion de su vigencia.

Hasta tanto se alcance nuevo acuerdo se prorrogara la totalidad de su
contenido.
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ARTICULO 2.- DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL, COMITES DE

EMPRESA Y JUNTAS DE PERSONAL

Los Delegados de Personal, Comités de Empresa y Juntas de Personal

sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos en

general reconocidos por las disposiciones legales, tendran los

siguientes derechos: {

1) Los Delegados de Personal y los miembros de los Organos de
Representacién Unitaria a que se refiere este articulo dispondran de
tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa

de los intereses de los empleados a los que representan. Las horas
mensuales para cubrir esta finalidad, en las que ya estan incluidas las
establecidas legalmente, se fijan de acuerdo con la siguiente escala:

NO de empleados sobre '7
los gue el érgano unitario N® horas/mes 8

extiende su representacion:

- hasta 250..... 20 h.
- de 251a 500, .0 30 h.
- de 501 a 7500 i 40 h.
- de 751 en adelante.............ooi, 60 h.

LLos Delegados de Personal, Comités de Empresa y Juntas de Personal
controlaran el mejor ejercicio del crédito horario empleado.

2) El uso del crédito horario sefialado en el apartado anterior, al que
se imputard la totalidad del tiempo empleado en actuaciones de
representacién del personal, deberd preavisarse a la Administracion
(jefe inmediato superior) para su conocimiento y control, con al
menos 24 horas de antelacidn, salvo razones de urgencia.

3) Los Delegados de Personal, Comités de Empresa y Juntas de
Personal dispondran de una sala o local adecuados, provistos de
teléfono y el correspondiente mobiliario y material para que puedan
desarrollar sus actividades representativas, deliberar entre si y
comunicarse con sus representados, facilitindose el material de
oficina necesario.




it

4) Se facilitaran a l0s Delegados de Personal, Comités/de Empresa y
Juntas de Personal los tablones de anuncio necesarios para que bajo
su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan
de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las
expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se instalardn en
lugares claramente visibles para permitir que la informacién llegue a
los empleados facilmente. '

5) Los miembros de los Comités de Empresa, las Juntas de Personal y
los Delegados de Personal podrdn ceder todas o parte de sus horas
sindicales a favor de otro representante.

Esta acumulacién de horas sindicales en uno o varios miembros
deberd .ser preavisada con antelacién de 10 dias habiles al
correspondiente érgano de la Administracién mediante escrito en el
que constard, ademas del nimero de horas cedidas, la fecha en que
surtird efectos la cesion.

g% ARTICULO 3.—, DE LOS SINDICATOS DE MAYOR
Q-S REPRESENTACION, SUS SECCIONES SINDICALES, DELEGADOS
N SINDICALES Y AFILIADOS.

Teniendo en cuenta la singular posicion que, en la Administracion
Municipal de la Ciudad de Madrid ocupan estos sindicatos y la

exigencia de asignacion de recursos, tanto humanos como materiales

que para ellos comporta la activa y eficaz participacién en el ejercicio
de las facultades que les reconocen la ley y el “Acuerdo- Convenio

sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y

laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
para el periodo '2008-2011", entre éstas especialmente, las de
negociacion global y, en su caso y para los firmantes del citado

Acuerdo, las de administracién de lo firmado, y para coadyuvar a la

consecucion de dicha finalidad, se articulan los derechos que a

continuacién se expresan.

Teniendo cada Sindicato plena libertad para organizar la accién
sindical en la forma que mejor convenga a sus intereses, de esa
libertad organizativa no podran derivarse mas cargas para la
Administracién que las recogidas expresamente en el presente
Acuerdo, en el que ya estan incluidos y mejorados los derechos
previstos legalmente para los sindicatos de mayor representacion, sus
Secciones Sindicales, sus Delegados Sindicales y los afiliados a los
mismos y, en concreto, ya estdn incluidos los contemplados en la Ley
Organica 11/1.985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de maizo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Por ello, el umbral maximo de medidas de apoyo a la acdién sindical de
los sindicatos con la calificacién de sindicatos de mayor* representacion
serd el que se regula en este Acuerdo y ello con independencia de la
forma concreta en que cada Organizacién Sindical gestione o
administre sus derechos. Asi, cada Organizacidon Sindical podra
constituir secciones sindicales en los dambitos que considere
pertinentes, pero todos los derechos a disfrutar y, entre ellos, el
derecho a nombrar delegados sindicales titulares de los derechos
contemplados legal y convencionalmente para los mismos, tendrdn ios
limites que resultan de la presente regulacién convencional.

Por tanto, el alcance de los derechos tendentes a facilitar la accién
sindical a que resulta obligada la Administracién Municipal, tiene como
limite la configuracién establecida en el presente Acuerdo, lo que no
impide que ese montante de derechos pueda ser gestionado por cada
Sindicato con la distribucién que estime oportuna, tenlendo la presente
regulacion convencional, como finalidad, establecer el aicance de los
mismos,

Las medidas de apoyo a la accién sindical destinadas a los Sindicatos
que tengan la consideracién de “sindicatos de mayor representaciéon”,
se concretan en el disfrute de los siguientes derechos: '

1. De los sindicatos de mavyor representacion.

a. Teniendo en cuenta la singular posicidon representativa y las
facultades legalmente atribuidas a estos sindicatos sobre
negociacién colectiva de global afectacién al personal
funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Madrid y
de sus Organismos Auténomos y a los sucesivos hiveles en que
se estructura la negociacién, con el fin de que estas
Organizaciones Sindicales puedan participar activa vy
eficazmente en el ejercicio de las facultades que les reconocen
la ley y el Acuerdo-Convenio de 21 de noviembre de 2008
sobre condiciones de trabajo comunes al personal laboral y
funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA para el
periodo 2008-2011 (concretadas en el propio texto
convencional en desarrollos negociadores de materias y
contenidos, de envergadura, pendientes) y en virtud de la
exigencia de asignacién de suficientes y adecuados recursos -
técnicos, humanos o materiales-, que para estas organizaciones
sindicales comporta el responsable ejercicio de las mencionadas
funciones encomendadas, para coadyuvar a la consecucion de
dicha finalidad, la Administracion Municipal destinara, en el afio
2009 y en cada uno de los siguientes de vigencia de este
Acuerdo, un importe de 200.000 € con el fin de garantizar
adecuadamente a los sindicatos de mayor representacion la
asignaciéon de los recursos necesarios para que puedan
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participar activa y eficazmente en el ejercicio de las
responsabilidades, funciones vy facultag S legal Yy
convencionalmente encomendadas. '

Este importe se distribuira, a través de la correspondiente
subvencion nominativa, entre las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacién de los Empleados .
Piblicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos/ -
Autdnomos, en proporcion a su presencia en la misma.

Estas subvenciones suponen la concesibn de un pago
anticipado, que exigird, conforme a lo establecido por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
posterior justificacidon de su aplicacién a la finalidad establecida,
por el importe completo, mediante [a aportacion de las
correspondientes facturas y recibos justificativos de gastos de
accidén sindical. El importe, en su caso, no justificado debera
reintegrarse por el Sindicato, incluyendo el capital mas e
interés legal del dinero desde la fecha en que se percibieron los : g \17’:,

fondos, sin que pueda compensarse con la subvencién del afo
siguiente. J
Sera requisito indispensable para el inicio de los tramites
conducentes al pago de la subvencién anual que, en su caso,
corresponda, la previa justificacién, comprobacién vy
fiscalizacion de la concedida el afio anterior.

Pero ademas, el referido Acuerdo-Convenio de 21 de noviembre
de 2008, sobre condiciones de trabajo comunes al personal
laboral y funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA
para el periodo 2008-201i1, faculta a la Comisién de
Seguimiento del mismo, para ejercer las competencias de su
desarrollo, interpretacién, vigilancia y aplicacién, tareas que, sin
duda alguna, exigirdn de los sindicatos presentes en dicho
organo de administracion, la puesta a disposicién de los medios
necesarios y adecuados a su satisfaccion,

Por ello y para coadyuvar a esta finalidad, a partir de la fecha
de la constitucién de esta Comision de Seguimiento del referido
Acuerdo-Convenio de 21 de noviembre de 2008, sobre
condiciones de trabajo comunes al personal laboral vy
funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA para el
periodo 2008-2011, cada uno de los sindicatos presentes en la
misma dispondra de un liberado que les facilite, con la
estabilidad y dedicacién necesarias, el ejercicio de las tareas
que a dicha Comision competen,




b. Estos sindicatos tendrdn derecho a l|a dispepsa total de
asistencia al trabajo, previa notificacion a la Diréccion General
de Relaciones Laborales, de un nimero de empleados publicos
por cada Sindicato que tenga la condicidn de sindicato de

mayor representacion conforme a lo establecido en este
articulo, de acuerdo con la siguiente escala en funcidn de su

representatividad en el conjunto acumulado del personal
funcionario y laboral:
% Representacién NO liberados
" “\
-entre el 10 Y el 15%.ccceeeiiiniiininiiiniineenne, 5 \
- entre mas del 15% vy el 20% ......oocvvvennen. 6

- entre mas del 20% y el 25% ......coovvvnennnn. 7

= MAS del 25% .iiviviiiviii e 9

. Los Sindicatos de mayor representacién podran optar por
acumular el crédito horario de todos sus Delegados Sindicales
formando una Bolsa de Horas Sindicales. La mencionada Bolsa -
de Horas Sindicales serd gestionada por cada Sindicato con
criterios de responsabilidad, autoorganizacién, y racionalizacién
y permitird a la Organizacion Sindical asignar las horas como
mejor convenga a la efectividad de sus tareas.

N
N
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Esta opcidon deberd ser ejercitada por cada uno de ellos de
manera expresa y por una sola vez durante la vigencia del
presente Acuerdo y comportard, caso de llevarse a efecto, la
utilizacion de créditos sindicales exclusivamente por los
delegados sindicales que sean identificados nominalmente por
el sindicato mensualmente. Las notificaciones deberan recoger
el nombre y apellidos del empleado que va a utilizar crédito
horario, identificar el Centro de trabajo en el que éste presta
- servicios y precisar la cantidad de horas a utilizar.

En el caso de liberacion total se observara un preaviso de 10
dias. Dicho preaviso sera igualmente observado para proceder a
la desliberacién. Habida cuenta que la jornada de trabajo con
caracter general es de 1.442 horas anuales, las horas precisas
para cada liberacidn vendran determinadas por el resultado de

- dividir 1.442 horas entre 12 meses, resultando un total de 120
horas mensuales. En el caso de que el trabajador liberado
preste servicios en turno de noche o con jornada diferente a la
antes sefialada, el célculo se efectuara dividiendo el total de la
jornada anual especifica del trabajador por 12 meses.

1




. Asambleas generales.
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Cada uno de los sindicatos a que se refiere éste articulo, dada
su especial posicién como sindicatos de global y transversal
representacién en el conjunto de los empleados publicos
municipales y en la medida en que, precisamente por ello, su
actividad implica en los mismos intereses protegidos por.el
sindicato, al conjunto de los empleados publicos municipales,
tendran derecho a la celebracién de dos asambleas generales al
afo, considerandose tal la asamblea que convoque a la
totalidad del personal funcionaric y laboral conjuntamente,
debiendo velarse por el mantenimiento de los servicios durante
su celebracion.

Con la finalidad de facilitar el ejercicio del derecho y, al tiempo, la
necesaria organizacion del trabajo y con el objetivo de que
ambas cuestiones puedan cohonestarse debidamente en el marco
de los principios y derechos constitucional y legalmente
protegidos, no se celebraran asambleas generales cuando las
horas de su celebracién coincidan temporalmente, en todo o en
parte, con manifestaciones o concentraciones en la via publica
cuya autorizacion haya sido solicitada a la Delegacién del
Gobierno por cualquiera de los sindicatos con presencia en el
Ayuntamiento de Madrid o sus 00.AA y/o que vayan referidas a
personal municipal. En el supuesto de modificacién de la fecha de
celebracion de la asamblea general por la coincidencia a que se
refiere este parrafo, el preaviso de las mismas se reducira a tres
dias habiles de antelacidn a su efectiva celebracidn.

La celebracion de este tipo de Asambleas queda sujeta al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Se comunicara la convocatoria con una antelacion minima de
cinco dias habiles.

- Las posibles observaciones u objeciones o la denegacién
motivada se resolveran por la Administracidén durante las 72
horas siguientes a la recepcidn de la solicitud.

- La convocatoria deberd contener la identificacién del/los
convocante/s.

- La convocatoria deberd expresar el lugar de celebracién de
la misma o, en su caso, la solicitud a la Administracién de
que se facilite local adecuado a su celebracién. En ningan
caso podrd identificarse el espacio publico o la via publica
como lugar de celebracién de la Asamblea.




- Sodlo podran convocarse, por cada sindicato a glie se refiere

este articulo, dos asambleas generales al afig

- Se realizaran al inicio o al final de la jornada. La duracién de
cada una de ellas no podra ser superior a tres horas.

- En todo momento se garantizara por el 6rgano convocante el
mantenimiento de los servicios que hayan de realizarse
durante su celebracion, asi como el orden de las mismas.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, Ia
Administracion adoptard las medidas estrictamente
necesarias para garantizar la correcta prestacion de Ios
~ servicios que le competen.

e. Estos sindicatos dispondran de un espacio en AYRE, de

conexidon a Internet y de una direccién de correo electronico
bajo el dominic de munimadrid.es. La utilizacién de estos
medios se sujetara a la doctrina sentada a este respecto por la
jurisprudencia, a las especificaciones y exigencias que sean
establecidas por los drganos competentes en esta materia y a
lo previsto en el articulo 9 de este Acuerdo en relacién a la
utilizacion del correo electrénico.

2. De las Secciones Sindicales pertenecientes a Sindicatos de mayor

representacion.

a. Numero de Delegados Sindicales titulares de crédito horario y

demas garantias.

La determinaciéon del nimero de Delegados Sindicales titulares
de crédito horario y demas garantias, a nombrar en el ambito de
aplicacidon de este Acuerdo se obtendra de la siguiente forma: A
los efectos de la determinacion del nimero de Delegados
Sindicales, se presumira coincidente el ambito de la seccidn
sindical o, en su caso, Secciones Sindicales, con el de cada uno
de los odrganos de representacidn unitaria existentes,
obteniéndose asi el parametro de plantilla a considerar, tanto
para la determinacién del nimero de delegados como para la
fijacion de la cuantia del crédito horario a computar. Como quiera
que los ambitos de los 6rganos de representacién unitaria del
personal funcionario y laboral no son coincidentes, el computo de
los delegados y del crédito horario habra de efectuarse de forma
separada, aplicandose las siguientes escalas en cada uno de los
ambitos para el nombramiento de los delegados sindicales:
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» Secciones Sindicales de sindicatos de ma representacion
cuyo porcentaje de representacion en/el conjunto del
personal funcionario y laboral del Ayunfamiento de Madrid
y sus OO.AA sea de entre el 10% Yy el 20%:

De 1 a 50 funcionarios/laborales 1
De 51 a 500 funcionarios/laborales 2
De 501 a 3.000 funcionarios/laborales 3
.De 3.001 a 7.000 funcionarios/laborales 4
De 7.001 funcionarios/laborales en adelante 5

» Secciones Sindicales de sindicatos de  mayor
representacion cuyo porcentaje de representacion en el
conjunto del personal funcionaric vy laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus O0.AA sea de entre mas
del 20% vy el 25%:

De 1 a 50 funcionarios/laborales 2
De 51 a 500 funcionarios/laborales 4
De 501 a 3.000 funcionarios/laborales 6
De 3.001 a 7.000 funcionarios/laborales 8
De 7.001 funcionarios/laborales en adelante 1

2

» Secciones Sindicales de sipdicatos de  mayor
representacion cuyo porcentaje de representacion en el
conjunto del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA sea de mas del
25%:

De 1 a 50 funcionarios/laborales 3
De 51 a 500 funcionarios/laborales 4
De 501 a 3.000 funcionarios/laborales 8
De 3,001 a 7.000 funcionarios/laborales 1
De 7.001 funcionarios/laborales en adelante 1

El nimero de Delegados Sindicales se calculara en funcién de la
escala correspondiente en cada caso, tengan o no las Secciones
Sindicales de estos sindicatos representacion en el 6rgano de
representacion unitaria de referencia.

. Las Secciones Sindicales dispondrdn de una sala o local
adecuados, provistos de teléfono y el correspondiente
mobiliario y material para que puedan desarrollar sus
" actividades sindicales, deliberar entre si y comunicarse con sus
representados, facilitandose el material de oficina necesario. En
la distribucién de la superficie total que se destine a esta
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finalidad, se atenderd al criterio de la proporcionalidad a la
representacion ostentada.

3. De los Delegados Sindicales pertenecientes a Sindicatos de mayor
representacion.

Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del
ndmero anterior, tendran los siguientes derechos y garantias:

a. Al mismo crédito horario sefialado para los miembros del
Comité de Empresa y Juntas de Personal.,

b. Caso que en un Delegado Sindical concurra también Ila
condicién de miembro de un Organo de representacién unitaria
el crédito horario de que dispondrd serd el acumulado por
ambos tipos de representacién.

3N

gestiones necesarias ante la Direccion y a ser oidos por la
Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los empleados publicos en general y a
los afiliados al Sindicato en particular.

C. A representar a los afiliados y a la Seccion Sindical en todas las g

d. A recibir la misma informacion y documentacién que Ia
Administracion deba poner a disposicién de los Organos de
representacidén unitaria, estando obligados a guardar sigilo
profesional en aquellas materias en que legalmente proceda.

=g

e. Poseerdn las mismas garantias, competencias vy derechos
reconocidos por la Ley e instrumentos convencionales colectivos
de fijacion de condiciones de trabajo a los miembros de los
Organos de representacién unitaria.

P

De los afiliados pertenecientes a Sindicatos de mayor
representacion.

- Los afiliados a estos sindicatos tendran derecho a que se les
descuente de su noémina el importe de la cuota sindical del
Sindicato a que estan afiliados. La Administracion transferira las/,
cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe cada
Sindicato, facilitandole, mes a mes, relacidon nominal de las
retenciones practicadas.

- Los afillados a estos sindicatos tendran, asimismo, derecho a
permiso de un dia con ocasidén de la celebracion de los
Congresos ordinarios (cada cuatro afios) y, en su caso,
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extraordinarios, previstos en los Estatutos del sindicato de
mayor representacion al que se encuentren afiliados.

Las condiciones de ejercicio de este derecho seran las
siguientes:

- Serd requisito indispensable la certificacion -por la
instancia competente para dicha certificacién en la
Organizacion Sindical- de la celebracion del Congreso,
de la naturaleza de éste y de las fechas de su
celebracion.

- Se acreditara a este efecto, por la instancia sindical
competente, la identidad de los afiliados respecto de los
que se solicita el permiso.

ARTICULO 4.- DE LOS SINDICATOS DE ESPECIAL
REPRESENTACION EN EL CONJUNTO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO, SUS SECCIONES SINDICALES, DELEGADOS
SINDICALES Y AFILIADOS.

Teniendo en cuenta la especial posicién que, en la Administraciéon
Municipal de la Ciudad de Madrid ocupan estos sindicatos y la
exigencia de asignacidn de recursos, tanto humanos como materiales
que para ellos comporta la activa y eficaz participacion en el ejercicio
de las facultades que les reconocen la ley y el “Acuerdo- Convenio
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
para el periodo 2008-2011”, entre éstas especialmente, las de
negociacidon del Acuerdo de general aplicaciéon al personal funcionario
en funcién de la estructuracion de la negociacion colectiva acordada
Y, en su caso y para los firmantes del citado Acuerdo, las de
administracion de lo firmado, y para coadyuvar a la consecucion de
dicha finalidad, se articulan los derechos gue a continuacién se
expresan.

Teniendo cada Sindicato plena libertad para organizar la accién
sindical en la forma gque mejor convenga a sus intereses, de esa
libertad organizativa no podrdn derivarse mas cargas para la
Administracion que las recogidas expresamente en el presente
Acuerdo, en el que ya estan incluidos y mejorados los derechos
previstos legalmente para los sindicatos de especial representacion,
sus Secciones Sindicales, sus Delegados Sindicales y los afiliados a los
mismos y, en concreto, ya estan incluidos los contemplados en la Ley
Orgéanica 11/1.985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplgado Publico.
Por ello, el umbral méximo de medidas de apoyo a la accién sindical de
estos sindicatos serd el que se regula en este Acuerdo y ello con
independencia de la forma concreta en que cada Organizacién Sindical
gestione o administre sus derechos., Asi, cada Organizaciéon Sindical
podra constituir secciones sindicales en los dambitos que considere
pertinentes, pero todos los derechos a disfrutar y, entre ellos, el
derecho a nombrar delegados sindicales titulares de los derechos
contemplados legal y convencionalmente para los mismos, tendran los
limites que resultan de la presente regulacion convencional. Por tanto,
el alcance de los derechos tendentes a facilitar la accién sindical a que
resulta obligada la Administracién Municipal, tiene como limite la
configuracion establecida en el presente Acuerdo, lo que no impide que
ese montante de derechos pueda ser gestionado por cada Sindicato con
la distribuciébn que estime oportuna, teniendo la presente regulacion
convencional, como finalidad, establecer el alcance de los mismos.

Las medidas de apoyo a la accién sindical destinadas a los Sindicatos
que tengan la consideraciéon de “sindicatos de especial representacion”
en el conjunto del personal funcionario, se concretan en el disfrute de
los siguientes derechos: '

1. De los sindicatos de especial representacion entre el personal
funcionario.

. Por mandato legal y en virtud de la estructuracion de Ia
negociacién colectiva en el dmbito del Ayuntamiento de Madrid y
sus O0.AA, acordada el 18 de febrero de 2008, a estos sindicatos
se les confiere una singular posicidn representativa y les compete
la negociacion de las condiciones de trabajo de general aplicacion
al conjunto de su personal funcionario. Ello comportard para los
sindicatos que forman parte de la Mesa General de Negociacién del
personal funcionario, la necesidad de poner a disposicién de dicha

QQ tarea negociadora los medios técnicos, humanos y materiales
J suficientes y adecuados que posibiliten la completa satisfaccién de
\& la misma.

(/\\ Por ello, la Administracién Municipal destinard, en el afio 2009 vy
en cada uno de los de vigencia de este Acuerdo, un importe de
88.276 € con el fin de garantizar adecuadamente a los sindicatos
de especial representacion en el conjunto del personal funcionario
& la asignacién de los recursos necesarios para que puedan
participar activa y eficazmente en el ejercicio de las facultades
negociadoras legal y convencionalmente encomendadas. Este
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importe se distribuira, a través de la correspohdiente subvencién
nominativa, entre las Organizaciones Sindicdles presentes en la
Mesa General de Negociacién del personal funcionario al servicio
del” Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA, en proporcion a su
presencia en la misma.

Estas subvenciones suponen la concesion de un pago anticipado,
que exigird, conforme a lo establecido por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la posterior justificacién
de su aplicacion a la finalidad establecida, por el importe completo,
mediante la aportacién de las correspondientes facturas y recibos
justificativos de gastos de accién sindical. El importe, en su caso,
no justificado debera reintegrarse por el Sindicato, incluyendo el
capital mas el interés legal del dinero desde la fecha en que se
percibieron los fondos, sin que pueda compensarse  con la
subvencién del afio siguiente.

Sera requisito indispensable para el inicio de los tramites
conducentes al pago de la subvencidn anual que, en su caso,
corresponda, la previa justificacién, comprobacién vy fiscalizacién
de la concedida el afio anterior.

MY
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Pero ademas, a los sindicatos presentes en la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo General sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA, se
reservara, en exclusiva, la tarea de administracién del referido
Acuerdo, con las facultades inherentes de su desarrollo,
interpretacidn, vigilancia y aplicacién, tareas gque, sin duda alguna,
exigiran de los sindicatos presentes en dicho drgano de
administracidn, la puesta a disposicién de los medios necesarios y
adecuados a su satisfaccion.

Por ello y para coadyuvar a esta finalidad, a partir de la fecha de la
constitucion de esta Comisidn de Seguimiento del Acuerdo General
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Madrid y sus O0.AA, cada uno de los sindicatos
presentes en la misma dispondra de un liberado que les facilite,
con la estabilidad y dedicaciéon necesarias, el ejercicio de las tareas
que a dicha Comisién competen.

. Los sindicatos de especial representacidn entre el personal
funcionario tendran derecho a la dispensa total de asistencia al
trabajo, previa notificacién a la Direccidn General de Relaciones
Laborales, de un numero de funcionarios, por cada Sindicato que
tenga la condicibn de sindicato de especial representacion
conforme a lo establecido en este articulo, de acuerdo con la
siguiente escala en funcién de su representatlwdad en el conjunto
del personal funcionario:




E : % Representaciéon _ NO liberados

- entre Mas del 10y €l 15%.....ccceeveecveererereeenen. 5

- entre mas del 15% vy el 20% veeeeerreireens 6

- entre mas del 20% vy el 25% ........ocovvnnne. 7
§ © 88 AE1 25% vveeererreerrrereersreseeneeenns 8
c. Los Sindicatos de especial representacion entre el personal )
funcionario podran optar por acumular el crédito horario de todos

sus Delegados Sindicales formando una Bolsa de Horas Sindicales.
La mencionada Bolsa de Horas Sindicales serd gestionada por cada
Sindicato con criterios de responsabilidad, autoorganizacion, y

racionalizacidn y permitird a la Organizacién Sindical asignar las

horas como mejor convenga a la efectividad de sus tareas.

Esta opcién debera ser ejercitada por cada uno de ellos de manera ~ 1;;
( 5 o

expresa y por una sola vez durante la vigencia del presente
Acuerdo y comportara, caso de llevarse a efecto, la utilizacién de
créditos sindicales exclusivamente por los delegados sindicales que
sean identificados nominalmente por el sindicato mensualmente.
Las notificaciones deberan recoger el nombre y apellidos del
empleado que va a utilizar crédito horario, identificar el Centro de
trabajo en el que éste presta servicios y precisar la cantidad de
horas a utilizar. '

En el caso de liberacidn total se observara un preaviso de 10 dias.
Dicho preaviso serd igualmente observado para proceder a la
desliberacidon. Habida cuenta que la jornada de trabajo con
caracter general es de 1.442 horas anuales, las horas precisas
para cada liberacion vendran determinadas por el resultado de
dividir 1.442 horas entre 12 meses, resultando un total de 120
horas mensuales. En el caso de que el trabajador liberado preste
servicios en turno de noche o con jornada diferente a la antes
seflalada, el calculo se efectuard dividiendo el total de la jornada
anual especifica del trabajador por 12 meses. 1‘

. Estos sindicatos dispondran de un espacio en AYRE y de conexidn
a Internet y podran hacer uso dei correo electrénico corporativo en
los términos establecidos en el presente Acuerdo. La utilizacion de
estos medios se sujetard a la doctrina sentada a este respecto por
la jurisprudencia, a las especificaciones y exigencias que sean
establecidas por los drganos competentes en esta materia y a lo
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previsto en el articulo 9 de este Acuerdo en relacidf a la utilizacién
del correo electrénico.

De las Secciones Sindicales pertenecientes a Sindicatos de especial
representacion entre el personal funcionario.

. Ndmero de Delegados Sindicales titulares de crédito horario y

demas garantias.

La determinacién del nimero de Delegados Sindicales titulares de
crédito horario y demdas garantias, a nombrar en el ambito de
aplicacién de este Acuerdo se obtendra de la siguiente forma: a los
efectos de la determinacién del nimero de Delegados Sindicales, se
presumird coincidente el ambito de la seccidn sindical o, en su caso,
Secciones Sindicales, con el de cada una de las Juntas de Personal
en que el sindicato tenga representacion, obteniéndose asi el
parametro de plantilla a considerar, tanto para la determinacion del
ntmero de delegados como para la fijacidon de la cuantia del crédito
horario a computar, aplicdndose la siguiente escala:

» De 1 a 50 funcionarios

= De 51 a 500 funcionarios

= De 501 a 2.000 funcionarios

» De 2,001 a 5.000 funcionarios
» De 5.001 funcionarios adelante

R W N

Las Secciones Sindicales de estos sindicatos dispondran de una
sala o local adecuados, provistos de teléfono y el correspondiente
mobiliario y material para que puedan desarrollar sus actividades
sindicales, deliberar entre si y comunicarse con sus representados,
facilitAndose el material de oficina necesario. Las Secciones
Sindicales de los sindicatos de mayor representacidon estardn a
estos efectos a su regulacidon especifica, sin que proceda, en
ningin caso, duplicidad de local por este concepto. En la
distribucion de la superficie total que se destine a esta finalidad, se
atendera al criterio de la proporcionalidad a la representacién
ostentada.

. De los Delegados Sindicales pertenecientes a Sindicatos de

especial representacidon entre el personal funcionario.

Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del
numero anterior, tendran los siguientes derechos y garantias:

a. Al mismo crédito horario sefialado para los miembros del
Comité de Empresa y Juntas de Personal.
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b. Caso que en un Delegado Sindical coricurra también la
condicion de miembro de un Organo de répresentacién unitaria

el crédito horario de que dispondrda serd el acumulado por
ambos tipos de representacion.

c. A representar a los afiliados y a la Seccion Sindical en todas las
gestiones necesarias ante la Direccidn y a ser oidos por la
Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de carécter
colectivo gue afecten a los empleados publicos en general v a
los afiliados al Sindicato en particular.

d. A recibir la misma informacion y documentacién que la
Administracién deba poner a disposicién de los Organos de
representacién unitaria, estando obligados a guardar sigilo
profesional en aquellas materias en que legalmente proceda.

e. Poseeran las mismas garantias, competencias vy derechos

Organos de representacién unitaria.

%% reconocidos por la Ley e instrumentos convencionales colectivos
3O de fijacibn de condiciones de trabajo a los miembros de los
\pY

4. De los _afiliados pertenecientes a  Sindicatos de  especial
representacion entre el personal funcionario.

Los afiliados a estos sindicatos tendrdan derecho a que se les
descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical del Sindicato
a que estan afiliados. La Administracién transferird las cantidades
retenidas a la cuenta corriente que designe cada Sindicato,
facilitandole, mes a mes, relacidn nominal de las retenciones
practicadas. ‘

Qm ARTICULO  5.- ~ DE LOS SINDICATOS DE ESPECIAL
) REPRESENTACION EN EL CONJUNTO DEL PERSONAL LABORAL,
g SUS SECCIONES SINDICALES, DELEGADOS SINDICALES Y

AFILIADOS.
No

"

Teniendo en cuenta la especial posicidon que, en la Administracién

exigencia de asignacion de recursos, tanto humanos como materiales

() Municipal de la Ciudad de Madrid ocupan estos sindicatos y la
\
v

%ﬁ que para ellos comporta la activa y eficaz participacion en el ejercicio

de las facultades que les reconocen la ley y el “Acuerdo- Convenio
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
para el periodo 2008-2011", entre éstas especialmente, las de
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negociacion del Convenio Colectivo del personal
la estructuraoon de la negociacidn colectiva

e

boral en funcién de
ordada y, en su caso y

para los firmantes del citado Convenio, lag’de administracion de o
firmado, y para coadyuvar a la consecucion de dicha finalidad, se
articulan los derechos que a continuacion se expresan.

Teniendo cada Sindicato plena libertad para organizar la accién
sindical en la forma que mejor convenga a sus intereses, de esa
libertad organizativa no podran derivarse mas- cargas para la
Administracion que las recogidas expresamente en el presente

mismos vy, en concreto, ya estan incluidos los contemplados en la Ley
Organica 11/1.985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pubiico.

Por ello, el umbral maximo de medidas de apoyo a la accion sindical de
% estos sindicatos sera el que se regula en este Acuerdo y ello con

independencia de la forma concreta en cada Organizacién Sindical

Acuerdo, en el que ya estan incluidos y mejorados los derechos

previstos legalmente para los sindicatos de especial representacion,

sus Secciones Sindicales, sus Delegados Sindicales y los afiliados a los
@

AN

N gestione o administre sus derechos. Asi, cada Organizacidn Sindical
podrd constituir secciones sindicales en los dmbitos que considere
pertinentes, pero todos los derechos a disfrutar y, entre ellos, el

derecho a nombrar delegados sindicales titulares de los derechos
contemplados legal y convencionalmente para los mismos, tendran los
limites que resultan de la presente regulacién convencional. Por tanto,
el alcance de los derechos tendentes a facilitar la accién sindical a que
resulta obligada la Administracién Municipal, tiene como limite Ia
configuracién establecida en el presente Acuerdo, lo que no impide que
ese montante de derechos pueda ser gestionado por cada Sindicato con
la distribucién que estime oportuna, teniendo la presente regulacién
convencional, como finalidad, establecer el alcance de los mismos.

Las medidas de apoyo a la accién sindical destinadas a los Sindicatos
que tengan la consideracién de “sindicatos de especial representacion”
en el ambito de este Acuerdo, se concretan en el disfrute de los
siguientes derechos:

1. De los sindicatos de especial representacién entre el personal

OCY

laboral.

. Por mandato legal y en virtud de la estructuracién de la
negociacion colectiva en el ambito del Ayuntamiento de Madrid vy

sus 00.AA, acordada el 18 de febrero de 2008, a estos sindicatos
se les confiere una singular posicidn representativa y les compete
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la negociacion de las condiciones de trabajo de general aplicacién
al conjunto de su personal laboral. Ello ‘comportard para los
sindicatos legitimados para la negociacién colectiva del personal
laboral en virtud de |lo establecido en el articulo 87.2 del Estatuto
de los Trabajadores, la necesidad de poner a disposicion de dicha
tarea negociadora los medios técnicos, humanos y materiales
suficientes y adecuados que posibiliten la completa satisfaccién de
la misma.

Por ello, la Administracion Municipal destinard, en el aflo 2009 vy
en cada uno de los de vigencia de este Acuerdo, un importe de
59.120 € con el fin de garantizar adecuadamente a los sindicatos
de especlal representacion en el conjunto del personal laboral la
asignacion de los recursos necesarios para que puedan participar
activa y eficazmente en el ejercicio de las facuitades negociadoras
legal y convencionalmente encomendadas. Este importe se
distribuira, a través de la correspondiente subvencién nominativa,
entre las Organizaciones Sindicales legitimadas, en virtud de lo
establecido en el articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores,
para la negociacién colectiva del conjunto del personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA en proporcion a su
representatividad.

Estas subvenciones suponen la concesién de un pago anticipado,
que exigird, conforme a lo establecido por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la posterior justificacion
de su aplicacion a la finalidad establecida, por el importe completo,
mediante la aportacién de las correspondientes facturas y recibos
justificativos de gastos de accion sindical. El importe, en su caso,
no justificado debera reintegrarse por el Sindicato, incluyendo el
capital mas el interés legal del dinero desde la fecha en que se
percibleron los fondos, sin que pueda compensarse con la
subvencidn del afio siguiente.

Serd requisito indispensable para el inicio de los tramites
conducentes al pago de la subvenciédn anual que, en su caso,
corresponda, la previa justificacién, comprobacion y fiscalizacion
de la concedida el afio anterior.

Pero ademas, a los sindicatos presentes en la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo, se reservara, en exclusiva, la tarea de
administracién del referido Convenio, con las facultades inherentes
de su desarrollo, interpretacion, vigilancia y aplicacién, tareas que,
sin duda alguna, exigiréan de los sindicatos presentes en dicho
organo de administracidn, la puesta a disposicion de los medios
necesarios y adecuados a su satisfaccion.
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Por ello y para coadyuvar a esta finalidad, a partir de la fecha de la
constituciéon de esta Comision Paritaria del Cénvenio Colectivo del
personal laboral al servicio del Ayuntamiénto de Madrid y sus
00.AA, cada uno de los sindicatos presentes en la misma
dispondra de un liberado que les facilite, con la estabilidad vy
dedicacién necesarias, €l ejercicio de las tareas que a dicha
Comisién competen. |

. Estos sindicatos tendran derecho a la dispensa total de asistencia

al trabajo, previa notificacién a la Direccién General de Relaciones
Laborales, de un numero de trabajadores l|aborales, por cada
Sindicato que tenga la condicion de sindicato de especial
representacion conforme a lo establecido en este articulo, de
acuerdo con la siguiente escala en funcién de su representatividad
en el conjunto del personal laboral:

% Representacion NO liberados
-entre mas del 10 y €l 15%.....ccvcviiiiiiiinninvninenenen. ‘ 5
- entre mas del 15% y el 20% ....covvvvenenens 6
- entre mas del 20% vy el 25% ..c.covvvvieininnns 7
=~ MAS A€l 25% vvviriiiiiiiiiii 8

. Los Sindicatos de especial representacion entre el personal laboral

podran optar por acumular el crédito horario de todos sus
Delegados Sindicales formando una Bolsa de Horas Sindicales. La
mencionada Bolsa de Horas Sindicales sera gestionada por cada
Sindicato con criterios de responsabilidad, autoorganizacién, y
racionalizacion y permitira a la Organizacion Sindical asignar las
horas como mejor convenga a la efectividad de sus tareas.

Esta opcién debera ser ejercitada por cada uno de ellos de manera
expresa y por una sola vez durante la vigencia del presente
Acuerdo y comportara, caso de llevarse a efecto, la utilizacion de
créditos sindicales exclusivamente por los delegados sindicales que
sean identificados nominalmente por el sindicato mensualmente.
Las notificaciones deberdn recoger el nombre y apellidos del
empleado que va a utilizar crédito horario, identificar el Centro de
trabajo en el que éste presta servicios y precisar la cantidad de
horas a utilizar.

En el caso de liberacidn total se observard un preaviso de 10 dias.

Dicho preaviso sera igualmente observado para proceder a la
desliberacién. Habida cuenta que la jornada de trabajo con
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caracter general es de 1.442 horas anuales, 3¢ horas precisas
para cada liberacién vendran determinadas par el resultado de
dividir 1.442 horas entre 12 meses, resultando un total de 120
horas. mensuales. En el caso de que el trabajador liberado preste
servicios en turno de noche o con jornada diferente a la antes
sefialada, el calculo se efectuara dividiendo el total de la jornada
anual especifica del trabajador por 12 meses.

d. Estos sindicatos dispondran de un espacio en AYRE y de conexion
a Internet y podran hacer uso del correo electrénico corporativo en
los términos establecidos en el presente Acuerdo. La utilizacion de
estos medios se sujetara a la doctrina sentada a este respecto por
la jurisprudencia, a las especificaciones y exigencias que sean
establecidas por los érganos competentes en esta materia y a lo
previsto en el articulo 9 de este Acuerdo en relacién a la utilizacién
del correo electronico.

2. De las Secciones Sindicales pertenecientes a Sindicatos de es ecnal
representacion entre el personal laboral.

a. Numero de Delegados Sindicales titulares de crédito horario Y
demas garantias.

La determinacién del nimero de Delegados Sindicales titulares de
crédito horaric y demas garantias, a nombrar en el ambito de
aplicacion de este Acuerdo se obtendra de la siguiente forma: a los
efectos de la determinacién del niimero de Delegados Sindicales, se
presumird coincidente el ambito de la seccién sindical o, en su caso,
Secciones Sindicales, con el de cada uno de los Comités de Empresa
en el que el sindicato tenga representacién, obteniéndose asi el
pardmetro de plantilla a considerar, tanto para la determinacién del
numero de delegados como para la fijacion de la cuantia del crédito
horario a computar, aplicdndose la siguiente escala:

= De 1 a 50 trabajadores 1
» De 51 a 500 trabajadores 2
» De 501 a 2.000 trabajadores 3
* De 2.001 a 5.000 trabajadores 4
= De 5.001 trabajadores en adelante 5

b. Las Secciones Sindicales de estos sindicatos dispondrédn de una
sala o local adecuados, provistos de teléfono y el correspondiente
mobiliario y material para que puedan desarrollar sus actividades
“sindicales, deliberar entre si y comunicarse con sus representados,
facilitindose el material de oficina necesario. Las Secciones
Sindicales de los sindicatos de mayor representacién estaran a
estos efectos a su regulaciéon especifica, sin que proceda, en
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4.

ningin caso, duplicidad de local por este ncepto. En la
distribucién de la superficie total que se destine & esta finalidad, se
‘atendera al criterio de la proporcionalidad a la representacién
ostentada.

De_los Delegados Sindicales pertenecientes a Sindicatos de
especial representacion entre el personal laboral.

Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del
namero anterior, tendran los siguientes derechos y garantias:

a. Al mismo crédito horario sefialado para los miembros del
Comité de Empresa y Juntas de Personal.

b. Caso que en un Delegado Sindical concurra también la
condicion de miembro de un Organo de representacidon
unitaria el crédito horario de que dispondréa sera el acumulado
por ambos tipos de representacion.

c. A representar a los afiliados y a la Seccién Sindical en todas
las gestiones necesarias ante la Direccion y a ser oidos por la
Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los empleados publicos en general y a
los afiliados al Sindicato en particular.

d. A recibir la misma informacién y documentacig’m que la
Administracién deba poner a disposicién de los Organos de
representacidon unitaria, estando obligados a guardar sigilo
profesional en aquellas materias en que legalmente proceda.

e. Poseerdn las mismas garantias, competencias y derechos
reconocidos por la Ley e instrumentos convencionales
colectivos de fijacion de condiciones de trabajo a los miembros
de los Organos de representacion unitaria.

De los afiliados pertenecientes a Sindicatos de especial
representacion entre el personal laboral.

Los afiliados a estos sindicatos tendran derecho a que se les
descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical del Sindicato
a que estan afiliados. La Administracidon transferira las cantidades
retenidas a la cuenta corriente que designe cada Sindicato,
facilitdndole, mes a mes, relacibn nominal de las retenciones
practicadas.
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ARTICULO 6.- DERECHOS DE LOS SINDICATOS NO
ESPECIALMENTE REPRESENTATIVOS, ON PRESENCIA
CUALIFICADA EN ORGANOS DE REPRESENTACION UNITARIA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE

MADRID Y SUS 00.AA, DE SUS SECCIONES SINDICALES Y
AFILIADOS. -

. Los sindicatos que no sean de mayor ni de especial representacion

conforme a lo establecido en el presente Acuerdo que hayan
obtenido, sin embargo, el 10% o mas de la representacién en
alguno/s de los d4rganos de representacién unitaria del personal
funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus QO.AA tendran, en el
ambito en el que hayan obtenido tal representacion, los derechos
regulados en este articulo.

Teniendo cada Sindicato plena libertad para organizar la accién
sindical en la forma que mejor convenga a sus intereses, de esa
libertad organizativa no podran derivarse mas cargas para la
Administracion que las recogidas expresamente en el presente
Acuerdo y las previstas legalmente, constituyendo este conjunto el
umbral maximo de medidas de apoyo a la accion sindical de estos
sindicatos, sus Secciones Sindicales, sus Delegados Sindicales y los
afiliados a los mismos, en el ambito del érgano de representacion
unitaria del personal funcionario en el que hayan obtenido el 10% o
mads de la representacion.

Por tanto, el alcance de las mejoras de los derechos legalmente
reconocidos, tendentes a facilitar la accién sindical, a que resulta
obligada la Administracién Municipal, tiene como limite maximo la
configuracién establecida en el presente Acuerdo.

Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacién a los Sindicatos de
mayor representacion ni a los sindicatos de especial representacién
en el conjunto del personal funcionario, ni a sus Secciones Sindicales,
Delegados Sindicales y afiliados a los mismos, que estardn a su
regulacién especifica sobre la que no cabe adicionar derecho algunc
por su concreta presencia en drganos unitarios de representacion del
personal funcionario.

Las medidas de apoyo a la accion sindical de estos sindicatos se
concretan en el disfrute de los siguientes derechos:
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. De los sindicatos no especialmente representati¥os, con

resencia
itaria_del personal

cualificada en drgano/s de representacion
funcionario.

. Estos sindicatos tendran derecho a la dispensa total de asistencia

al trabajo, previa notificacion a la Direccidon General de Relaciones
Laborales, de un ndmero de funcionarios, por cada Sindicato, de
acuerdo con la siguiente escala en funcidén de su representatividad
en el conjunto del personal funcionario:

% Representacion NO liberados
-entreel 2y el 5%...ciiiiiiiiniiiiinn o, 1
-entremasdel 5y el 10%......coievivvievinnen. 2

. Podran optar por acumular el credito horario que la normativa

legal de aplicacion establece para sus Delegados Sindicales
formando una Bolsa de Horas Sindicales. La mencionada Bolsa de
Horas Sindicales sera gestionada por cada Sindicato con criterios
de responsabilidad, autoorganizacién, y racionalizaciéon y permitird
a la Organizacién Sindical asignar las horas como mejor convenga
a la efectividad de sus tareas.

Esta opcién deberd ser ejercitada por cada uno de ellos de manera
expresa y por una sola vez durante la vigencia del presente
Acuerdo y comportara, caso de llevarse a efecto, la utilizacién de
créditos sindicales exclusivamente por los delegados sindicales que
sean identificados nominalmente por el sindicato mensualmente.
Las notificaciones deberan recoger el nombre y apellidos del
empleado que va a utilizar crédito horario, Identificar el Centro de
trabajo en el que éste presta servicios y precisar la cantidad de
horas a utilizar.

En el caso de liberacion total se observard un preaviso de 10 dias.
Dicho preaviso serd igualmente observado para proceder a la
desliberacion, Habida cuenta que la jornada de trabajo con
caracter general es de 1.442 horas anuales, las horas precisas
para cada liberacién vendran determinadas por el resultado de
dividir 1.442 horas entre 12 meses, resultando un total de 120
horas mensuales. En el caso de que el trabajador liberado preste
servicios en turno de noche o con jornada diferente a la antes
sefialada, el calculo se efectuara dividiendo el total de la jornada
anual especifica del trabajador por 12 meses.
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2. De las Secciones Sindicales de los sindicatos ng especialmente
representativos, con presencia cualificada ’e/n drgano/s de
representacion unitaria del personal funcionario.

Las Secciones Sindicales constituidas en el dmbito del 6rgano de
representacién unitaria en que el sindicato haya obtenido el 10% o
mas de representacion dispondran de una sala o local adecuados,
provistos de teléfono y el correspondiente mobiliario y material
para que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus
representados, facilitdndose el material de oficina necesario. En la
distribucién de la superficie total que se destine a esta finalidad, se
atendera al criterio de la proporcionalidad a la representacién
ostentada.

3. De los afiliados pertenecientes a Sindicatos con presencia cualificada.

en los 6rganos de representacidén unitaria del personal funcionario.

Los afiliados a los sindicatos a que se refiere este articulo tendran
derecho a que se les descuente de su nomina el importe de la cuota
sindical del Sindicato a que estan afiliados. La Administracion
transferird las cantidades retenidas a la cuenta corriente que
designe cada Sindicato, facilitindole, mes a mes, relacion nominal
de las retenciones practicadas.

ARTICULO 7.- DERECHOS DE LOS SINDICATOS NO
ESPECIALMENTE ~REPRESENTATIVOS, CON  PRESENCIA
CUALIFICADA EN ORGANOS DE REPRESENTACION UNITARIA
DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y
SUS 00.AA, DE SUS SECCIONES SINDICALES Y AFILIADOS.

Los sindicatos que no sean de mayor ni de especial representacion
conforme a lo establecido en el presente Acuerdo que hayan
obtenido, sin embargo, el 10% o mdas de la representacién en
alguno/s de los oOrganos de representacién unitaria del personal
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA tendrédn, en el
ambito en el que hayan obtenido tal representacion, los derechos
regulados en este arficulo.

Teniendo cada Sindicato plena libertad para organizar la accion
sindical en la forma que mejor convenga a sus intereses, de esa
libertad organizativa no podran derivarse mas cargas para la
Administracion que las recogidas expresamente en el presente
Acuerdo y las previstas legalmente, constituyendo este conjunto el
umbral maximo de medidas de apoyo a la accién sindical de estos
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sindicatos, sus Secciones Sindicales, sus Delegadog” Sindicales y los
afiliados a los mismos, en el dmbito del 6rgang/de representacion
unitaria del personal laboral en el que hayan obtenido el 10% o mas
de la representacion.

Por tanto, el alcance de las mejoras de los derechos legalmente
reconocidos, tendentes a facilitar la accién sindical, a que resulta
obligada la Administracion Municipal, tiene como limite maximo la
configuracién establecida en el presente Acuerdo.

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacion a los Sindicatos de
mayor representacién ni a los sindicatos de especial representacion
en el conjunto del personal laboral, ni a sus Secciones Sindicales,
Delegados Sindicales y afiliados a los mismos, que estardn a su
regulacion especifica sobre la que no cabe adicionar derecho alguno
por su concreta presencia en érganos unitarios de representacién del
personal laboral.

Las medidas de apoyo a la accidn sindical de estos sindicatos se
concretan en el disfrute de los siguientes derechos:

1. De los sindicatos no especialmente representativos con presencia
cualificada en organc/s de representacidn unitaria del personal
laboral:

a. Estos sindicatos tendran derecho a la dispensa total de
asistencia al trabajo, previa notificaciéon a la Direccion General
de Relaciones Laborales, de un nUmero de trabajadores
laborales, por cada Sindicato, de acuerdo con la siguiente
escala en funcién de su representatividad en el conjunto del
personal laboral:

% Representacion NO liberados
-entreel 2yel 5% 1
- entre mas del 5y el 10% 2

b. Podran optar por acumular el crédito horario que la normativa
legal de aplicacién establece para sus Delegados Sindicales
formando una Bolsa de Horas Sindicales. La mencionada Bolsa
de Horas Sindicales sera gestionada por cada Sindicato con
criterios de responsabilidad, autoorganizacién, y racionalizacién
y permitira a la Organizacion Sindical asignar las horas como
mejor convenga a la efectividad de sus tareas.
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Esta opcidn debera ser ejercitada por cada 0 de ellos de
manera expresa y por una sola vez durani€ la vigencia del
presente Acuerdo y comportara, caso de lfevarse a efecto, la
utilizacion de créditos sindicales excluisivamente por los
delegados sindicales que sean identificados nominalmente por
el sindicato mensualmente. Las notificaciones deberan recoger
el nombre y apellidos del empleado que va a utilizar crédito
horario, identificar el Centro de trabajo en el que éste presta
servicios y precisar la cantidad de horas a utilizar. '

En el caso de liberacién total se observarad un preaviso de 10
dias. Dicho preaviso sera igualmente observado para proceder a
la desliberacidon. Habida cuenta que la jornada de trabajo con
caracter general es de 1.442 horas anuales, las horas precisas
para cada liberacién vendran determinadas por e! resultado de
dividir 1.442 horas entre 12 meses, resultando un total de 120
horas mensuales. En el caso de que el trabajador liberado
preste servicios en turno de noche o con jornada diferente a la
antes sefialada, el célculo se efectuara dividiendo el total de la
jornada anual especifica del trabajador por 12 meses.

2. De las Secciones Sindicales de los sindicatos no especialmente
representativos, con presencia cualificada en érgano/s de
representacion unitaria del personal laboral.

Las Secciones Sindicales constituidas en el ambito del érgano de
representacion unitaria en que el sindicato haya obtenido el 10% o
mas de representacion dispondran de una sala o local adecuados,
provistos de teléfono y el correspondiente mobiliario y material
para que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus
representados, facilitAndose el material de oficina necesario. En la
distribucidn de la superficie total que se destine a esta finalidad, se
atenderd al criterio de la proporcionalidad a la representacion
ostentada.

De los afiliados pertenecientes a Sindicatos no especialmente
representativos, con presencia cualificada en o6rgano/s de
representacién unitaria del personal laboral.

Los afiliados a estos sindicatos tendran derecho a que se les
descuente de su némina el importe de la cuota sindical del Sindicato
a que estan afiliados. La Administracion transferird las cantidades
retenidas a la cuenta corriente que designe cada Sindicato,
facilitandole,” mes a mes, relacibn nominal de las retenciones
practicadas.
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ARTICULO 8.- DERECHOS DE REUNION DE AFILIADOS Y
ASAMBLEAS DE TRABAJADORES

a. A estos efectos, se presumird coincidente e} ambito de la Seccidén
Sindical o, en su caso, Secciones Sindicales, con el de cada uno de
los organos de representacion unitaria existentes.

b. Con la finalidad de facilitar el ejercicio del derecho vy, al tiempo, la

necesaria organizacion del trabajo y con el objetivo de que ambas

cuestiones puedan cohonestarse debidamente en el marco de los

principios y derechos constitucional y legalmente protegidos, no se
3

celebrardn reuniones de afiliados ni asambleas de trabajadores
cuando las horas de su celebracién coincidan temporalmente, en
todo o en parte, con manifestaciones o concentraciones en la via
publica cuya autorizacién haya sido solicitada a la Delegacion del
Gobierno por cualquiera de los sindicatos con presencia en el.

\% Ayuntamiento de Madrid o sus 00.AA y/o que vayan referidas a lg
“% colectivos de personal municipal que coincidan también, en todo o 5
Xy en parte, con los llamados a reunién o asamblea. En el supuesto de
Jv modificacion de la fecha de celebracién de la reunién o la asamblea
por la coincidencia a que se refiere este parrafo, el preaviso de las ‘
mismas se reducird a 48 horas de antelacion a su efectiva

celebracién.
Primero. DERECHO DE REUNION:
a. Los sindicatos de mayor representacion y sus secciones

sindicales tendran derecho a reunir a sus afiliados en los
términos que a continuacion se expresan:

- Los mencionados sindicatos y sus secciones sindicales
podran convocar reuniones de afiliados fuera de las horas de
trabajo y su celebracién no perjudicara la prestacion de los
servicios, siendo los convocantes de las mismas los
responsables de su normal desarrollo.,

- Los mencionados sindicatos y sus secciones sindicales
podran convocar, dentro de las horas de trabajo, reuniones
de afiliados que se celebrardn al Inicio o al final de la -
jornada. En todo momento se garantizard por el sindicato
convocante el mantenimiento de los servicios que hayan de
prestarse durante su celebracién, asi como el orden de las
mismas.
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Administraciéon adoptara las edidas  estrictamente
necesarias para garantizar la cofrecta prestacién de los
servicios que le competen. .

Serd obligatorio el preaviso por escrito de su celebracién,
que habra de hacerse a la Direccién General de Relaciones
Laborales, con una antelacién minima, en ambos casos, de
72 horas. E! preaviso deberd ir acompaifado de la fecha de
celebracién, lugar, hora y colectivo convocado. En ningun
caso podra identificarse el espacio publico o la via publica
como lugar de su celebracién.

- Sea cual sea la instancia sindical convocante de la reunién
(sindicato o seccién sindical), los empleados publicos afiliados
a un sindicato de mayor representaciéon, tendran derecho a
asistir a las reuniones a que sean convocados por su sindicato
dentro de las horas de trabajo, en los términos establecidos,
con los limites y condiciones que a continuacion se
establecen:

El nimero maximo de horas de que dispondrd cada
empleado pulblico afiliado a un sindicato de mayor
representacién, para acudir a las reuniones a qgue sea
convocado por su sindicato, sera de 12 horas por trimestre.

No obstante, el afiliado podrd acumular por un maximo de
dos veces al afio, 4 horas de dos trimestres consecutivos,
exclusivamente, si precisara acudir a una reunién convocada
por duracién de 7- 8 horas. Sélo procedera la acumulacion
semestral cuando la duracion de la reuniéon convocada sea
de 7-8 horas y, en tal caso, el afiliado podra ausentarse del
trabajo por toda la duracidn de la misma, sin que ni en su
haber ni en su deébito, se atienda a resto alguno. Conforme a
lo establecido, cada afiliado a un sindicato de mayor
representaciéon podra acudir, como maximo, a dos reuniones
de estas caracteristicas al afio, conllevando dicha asistencia
el agotamiento de 16 horas de las 48 correspondientes. La
convocatoria del sindicato de una reunidn semestral de estas
caracteristicas debera especificar el horario en que la misma
se desarrollara.

b. Los sindicatos de especial representacion en el conjunto del
personal funcionario y sus secciones sindicales y los sindicatos
de especial representacién entre el conjunto del personal
laboral vy sus secciones sindicales, cuando, en ambos casos, no
ostenten la cualidad de sindicatos de mayor representacion,
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tendrdn derecho a reunir a sus afiliados eplos términos que a
continuacion se expresan:

- Los mencionados sindicatos y sus secciopes sindicales
podran convocar reuniones de afiliados fuera de las horas de
trabajo y su celebracién no perjudicard la prestacion de los
servicios, siendo los convocantes de las mismas los
responsables de su normal desarrollo.

- Los mencionados sindicatos y sus secciones sindicales
podrdn convocar, dentro de las horas de trabajo, reuniones
de afiliados que se celebraran al inicio o al final de la
jornada. En todo momento se garantizara por el sindicato
convocante el mantenimiento de los servicios que hayan de
prestarse durante su celebracion, asi como el orden de las
mismas.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la
Administracién "~ adoptara las medidas estrictamente
necesarias para garantizar la correcta prestaciéon de los
servicios que le competen.

Sera obligatorio el preaviso por escrito de su celebracién,
que habra de hacerse a la Direccién General de Relaciones
Laborales, con una antelacion minima, en ambos casos, de
72 horas. El preaviso debera ir acompaiiado de la fecha de
celebracion, lugar, hora y colectivo convocado. En ningtin
caso podra identificarse el espacio publico o la via publica
como lugar de su celebracion.

. - Sea cual sea la instancia sindical convocante de la reunién

(sindicato o seccién sindical), los empleados publicos afiliados
a un sindicato de especial representacion que no ostente la
cualidad de sindicato de mayor representacidén, tendran
derecho a asistir a las reuniones a que sean convocados por
su sindicato dentro de las horas de trabajo, en los términos
establecidos, con los limites y condiciones que a continuacidn
se establecen:

El ndmero maximo de horas de que dispondréa cada
empleado publico afiliado a un sindicato de especial
representacion que no ostente la cualidad de sindicato de
mayor representacion, para acudir a las reuniones a que sea
convocado por su sindicato, serd de 4 horas por trimestre.
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Segundo. DERECHO DE ASAMBLEA:

Las secciones sindicales de los sindicatos de mayor
representacion, las secciones sindicales de los sindicatos de
especial representacion en el conjunto del personal funcionario,
las secciones sindicales de los sindicatos de especial
representacion entre el conjunto del personal laboral, las secciones
sindicales de los sindicatos no calificados ni de mayor ni de
especial representacién pero con presencia cualificada en drgano/s
de representacién unitaria del personal funcionario y las secciones
sindicales de los sindicatos no calificados ni de mayor ni de
especial representacion pero con presencia cualificada en érgano/s
de representacion unitaria del personal laboral, tendrén derecho a
reunir a los trabajadores en asamblea en los términos que a
continuacién se expresan:

Secciones Sindicales pertenecientes a  Sindicatos de mayor
representacion:

Las Secciones Sindicales de los sindicatos de mayor representacion
podran convocar en cada Centro de trabajo, asambleas de
trabajadores, funcionarios o/y laborales, dentro de las horas de
trabajo, dada su especial posicién como Instancias sindicales de
sindicatos de global y transversal representacién en el conjunto de
los empleados publicos municipales y en la medida en que,
precisamente por ello, su actividad implica, en los mismos
intereses protegidos por el sindicato, al conjunto de los empleados
publicos municipales.

A tal fin, cada una de ellas dispondra de 1 hora por trimestre y
centro incluido en su dmbito de representacion. No obstante, en
los centros en los que, por la existencia de varios turnos de
trabajo, no se pueda reunir simultdéneamente la totalidad de la
plantilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se
consideraran a estos efectos como una asamblea.

Las asambleas se celebraran al inicio o al final de la jornada. En
todo momento se garantizara por el sindicato convocante el

mantenimiento de los servicios que hayan de prestarse durante su ¢

celebracion, asi como el orden de las mismas.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la
Administracion adoptara las medidas estrictamente necesarias
para garantizar la correcta prestacidon de los servicios que le
competen.
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Seré obligatorio el preaviso por escrito de su cefebracién, que
habra de hacerse a la Direccién del centro o /servicio y a la
Direccién General de Relaciones Laborales, con una antelacion
minima, en ambos casos, de 72 horas. El preaviso deberd ir
acompafado de la fecha de celebracién, lugar, hora, colectiv
convocado y del orden del dia a tratar. En ningln caso podra
identificarse el espacio publico o la via publica como lugar de
celebracién de la asamblea.

o Secciones Sindicales pertenecientes a Sindicatos de especial
representacién entre el personal funcionario:

Las Secciones Sindicales de estos sindicatos podran convocar en
cada Centro de trabajo, asambleas de funcionarios dentro de las
horas de trabajo, dada su especial posicibn como instancias
sindicales de sindicatos de global y transversal representacion en
el conjunto de los funcionarios publicos municipales y en la medida
en que, precisamente por ello, su actividad implica, en los mismos
intereses protegidos por el sindicato, al conjunto de éstos.

goT

A tal fin, cada una de ellas dispondra de 1 hora por trimestre y
centro inciuido en su dmbito de representacién. No obstante, en
los centros en los que, por la existencia de varios turnos de
trabajo, no se pueda reunir simultaneamente la totalidad de los
funcionarios, las asambleas parciales de los diferentes turnos se
consideraran a estos efectos como una asamblea.

Las asambleas se celebraran al inicio o al final de la jornada. En
todo momento se garantizard por el sindicato convocante el
mantenimiento de los servicios que hayan de prestarse durante su
celebracion, asi como el orden de las mismas.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la
Administracion adoptarda las medidas estrictamente necesarias
para garantizar la correcta prestacién de los servicios que le
competen.

Serd obligatorio el preaviso por escrito de su celebracidén, que
habrd de hacerse a la Direccién del centro o servicio y a la
Direccién General de Relaciones Laborales, con una antelacién
minima, en ambos casos, de 72 horas. El preaviso deberd ir,
acompafiado de la fecha de celebracién, lugar, hora, colectivo
convocado y del orden del dia a tratar. En ningln caso podrd
identificarse el espacio publico o la via pdblica como lugar de
celebracion de la asamblea.
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Secciones Sindicales pertenecientes a Sindicatds de _especial
representacion entre el personal laboral:

Las Secciones Sindicales de estos sindicatos podran convocar en
cada Centro de trabajo, asambleas de trabajadores laborales
dentro de las horas de trabajo, dada su especial posicion como
instancias sindicales de sindicatos de global y transversal
representacion en el conjunto de los empleados laborales \
municipales y en la medida en que, precisamente por ello, su
actividad implica, en los mismos intereses protegidos por el
sindicato, al conjunto de los trabajadores laborales municipales.

A tal fin, cada una de ellas dispondra de 1 hora por trimestre y
centro incluido en su ambito de representacion. No obstante, en
los centros en los que, por la existencia de varios turnos de
trabajo, no se pueda reunir simultdneamente la totalidad de los
trabajadores laborales, las asambleas parciales de los diferentes
turnos se consideraran a estos efectos como una asamblea. §

Las asambleas se celebraran al inicio o al final de la jornada. En
todo momento se garantizara por el sindicato convocante el ,
mantenimiento de los servicios que hayan de prestarse durante su
celebracion, asi como el orden de las mismas.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la
Administracién adoptard las medidas estrictamente necesarias
para garantizar la correcta prestacion de los servicios que le
competen.

Sera obligatorio el preaviso por escrito de su celebracion, que
habrd de hacerse a la Direccién del centro o servicio y a la
Direccidon General de Relaciones Laborales, con una antelacidon
minima, en ambos casos, de 72 horas. El preaviso deberd ir
acompafiado de la fecha de celebracién, lugar, hora, colectivo
convocado y del orden del dia a tratar. En ningin caso podra
identificarse el espacio publico o la via plUblica como lugar de
celebracién de la asamblea.

De las Secciones Sindicales de los sindicatos no especialmente |
representativos, con presencia cualificada en o6rgano/s de

representacion unitaria del personal funcionario:

Las Secciones Sindicales de estos sindicatos constituidas en el
ambito del 6rgano de representacién unitaria donde el sindicato ha
obtenido el 10% o mas de representaciéon, podran convocar,
dentro de las horas de trabajo y en tada Centro incluido en el
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ambito detmencionado drgano de representacién/unitaria donde
el sindicato ha obtenido el 10% o mds d& representacion,
asambleas de los funcionarios representados pof la misma.

A tal fin y en los términos expresados, cada una de estas
Secciones Sindicales dispondra de 1 hora por trimestre y centro.
No obstante, en los centros en los que, por la existencia de varios
turnos de trabajo, no se pueda reunir simultaneamente la
totalidad de los funcionarios, las asambleas parciales de los
diferentes turnos -se considerardn a estos efectos como una
asamblea. -

Las asambleas se celebraran al inicio o al final de la jornada. En
todo momento se garantizara por el sindicato convocante el
mantenimiento de los servicios que hayan de prestarse durante su
celebracion, asi como el orden de las mismas.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la
Administracion adoptara las medidas estrictamente necesarias
para garantizar la correcta prestacién de los servicios que le
competen.

Serd obligatorio el preaviso por escrito de su celebracién, que
habrd de hacerse a la Direccion del centro o servicio y a la
Direccion General de Relaciones Laborales, con una antelacion
minima, en ambos casos, de 72 horas. El preaviso deberd ir
acompafiado de la fecha de celebracién, lugar, hora, colectivo
convocado y del orden del dia a tratar. En ningln caso podra
identificarse el espacio publico o la via publica como lugar de
celebracién de la asamblea,

De las Secciones Sindicales de los sindicatos no especialmente
representativos, con _presencia cualificada en odrgano/s de
representacion unitaria del personal laboral:

Las Secciones Sindicales de estos sindicatos constituidas en el
ambito del 6rgano de representacién unitaria donde el sindicato ha
obtenido el 10% o mas de representacién, podran convocar,
dentro de las horas de trabajo y en cada Centro incluido en el
ambito del mencionado érgano de representacién unitaria donde
el sindicato ha obtenido el 10% o mds de representacion,
asambleas de los trabajadores laborales representados por la
misma. :

A tal fin y en los términos expresados, cada una de estas
Secciones Sindicales dispondra de 1 hora por trimestre y centro.
No obstante, en los centros en los que; por ia existencia de varios
turnos de trabajo, no se pueda reunir simultdneamente la
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totalidad de los trabajadores laborales, la eas parciales de
los diferentes turnos se consideraran a estos efectos como una
asamblea.

Las asambleas se celebraran al inicio o al final de la jornada. En
todo momento se garantizard por el sindicato convocante el
mantenimiento de los servicios que hayan de prestarse durante su
celebracion, asi como el orden de las mismas,

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la
Administracién adoptara las medidas estrictamente necesarias
para garantizar la correcta prestacién de los servicios que le
competen.

Serd obligatorio el preaviso por escrito de su celebracién, que
habréd de hacerse a la Direccion del centro o servicio y a la
Direccion General de Relaciones Laborales, con una antelacién
minima, en ambos casos, de 72 horas. E! preaviso deberd ir
acompafiado de la fecha de celebracién, lugar, hora, colectivo
convocado y del orden del dia a tratar. En ningln caso podra
identificarse el espacio publico o la via publica como lugar de
celebracién de la asamblea.

ARTICULO 9.- UTILIZACION DEL CORREO ELECTRONICO
CORPORATIVO, POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CON
REPRESENTACION EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS
00.AA.

Los evidentes beneficios que informatica e Internet prestan a sus
usuarios en el campo de la comunicacién, con un manifiesto ahorro
econdmico por la sustitucion de otros soportes de informacién (papel,
correo postal, teléfono, fax, etc.), vienen generando en las empresas,
por razones econdmicas de ahorro y de rapidez, la voluntad de
estimular en sus trabajadores el uso del correo electrénico interno y
externo como servicio telematico para mejorar la eficacia de las
comunicaciones, en sustitucién de otros medios o soportes de
comunicacién tradicionales. Este desarrollo e implantacidn de las
nuevas tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en
todos los 6rdenes de la vida social y econdmica, ha hecho surgir en el
ambito de las relaciones laborales, el debate sobre el derecho de las
Organizaciones Sindicales a hacer uso de aquéllas para su accion |,
sindical en la empresa, asi como sobre los limites a los que, en su
caso, debe sujetarse tal utilizacion.

Si bien el derecho a la informacidn es contenido esencial de la

libertad sindical, el establecimiento de cualquier carga singular que
obligue al empresario —en este caso, a la Administraciéon- a facilitar,
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asegurar y disponer para uso sindical, de un medig/de comunicacion
mediante sistema telematico, no forma parte | mismo. No hay,
consecuentemente, una obligacion legal de facilftar la transmisidén de
informacién sindical a los trabajadores, afiliados o no, a través de un
sistema de correo electrénico con cargo al empleador.

No obstante, conforme a la Doctrina del Tribunal Constitucional, si de
lo que se trata es de no impedir un uso sindical, Util para la funcidn
representativa en la empresa, una vez que el sistema estd creado y

adicional del derecho fundamental -pues ya se ha dicho que no hay
obligacién de accién positiva del empresario en orden a establecer o
facilitar el uso sindical del sistema informatico-, la cuestion se
inscribe directamente en el &mbito del contenido esencial del
derecho, habida cuenta de que los actos meramente negativos
tendentes a obstaculizar el contenido esencial (aqui informativo) de la
libertad sindical, son contrarios a ésta, salvo que encuentren una
justificacion ajena a la simple voluntad de entorpecer su efectividad.

En este Ultimo plano de contenido esencial del derecho fundamental,
es en el que se debate la problematica de los limites del derecho a la
informacién sindical, Nos hallamos ante una manifestacién del
conflicto de intereses y de |dgicas juridicas entre los derechos de los
sindicatos y de los trabajadores y los intereses empresariales de
normal funcionamiento de la organizacién. La funcién de autotutela
colectiva precisa de instrumentos iddneos para su ejercicio eficaz, lo
mismo que la normalidad productiva y la propiedad empresarial
imponen limites a la utilizacién de tales instrumentos, que no puede
ser ilimitada o Irrestricta.

Primero. CONDICIONES DE EJERCICIO DEL DERECHO A LA
UTILIZACION DEL CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO
EXISTENTE EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES CON REPRESENTACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS 00.AA:

En el ambito del contenido esencial del derecho, la Administracién
municipal no impedira a las Organizaciones Sindicales con
representacion en el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA el uso del
correo  electrénico corporativo  preexistente en la misma, }
estableciéndose las siguientes reglas de utilizacion y limites de
caracter subjetivo y material:

1. Las organizaciones sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA usaran el correo
electronico corporativo existente en la Administracidon
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municipal, en el ejercicio de sus funciones représentativas en
la misma, que se justifica sdlo para transmitlr informacion de
naturaleza sindical y laboral,

. Es necesario el establecimiento de unas condiciones de su
ejercicio que vienen dadas por la necesidad de ponderar y
atender los intereses en presencia y la incidencia que el uso
sindical puede acarrear en el funcionamiento del instrumento
de comunicaciéon en la Administracion.

Tales condiciones o restricciones se fijan en las siguientes:

a. La comunicacién no podrd perturbar la actividad normal
de la Administracién, estableciéndose al efecto los
requerimientos técnicos precisos, si bien, podradn enviarse
y recibirse mensajes en horario de trabajo, siempre que
se respete su envio en los 60 minutos inmediatamente
anteriores a la hora de finalizacién de la jornada.

b. Tratandose del empleo de un medio de comunicacién
electrénico, creado como herramienta de trabajo, no
podrd perjudicarse el uso especifico empresarial
preordenado para el mismo, ni pretenderse que deba
prevalecer el interés de uso sindical, debiendo, por el
contrario, emplearse el instrumento de comunicacién, de
manera que permita armonizar su manejo por el sindicato
y la consecucién del objetivo empresarial que dio lugar a
su puesta en funcionamiento, prevaleciendo esta Ultima
funcién en caso de conflicto.

El uso del correo electrénico se realizard con la mesura y
normalidad inocuas, de manera que no cause perjuicio
alguno a la Administracidn, a su actividad y a su regular
funcionamiento, resultando prohibido el uso abusivo del
sistema respecto a la frecuencia y extensién de las
comunicaciones y a la utilizacidn indebida de las
direcciones de correo, asi como su cesion de uso, que
podrd generar, segun el caso, la supresidn de la
posibilidad de utilizaciéon del correo electrénico para uso
sindical, a la Organizacion Sindical responsable y, en su
caso, la adopcidon de las medidas previstas en la
normativa legal y convencional,

c. El Organismo Auténomo Informatica Ayuntamiento de
Madrid serd el encargado de establecer las prescripciones
técnicas correspondientes a las que habra de sujetarse el
uso del correo electrénico corporativo con esta finalidad.
La interlocucidn con los sujetos facultados para Ia
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de su funcion.

utilizacién del correo electrénico corp
cabo a través de este Organismo en cydntos aspectos
conciernan al uso del mismo, en el marco y términos
establecidos en €l presente Acuerdo, fijando Ios criterios y
prioridades necesarios para garantizar normal

funcionamiento de la Red Corporativa.

d. La utilizacién de este instrumento no generara ningun \
gravamen adicional para la Administracion,
comportando ninguna obligacion de actuacion p05|t|va
concreta, ya de tipo técnico, ya de asuncion de mayores
costes.

Segundo. ACUERDO SOBRE DERECHOS Y FACULTADES,

ADICIONALES AL NUCLEO MINIMO, DE LOS SINDICATOS DE
MAYOR REPRESENTACION.

La consideracion y el relevante papel asignado a los sindicatos de
mayor representacidon a que se refiere el articulo 3 del presente
Acuerdo, cualificados dentro del mapa de los representantes de lo
empleados publicos en virtud de los umbrales de representacién y Ia@

Se llevara a

especial responsabilidad que a dichos sindicatos se les atribuye
asumiendo un preeminente papel que se acompaia de concretas
obligaciones mas gravosas o amplias cuanto mayor resulta el dmbito al
que la representacion se extiende, en tanto en cuanto, la afectacion al
conjunto de los empleados publicos de una Administracién o a una
parte de éstos, comportard distintas dificuitades técnicas y de
comunicacion, deben ser tomados en consideracién para satisfacer la
distinta necesidad de asignacién de recursos y valorarse a la hora de
configurar las garantias necesarias para coadyuvar al cumplimiento

Es doctrina general del Tribunal Constitucional el considerar
constitucionalmente legitima la atribucidon de derechos especificos a
ciertas organizaciones, en atencién al mayor respaldo recibido de los
trabajadores a los que representan, cuya finalidad Ultima es la
potenciacion del hecho sindica!, impulsando la intervenciéon vy
participacion de estos grupos en aspectos sustanciales de la dinamica
de nuestro sistema de relaciones laborales.

En virtud de lo anterior y en funcién de la especial consideracion de
los sindicatos de mayor representacién a que se refiere el articulo 3
del presente Acuerdo, se establecen las siguientes precondiciones
para un ejercicio efectivo y los instrumentos de accion positiva que a
continuacidén se expresan, dirigidas a una efectividad promocional de
sus derechos y se afiaden, a los mencionados sindicatos con la
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calificacidn de “sindicatos de mayor representacion” 4 que se refiere
el articulo 3 del presente Acuerdo, las facultades gue a continuacion
se expresan:

1. El uso del sistema de correo electronico corporativo por los

- Vsindicatos de mayor representacion” para su actividad sindical
incluira el derecho a enviar correos electronicos masivos con
arreglo a las especificaciones técnicas que se determinen.

2. A estos efectos, cada una de estas Organizaciones Sindicales
dispondréa de una cuenta de correo electrénico para
comunicarse, a través de este medio, con los empleados que asi
lo deseen.

Los titulares de las cuentas de correo abiertas con esta finalidad
deberan dar opcién expresa a los empleados para que éstos
puedan, en cualguier momento, manifestar, en su caso, su.
voluntad de no recibir correos de la Organizacion Sindical.

3. El envio de comunicaciones masivas a través del correo

electronico corporativo se sujeta a las siguientes reglas:

a) El Organismo Auténomo Informdtica Ayuntamiento de
Madrid serd el encargado de establecer las prescripciones
técnicas correspondientes a las que habrd de sujetarse el
uso del correo electronico corporativo con esta finalidad. La
interlocucién con los sujetos facultados para la utilizacién del
correo electrdnico corporativo se llevard a cabo a través de
este Organismo en cuantos aspectos conciernan al uso del
mismo, en el marco y términos establecidos en el presente
Acuerdo, fijando los criterios y prioridades necesarios para
garantizar el normal funcionamiento de la Red Corporativa.

b) Los envios no podran perturbar la actividad normal de la
empresa, estableciéndose una franja horario de utilizacién
para todos los envios, incluyendo los masivos, que queda
fijada en los 60 minutos inmediatamente anteriores a la hora
de finalizacidn de la jornada.

4. Los titulares de las cuentas de correo abiertas con esta finalidad'
habrdn de designar a los usuarios de las mismas y seran
simismo responsables del contenido de sus envios, del buen
uso de las citadas cuentas asi como de mantener un registro con
los empleados que no hayan manifestado su disconformidad
para los envios.
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04 titulares de
necesaria y

La comunicacién via correo electronico
aquellas cuentas y los empleados se har
exclusivamente entre dichas cuentas y la cuenta de correo del
empleado puesta a su disposicion por la Admjhistracién, siempre
que el empleado publico no haya manifestaJo su voluntad de no
recibirla al remitente. La empresa facilitaréd el acceso a la
agenda de direcciones a los sujetos legitimados. '

' DISPOSICIONES.
DISPOSICION ADICIONAL UNICA.
Q Habida cuenta que, conforme al Acuerdo adoptado, en fecha 8 de
3 Q julio de 2009, por la Mesa General de Negociacion de personal

YO funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA, se han creado
@U Mesas Sectoriales de Negociacién para, por un lado, las concreciones
especificas y desarrollos convencionales que procedan en virtud de
las previsiones establecidas a este efecto por el Acuerdo de 21 de
noviembre de 2008, de la Mesa General de Negociacién de los
empleados pUblicos del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA vy, por
otro, el establecimiento de las condiciones especificas de trabajo de
los concretos sectores de funcionarios a que cada una de ellas
extiende su ambito de actuacién, con la finalidad de facilitar la
actividad de negociacién de los sindicatos presentes en esas Mesas
Sectoriales se establece |la regulacidn que sigue:

1. La presente Disposicidon sera de aplicacién a los sindicatos
presentes en Mesas Sectoriales de Negociacidn que no
ostenten la cualidad de “sindicatos de mayor representacién”
ni de “sindicatos de especial representacién en el conjunto del
personal funcionario” conforme a lo establecido en este
Acuerdo y que, por consiguiente, no dispongan de los medios

adicionales que a los mencionados sindicatos, de mayor o

especial representacion en el conjunto del personal

funcionario, se les facilitan en virtud del presente Acuerdo vy

que se consideran adecuados vy suficientes para hacer frente a

sus tareas de negociacién, incluyendo las de Mesas Sectoriales

o de tercer nivel,
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2. Teniendo en cuenta que {a presencia en ‘Mesas Sectoriales de
Negociacidn comportara para los sindicatos a que se refiere el
apartado 1 anterior, la necesidad de poner a disposicién de
dicha tarea negociadora -y, en su caso, de las labores de
seguimiento  de los Acuerdos que finalmente pudieran
suscribirse- medios suficientes y adecuados que faciliten la
completa satisfaccién de la misma, se habilita una Bolsa de
450 horas anuales para cada uno de los sindicatos a que se
refiere el nimero 1 anterior por cada una de las Mesas
Sectoriales en que esté presente el sindicato en cuestion.

La mencionada Bolsa de Horas Sindicales sera gestionada por
cada  Sindicato, con criterios de  responsabilidad,
autoorganizacidn vy racionalizacion, y permitird, a Ia
Organizacion Sindical, asignar las horas como mejor convenga
a la efectividad de sus tareas.

Esta opcion deberd ser ejercitada por cada uno de ellos de
manera expresa y por una sola vez durante la vigencia del
presente Acuerdo y comportard, caso de llevarse a efecto, la
utilizacién de créditos sindicales exclusivamente por los
delegados sindicales que sean identificados nominalmente por
el sindicato mensualmente. Las notificaciones deberadn recoger
el nombre y apellidos del empleado que va a utilizar crédito
horario, identificar el Centro de trabajo en el que éste presta
servicios y precisar la cantidad de horas a utilizar.

b
3

Ceeo

En el caso de liberacion total -temporal, dada la cuantia de
horas que conforman la Bolsa anual de cada sindicato- se
observard un preaviso de 10 dias. Dicho preaviso serd
igualmente observado para proceder a la desliberacién. Habida
cuenta que la jornada de trabajo con caracter general es de
1.442 horas anuales, las horas precisas para cada liberaciéon
vendran determinadas por el resultado de dividir 1.442 horas
entre 12 meses, resultando un total de 120 horas mensuales.
En el caso de que el trabajador liberado preste servicios en
turno de noche o con jornada diferente a la antes sefialada, el
calculo se efectuara dividiendo el total de la Jornada anual
especifica del trabajador por 12 meses.
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3. Estos sindicatos tendran asimismo derechg/a convocar, dentro
de las horas de trabajo, reuniones de afiliados que se
celebraran al inicio o al final de la jornada. En todo momento
se garantizara por el sindicato convocante el mantenimiento de
los servicios que hayan de prestarse durante su celebracién,
asi como el orden de las mismas.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, . la
Administracién adoptara las medidas estrictamente necesarias
para garantizar la.correcta prestacion de los servicios que le
competen.

Sera obligatorio el preaviso por escrito de su celebracion, gue
habra de hacerse a la Direccion General de Relaciones
Laborales, con una antelacién minima de 72 horas. E! preaviso
deberd ir acompafado de la fecha de celebracién, lugar, hora y
colectivo convocado. En ningun caso podré identificarse el
espacio publico o la via publica como Iugar de su celebracion.

Sea cual sea la instancia sindical convocante de la reunion
(sindicato o seccién sindical), los empleados puiblicos afiliados a
estos sindicatos, tendran derecho a asistir a las reuniones a que
sean convocados por su sindicato dentro de las horas de trabajo,
como maximo, 1 hora en cada trimestre.

Sera de aplicacién a estos efectos lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 8 de este Acuerdo sobre incompatibilidad de
coincidencia de estas reuniones de afiliados con la celebracion de
manifestaciones a las que hayan sido convocados empleados
publicos municipales, en los términos establecidos en el
mencionado articulo.

4. Lo dispuesto en esta Disposicién no sera de aplicacidon a los
Sindicatos de mayor representacidn ni a los sindicatos de
especial representacion en el conjunto del personal
funcionario, ni a sus Secciones Sindicales, Delegados Sindicales
y afiliados a los mismos, que estaran a su regulacidn especifica
sin que quepa adicionar derecho alguno por su concreta
presencia en Mesas Sectoriales de negociacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

El presente acuerdo deroga todos los acuerd@gs anteriores sobre
derechos o garantias sindicales fuera cual fuere la sede de
negociacién en que hubieran sido adgptados.

1 oof
W
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