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Servicios
Publicos

CANDIDATURA DE UGT
JUNTA DE PERSONAL
. DAVID BATISTA CUEVAS 24. MARIA ISABEL MARTIN DOMINGO
. RAUL ZAZO MORON 25. FRANCISCO GARCIA ESPARTERO
. JOSE LUIS MUNOZ GIL 26. SILVIA GARRIDO GOMEZ
. ANA MARIA ARIAS BLASCO 27. BEGONA LATORRE LACORTE
. CARMEN POVEDA CARRERO 28. MANUELA ESCARRAMAN TERCERO
. ARACELI VICIOSO LOPEZ 29. SIRO DIEZ BLANCO
. CONCEPCION HURTADO ESTEBAN | 30. LUIS MIGUEL LOPEZ REILLO
. JUAN JOSE HERRADON LIZANA 31. SAGRARIO ROZAS LINARES
. FELIPE LOPEZ MARTIN 32. F JAVIER LUCIO DE LA TORRE
JUAN LUIS CUEVAS DOMINGUEZ 33. JUAN MIGUEL MARTINEZ SANCHEZ
. RAFAEL ESPIN CARRERES 34. ARACELI DIAZ PLAZA
ELVIRA ORTEGA GARCIA 35. MARIA ISABEL BOLANOS RAMOS
EVA MARIA DELGADO BUSTAMANTE | 36. MARIA SOLEDAD ALBENDEA MOYANO
. ANA ISABEL RUIZ REBOLLO 37. JOSE ANGEL TALAVERA MARQUEZ
LUIS CAMPOS ALONSO 38. LUIS FERNANDO FELIPE MERCHAN
DANIEL SANCHEZ VALLEDADO 39. ANGEL LUIS NUNEZ FERNANDEZ
AGUSTINA ALONSO SERRANO 40. MARIA DEL PILAR HURTADO ESTEBAN
MARIA JESUS PEDRERO SERRANO 41. MANUEL MACHUCA MONTALBAN
MIGUEL ANGEL BATISTA CUEVAS 47. TERESA BARRIENTOS GOMEZ
MIGUEL ANGEL ARAGON AREVALO | 43. OLIVERIO DEL AMO FERNANDEZ
. MERCEDES DIEGO ARRIERO 44. FERMIN CUEVAS DOMINGUEZ
. GREGORIO CANEDO GUTIERREZ 45. ELENA SOTOCA BATANERO

RAQUEL DE DON PABLO OTONES 46. ANGEL MARTIN YANGUES
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exssss  DEFENDIENDO LO PUBLICO
- NET AVANZAMOS EN DERECHOS

SERVICIOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Recuperacion de la jornada laboral
de 35 horas semanales.

Recuperacion de la reduccion del horario
de verano y San Isidro.

Ampliacion de la Oferta de Empleo Publico anual

Desarrollo de las promociones internas
verticales, cruzadas y horizontales.

Clausula de revision salarial. (Recuperacion del poder
adquisitivo perdido durante los ultimos anos)

Reduccion de personal eventual.



DEFENDIENDO LO PUBLICO ¢ AVANZAMOS EN DERECHOS

UGT EXIGE Y REIVINDICA PARA
LOS PROXIMOS CUATRO ANOS

* Recuperacion de la jornada laboral de 35 horas semanales.
* Recuperacion de la reduccion del horario de verano y San Isidro.

* Ampliacion de la Oferta de Empleo Piblico anual, en los términos de ejecucion pre-
vistos en el EBEP.

* Eliminacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Madrid y fomento del empleo estable.

* Desarrollo de las promociones internas verticales, cruzadas y horizontales (Acuerdo
Convenio 2012-2015).

* Negociacion de las Bases Generales de Provision y cumplimiento de los plazos.
* Elaboracién del catdlogo de puestos de trabaijo.

* Convocatoria anual de concursos de traslados.

* Reduccién del personal eventual.

* Eliminacion del sistema de provision de libre designacion para los puestos de trabajo
por debajo del nivel 30.

* Convocatoria de promociones internas restringidas y creacion de nuevas categorias
para aquellas que carezcan de promocion.

* Remunicipalizacion de todos los servicios. No a las privatizaciones.

* Negociacién con los representantes de los trabajadores de cualquier modificacion en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo.

* Supresidn de tasas de examen en promociones infernas.

* Clausula de revision salarial. (Recuperacion del poder adquisitivo perdido durante
los Ultimos aros)

* Devolucién inmediata de las retribuciones detraidas en funcién del Decreto 8/2010 y de la
paga extraordinaria en funcién del Decreto 20/2012.

* Recuperacion de los fondos de negociacién y de carrera.

SERVICIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Elecciones Sindicales 2015

* Igualdad en el importe del premio por rendimiento y afios en el servicio para todos los traba-
jadores, adecudndolo al de mayor cuantia.

* Posibilidad de cobrar el premio por rendimiento y afios de servicio de forma proporcional al
tiempo trabajado hasta la fecha de jubilacién.

* Reconocimiento en las retribuciones mensuales de las funciones de los puestos que se ocupan
por suplencia.

* Revision del fondo de experiencia y permanencia (Acuerdo Convenio 2008-2011) e inclusién
de los trabajadores que no lo estén percibiendo.

* Permitir la realizacién de cursos de formacién para desarrollo de carrera profesional (no
denegar por motivos de no ser Utiles para puesto de trabajo).

* Reconocimiento de la formacién on line como jornada laboral efectivamente trabajada.

* Cumplimiento del Real Decreto 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo, en cuanto a condiciones ambientales, existencia de vestuarios,
locales de descanso y servicios higiénicos adecuados.

* Cumplimiento del articulo 42.5 del Convenio sobre condiciones de trabajo, que se han de
cumplir durante el desarrollo de las obras en los centros de trabajo respecto a los trabajado-
res municipales.

* Agilizar el procedimiento para la adaptacién o cambio de puestos de los trabajadores por
motivo de salud, y que éstos no estén sujetos a puestos vacantes.

* Reconocimiento médico anual para todos los trabajadores.
* Instalacion de desfibriladores en todas las Areas y Juntas de Distrito.
* Incremento de las cuantias econémicas de las ayudas sociales y del Fondo de Accién Social.

* Ampliacién del nimero de dias de permiso por enfermedad muy grave para familiares de 1°
y 2° grado.

* Ampliacién del nimero de dias de vacaciones a 24 hébiles y recuperacién de los dias de
vacaciones por antigiedad.

* Acceso gratuito a la totalidad de instalaciones deportivas municipales, tanto pUblicas como
de gestién privada.

* Recuperacién del Premio de Natalidad.



