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Piblicos
CANDIDATURA DE UGT
JUNTA DE PERSONAL
1. JOSE MARIA HERNANDEZ MARTINEZ 19. FRANCISCO BOLUDA CABRERA
2. PALOMA VAQUERD GARCIA 20. MARIA DE LOS ANGELES BOHOYQ ROMEROD
3. JUAN ANTONIO BECERRO SANCHEZ 21, BORJA GONZALEZ JUAN
4, PILAR GARCIA LOPEZ 29. FRANCISCO ACEDO SALGADQ
5. PABLO JAVIER MUNOZ GOMEZ 23. DANIEL PINTADO LUCAS
6. MAGDALENA LOZANC TEJEDOR 24, PEDRO FRIETO GOMEZ
7. JUAN MATEQ BERMEIC 25. PEDRO ANTONIO HERNANDEZ MOYA
8. GUADALUPE PEDRAZA PELADC D6. ANGEL PARRILLA DE LA FUENTE
9. ENRIQUE RUIZ HERNANDEZ 27. ANGEL MARTIN MORALES
10. TERESA TEJERO GUTIERREZ 28. EMILIC NAVARRO BALLESTEROS
11, RAFAEL GARCES CATALINAS 29, FELIX NEFTALI GOMEZ SANTOS
12. MARGARITA ACEDO MENENDEZ 30. ROBERTO TARIFA BARRERA
13. ANGEL MARTINEZ Diaz 37. ENRIQUE PARRILLA DE LA FUENTE
14, VANESA GARCIA MOLERD 32, SANTIAGD LOPEZ MARTINEZ
15, JESUS SANZ AMORES 33. FRANCISCO RODRIGUEZ ROMO
16, RAQUEL MOREA SOBRAC 34, PEDRO ANTONIO BUSTOS MARTINEZ
17. OSCAR FERNANDEZ RESCALYO 35. JUAN JOSE TORRES CABALLERD
18. REGINA BONALES PALOMA 36. FELIX GUTIERREZ ENCINAS
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LUCHAMOS CONTIGO

jidubilacién anticipada ya!!

““Tn Reclasificacion de los policias municipales en el Grupo C1

Equivalencia formativa de los policias con el titulo correspondiente a la
formacion profesional del sistema educativo.

Tel.: 91 468 27 79 « Fax: 91 506 03 79 E:,_ T Modificacion y desarrollo de la segunda actividad, con y sin destino.
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UGT EXIGE Y REIVINDICA PARA
LOS PROXIMOS CUATRO ANOS

* Regulacion normativa de la jubilacion anticipada
* Modificacion de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de la C.AM.

* Reclasificacion de los Policias Municipales, Escala Bdsica, en el Grupo C1 (en el marco
legislativo de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del E.B.E.P} aumentando el grupo segin
se asciende en la escala jerdrquica policial.

* Modificacion y desarrollo de la segunda actividad, con y sin destino.

* Homologacion por el M2 de Educacion, Cultura y Deporte de la equivalencia formativa de
los policias con el titulo correspondiente a la Formacion Profesional del sistema educativo.

* Actualizacion del Reglamento mediante negociacion con las centrales sindicales.

* Ampliacion de la Oferta de Empleo Piblico anual y realizacién de las pruebas selectivas den-
tro del mismo ario (en cumplimiento de las estipulaciones del E.B.E.P}.

* Negociacidn con los representantes de los frabajadores de cualquier modificacién en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo.

* Solicitud de la convocatoria anual de concursos de traslados (RPT).

* Eliminacién del sistema de provision de libre designacion para los puestos de trabajo por
debajo del nivel 30.

* Convocatoria de promocion interna en todas las categorias.
* Supresion de tasas de examen en promociones internas.
* Clausula de revisidn salarial {recuperacion del poder adquisifivo perdido durante los Gltimos afios).

* Incremento y actualizacidn de conceptos retributivos (nocturnidad, horas por servicios extraor-
dinarios, festivos...)

* Devolucion inmediata de las retribuciones detraidas en funcién del Decreto 8/2010y
de la paga extraordinaria en funcién del Decreto 20/2012.

* Recuperacién de la jornada laboral de 35 horas semanales.

* Recuperacion de la reduccién del horario de verano y San Isidro.
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* Recuperacion de los fondos de negociacion.

* Revisién del Fondo de Experiencia y Permanencia (Acuerdo Convenio 2008-2011) e inclusion
de los trabajadores que no lo estén percibiendo.

* Que el importe del premio por rendimiento y afios de servicio sea igual para todos los traba-
jadores, adecudndolo al de mayor cuantia.

* Posibilidad de cobrar el premio por rendimiento y anos de servicio, de forma proporcional al
tiempo trabajado hasta la fecha de jubilacion.

* Que las retribuciones por servicios extraordinarios sean abonadas antes de los 2 meses desde
su realizacion.

* Reconocimiento en las retribuciones mensuales de las funciones de los puestos que se ocupan
por suplencia.

* Aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales al colectivo de Policia Municipal.

* Ubicacion de los trabajadores de Policia Municipal en edificios que cumplan la normativa en
medidas de salubridad, seguridad y prevencién de riesgos laborales.

* Creacién de un catdlogo de enfermedades profesionales y riesgos propios del Servicio.
* Instalacién de desfibriladores en todas las Unidades de Policia Municipal.

* Inclusién de chaleco unipersonal como parte de la dotacion reglamentaria (campana
UGT: 1 policia=1 chaleco).

* Acceso gratuito a la fotalidad de instalaciones deportivas municipales, tanto pOblicas
como de gestion privada.

* Incremento de las cuantias econdmicas de las ayudas sociales y del Fondo de Accién Social.
* Recuperacion del premio de natalidad.

* Ampliacién del ndmero de dias de permiso por enfermedad muy grave para familiares de 1°
y 2° grado.

* Ampliacién del nimero de dias de vacaciones a 24 hdbiles y recuperacion de los dias de
vacaciones por antigiedad.

* Desarrollo de la flexibilidad horaria en Policia Municipal.
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