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ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS SOBRE EL HORARIO DE TRABAJO DURANTE LA SEMANA
DE LA FESTIVIDAD DE SAN ISIDRO EN 2017.

Primero.

Con motivo de las fiestas de San Isidro y durante la semana comprendida entre
los dias 15 a 21 de mayo de 2017, ambos inclusive, la jornada laboral del personal
del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos finalizard en los
siguientes términos:
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1. Jornada ordinaria.

1.1. El personal con jornada ordinaria general y turno de mafiana, de 8 a
15:30 horas, finalizara la jornada a las 14 horas.

El personal con jornada ordinaria general que preste servicio en otros
turnos finalizara la jornada de trabajo igual que el turno de mafiana.

El personal de oficinas, unidades, centros y dependencias en los que se
preste servicio a turnos y/o en los que se preste atencion directa a
usuarios o publico o en los que por razones organizativas no sea posible
adelantar el horario de salida, disfrutara en su lugar de un dia de libranza.

1.2. El personal con jornada ordinaria y con horario especial que, por razén
de organizacion del servicio, no pueda disfrutar del adelanto en la hora
de salida en la semana de la festividad de San Isidro, serd compensado
con un dia de libranza. ‘

1.3. El personal sujeto al régimen de mayor dedicacién regulado en el Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 30 de diciembre de
2004, en su redaccion dada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 13 de septiembre de 2012, realizarad el exceso de
horas semanal sobre la jornada ordinaria prorrateadamente a
continuacion de la finalizacion a las 14 horas de la jornada de mafiana.

Las Secretarias Generales Técnicas, los Coordinadores de los Distritos y
los Gerentes de Organismos autonomos podran determinar la parte de la
jornada que haya de realizarse por la tarde en caso de resultar necesario

para asegurar la cobertura de los servicios.

2. Jornadas especiales.

2.1. El personal con jornada y horario especiales que, por razones de
organizacion del servicio, no pueda disfrutar del adelanto en la hora de
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salida en la semana de la festividad de San Isidro, serd compensado con
un dia de libranza.

El personal en cuya jornada de trabajo se encuentre ya computado el
adelanto en la hora de salida durante la semana de la festividad de San
Isidro mantendra su horario habitual.

3. Régimen de disfrute del dia de libranza de compensacion.

3.1.

8.2,

3.3.

3.4.

3.9.

El adelanto en la hora de salida serd la regla general, por lo que la
concesion de un dia de libranza tendra cardcter subsidiario y no
alternativo respecto al adelanto en la finalizacion de la jornada y habra
de responder a razones objetivas derivadas de las necesidades y la
organizacién del Servicio.

El personal que no preste servicio alguno durante la semana de la
festividad de San Isidro no devengara dia de libranza.

El personal que no preste servicio durante alguno o algunos de los dias
de la semana de la festividad de San Isidro, excepcion hecha del disfrute
de dias correspondientes a vacaciones anuales y permisos causales, no
generard el dia de libranza si bien sera compensado con un tiempo
equivalente al que hubiera supuesto el adelanto en la salida en los dias
en que prestd servicio efectivo. '

El disfrute del dia de libranza por compensacién se sometera al régimen
establecido para los dias de asuntos particulares, sin perjuicio de su
posible acumulaciéon a las vacaciones anuales, sin que su disfrute
comporte, en ningin caso, necesidades adicionales de plantilla
(sustituciones con plantilla adicional).

El personal a tiempo parcial que presta servicio solo fines de semana y/o
festivos disfrutaréd en compensacion por el no adelanto en la hora de
salida de las horas que resulten en proporcién a su jornada.

Segundo.

En todo caso, deberd asegurarse que los Registros municipales y las Oficinas de
informacién y atencién al ciudadano, asi como los centros e instalaciones con

horarlos de atencion a usuarlos 0 publ|co perman

zcan ablertos con arreglo a lo

Por la Administracién, Por las organizaciones sindicales,
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