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UGT y CCOO manifiestan un apoyo critico a la naev

RPT de distritos

Ayer tarde, con los votos favor de CCOO y UGT, la abstencién de CSIF y el

posicionamiento contrario de CGT y CITAM, la Mesan@ral de Negociacion alcanzé finalmente
acuerdo sobre la nueva RPT de distritos.

Las principales caracteristicas del acuerdo, tragppeeso de negociacion, consisten en:

v

La modificacion de la RPT finalmente afecta positiente a un total de 2.597 puestos de
trabajo de las juntas de distrito, 84,2% del total afortunadamente muy lejos de la
propuesta inicial de la Corporacion.

Desaparecen varios puestos de estructurde los previstos inicialmente (jefaturas de
departamento de servicios técnicos y jefaturas efmrtamento de Recursos Humanos y
Participacion).

Los Complementos de Destino y Especificos de fasuij@as de departamento, adjuntias y
unidades técnicas de las juntas, tras su revisgaramente a la baja, acaban por ser
homologados con los existentes en las Areas cengs(incluyendo los especificos de los
departamentos de Servicios Sociales, tratados esiguhldad manifiesta en la propuesta
inicial).

Los puestos de trabajo técnicofomologan sus retribuciones a las medias existentéess
Areas centrales dentro de sus correspondientesgdeptitulacion.

Los puestos de trabajo de administrativos y oficigsolvidados en la propuesta inicial,
obtienen una primera revision al alza de sus mtiidmes centrada en el complemento
especifico.

Al objeto deevitar la movilidad forzada de auxiliares y adminigrativos se oferta la
posibilidad de formar parte voluntariamente de oolmue cubra sustituciones y picos de
trabajo. En este sentido, el acuerdo se conviertenenuevo titulo juridico para evitar la
movilidad forzosa.

Los argumentos empleados en el Acuerdo para revis&as retribuciones del personal de
oficios no introducen nuevas funciones ni movilidags que no vinieran existiendo con
anterioridad. Si representan un primer intento de regulaciotaggencion de las distintas
actividades, que ya se vienen desarrollando, gemiiglas condiciones de homogeneidad.
De igual manera se reafirmaimaposibilidad de cambiar destinos fuera del distrio,
variar la jornada o los turnos de trabajo, y se incluye referencia explicita entre los
elementos a tener en cuenta en la asignacion dendeadas tareas el respeto a las
necesidades dmnciliacion de la vida personal y laboral



v' La Administraciorretira la propuesta de crear la categoria de GestaBociocultural para
sustituir a los actuales Directores de Centro CalltiBe incluye el compromiso de revisar
las condiciones laborales y profesionales de lestms de trabajo, antes de febrero de 2018,
demanda que venia reclamando el colectivo desdg 201

v' Se establece el compromiso de ofrecer en un plazeeds meses lddtografia” de la
adscripcion de los distintos puestos de trabajo das juntas municipales al objeto de
revisar las situaciones que ofrecen discrepancia® da ubicacion tedrica y la real, y
arbitrar soluciones negociadas para acabar tenieada funcionario o funcionaria en su
puesto de trabajo.

v' Por vez primera, la Administracion se comprometeglemarco de las juntas de distrito, a
revisar las productividades caballo de batalla de nuestras organizaciones, |g®
desigualdades que introduce y su manifiesta ingficaarbitrariedad.

v' Aunque su existencia quedo fijada meses atras,agesthblecida labligacion de la
Administracion de convocar la Mesa del Personal d®ficios, antes de que finalice el
afio, al objeto de revisar el conjunto de condicionedas que se presta el servicio. El
ambito de esta mesa sera elta#o el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos aunque hayamos aprovechado esta negociaciorstitodi para obligar a la
Administracion a convocarla.

v/ Seconstituye una&omision de Seguimientalel Acuerdo para la vigilancia y desarrollo de
los compromisos adquiridos. Este ambito sera el ejupleemos ademas para transmitir
cuantas reclamaciones individuales se produzcé#a aplicacion del acuerdo.

La posicion final de nuestras organizaciongS,T y CCOO, podria ser resumida en forma
de “si, critico”. Los argumentos iniciales que hacian referenciéa alescentralizacion de
competencias siguen, hasta el momento, sin apafabamas, pensamos quedeteiio final de la
estructura creada no responde a criterios de efianeia, eficacia y economia de la gestioRero
ya en el pasado verano dejamos de insistir en asptos, visto que la Corporacion mantenia su
propésito de seguir adelante con la propuestaaime@nte presentada, para pasar a centrarnos en
intentar arreglar el mayor numero posible de situees y que la RPT acabara por afectar
positivamente a la mayoria de la plantilla. Al il cabo no es la primera ni sera la Ultima vez qu
no compartamos las decisiones organizativas quetaatos politicos que nos gobiernan.

ParaCCOO y UGT esta nueva RPT no es el fin de la negociacién, alirgrincipio para
mejorar la organizacion de los distritos a travédadComision de seguimiento del Acuerdo. A lo
largo de la negociacion hemos puesto de manifiggfionas de las lineas futuras de mejora que
llevaremos a las reuniones del grupo encargada designacion de los Fondos Econdmicos de
Convenio. Quedan muchas decisiones que tomar @pes® a las desigualdades econdmicas
existentes en una administracion que cuenta entlelaad con mas de 1.000 lineas retributivas
distintas. Pero también con respecto a la providérpuestos de trabajo, la carrera profesional,
creacion de nuevas categorias, etc. Como siengwdrdnsformaciones en el ambito laboral son
producto de la acumulacion de cambios sucesivogsEnocasion, lo que consideramos carencias
en la vision organizativa de la actual Corporaan@s han situado en un papel centrado en la
consecucidon de mejoras salariales para la mayReta. detras se esconde una vision estratégica con
la que hemos afrontado la parte final de la maalifi@n de esta RPT, siendo conscientes tanto de la
necesidad de revisar puestos de trabajo (por ejengfaturas de negociado) y categorias (por
ejemplo, Técnicos de Gestion) que han sido finatenercluidos, como de impulsar otros ambitos
de trabajo -Mesa del Personal de Oficios y de Ferdlicionales del Convenio-.



