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ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS SOBRE MODIFICACION DEL CAPITULO VIII “ACCION
SOCIAL" DEL TEXTO REFUNDIDO DEL ACUERDO SOBRE CONDICIONES

“["JDE TRABAJO COMUMNES AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL
“AYUNTAMIENTO DE MADRID Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA

‘EL PERIODO 2012-2015.

El Texto Refundido del Acuerdo sobre Condiclones de Trabajo Comunes al
Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid vy de sus organlsmos
autonomos para el periode 2012-2015 dedica su Capltule VIII a la requlacidn
de la "Accion Social”, cuyas previsiones en esta materia deben ser adaptadas a
los sucesivos camblos gue se han venido operando en las correspondientes Bases
Generales y Especificas que se aprueban anualmente, a los acuerdos aprobados
poer la Comisién de Sequimiento del Convenio y a la realidad social y cambios
normatives gue han venido acaeciendo desde su aprobaclon en 2012, asl como a
las interpretaciones de su articulado que se han venido realizando fruto de la
experlencia acumulada, y acomodandeo su redaccion al lenguaje inclusive.

En consecuencia, se da nueva redaccion al capitulo Capitulo VIIT "Acclan Soclal”,
Texto Refundido del Acuerdo sobre Condiclones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos
auténomeos para el periodo 2012-2015, los siguientes términos;

PITULOD
ACCION SOCIAL

ARTICULO 22.- AMBITO DE APLICACION

1. La Accion Social prevista en este Capitulo serd de aplicacién al personal
municipal incluide en este Acuerdo-Convenlo, en los términos expresados en
su articulo 3, que se encuentren prestando servicio activo, excepto en el
supuesto de disfrute de licendia sin sueldo con reserva de puesto, Asimismao,
este Capitulo resultard de aplicacién a las empleadas pablicas municipales en
situacion de excedencia por razon de wviclencia de género, asi como al
personal en situacion de excedencia por culdado de familiares en los términos
establecidos en el articulo 89 del Estatute Basico del Empleado Publico.

Serd requisito indispensable para el personal a que se refiere el parrafo
anterior con nombramiento o contrato temporales, haber completado un
pericdo de carencia de tres meses de prestacidn de servicios en los
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tresclentos sesenta y cinco dias inmediatamente anterlores a la fecha de
selicitud de la prestacidon o ayuda de que se trate, cuando asi se establezca
expresamente,

En cualquier caso el importe satisfecho en concepto de ayuda o prestacion se
referira siempre a gastos en el tiempo efectivamente trabajado en el ejercicio
o periodo al que se extienda la Ayuda conforme a las previsiones del parrafo
| primero de este ndmero ¥, en su casa, resultara proporcienal al mismao.

Para causar derecho al Pian de Pensiones seran requisitos indispensables los
establecidos por la Comision del Plan de Pensiones.

2. La Accidn Soclal sera también aplicable, en los supuestos, términos vy
\ condiciones establecidos y cuando asl se especifigue expresamente, al
personal jubilado. Asimismo, sera aplicable, cuando asl se determine
expresamente, a los y las pensionistas, considerandose como tales a los
familiares del personal municipal gue sean sujetos de una pension pablica
causada por su fallecimiento. El personal municipal debe haber fallecido en
servicio activo o encontrandose en situacion de jubilacion de la Administracidn
Municipal.

3. 5i ambos o ambas conyuges, miembros de una pareja de hecho o, en su
caso, progenitores o progenitoras trabajan en la Administracidn Municipal de
la Cludad de Madrid, sdlo une de ellos o una de ellas podra solicitar cada una
de las prestaciones de Accién Social, salvo que expresamente se establezca
otra cosa. En el supuesto de que ambos o ambas soliciten la misma ayuda
para el mismo hijo o la misma hija se abonara un 50% de la ayuda a cada
uno de ellos o cada una de ellas, siempre que se cumplan los reguisitos
contenidos en las bases generales vy especificas de las distintas lineas de
ayuda.

4. Todos los derechos recogides en el presente Capitulo referidos a conyuges,
hijosfas y/o familiares de trabajadores/as se consideran de igual aplicacion a
las parejas de hecho que acrediten su Inscripeion en el Registro de Uniones de
Hecho, asi como a los pregenitores y las progenitoras respecto de los hijos v
de las hijas.

. &l personal eventual con contrato de naturaleza temporal que presta servicio
en los programas derivados del desarrolle de politicas activas de empleo
financliados tanto con fondos propios del Ayuntamiento de Madrid comeo con
subvenciones externas contemplado en la Disposicion Adicional Octava del
Convenio Colectivo para personal laboral 2004-2007, sdlo les resultara de
aplicacién el presente Capitulo-en tanto continle vigente esta Disposicién o
redactada en similares términos- en materia de Ayuda de Transporte, en
materla de Sequro de accidentes de trabajo y en lo relativo al Plan de
Pensiones, conforme a los requisitos establecidos para ello.
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ARTICULO 23.- LINEAS DE ACCION SOCIAL

1. Las lineas de Accidn Social serdn las gue se recogen en el presente articulo y
estaran destinadas a sufragar los gastos que se especifican, en los términos
expresados. Sus bases reguladoras seran las aprobadas anualmente y publicadas
antes del 1 de diciembre del afic anterior por la Comisién Técnica de Accion
Social a que se refiere el articulo 38 de este texto convencional.

2. Para tener derecho a las ayudas objeto de convocatoria serd necesario estar
incluido o inclulda en &l ambito de aplicacién de cada una de ellas tanto en el
maomento de presentar la solicitud como en el momento de realizacion del gasto
que motiva la misma. En la tramitacion de las ayudas no se admitiran importes
correspondientes 4 gastos anteriores a la fecha de ingreso de la persona
solleitante en el Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos Autonomaos.

3. Mo se incluyen en estas ayudas gastos cublertos por el Sistema Publico de
Salud, a excepcién de lo previsto en el articulo 36 para las ayudas para el
tratamiento psicolégico. En caso de que aquél se hiciera cargo de parte de los
gastos, sélo se abonard la parte de los mismos que no sea cubierta per dicho

S~ {; sisterna con el limite maximo establecido para cada afo para estas ayudas.
:. k.
S| =2

Cuando se perciba una ayuda de cualquier ente plblico o privado, su Importe
serd descontado de la que le correspondiese.

4, Se establecen las sigulentes Lineas de Acclon Soclal:

- Seqguros de vida, invalidez y enfermedad y accidentes profesionales,
- Seguro de responsabilidad civil.

- Plan de Pensiones.

- Ayuda de transporte.

- Ayudas Asistenciales.

- Ayuda de educacion infantil (0 a 3 afos).

- Ayuda por gastos de adopcidn o acogimiento

- Ayuda de estudios para la formacion de hijos e hijas (3 a 28 afios).
- Ayuda de comedor para hijos e hijas (3 a 16 afios).

- Ayuda de estudios para la formacion del personal.

- Ayuda para la preparacion de procesos selectivos de promocion interna.
- Ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensaorial.

- Ayuda por discapacidad de ascendientes a cargo.

- Ayuda para tratamiento psicoldgico.

5, Todas v cada una de las Ayudas a que se refiere este Capitulo tienen caracter
finalista, por lo gue sdlo procedera su conceslén tras la acreditacion por el
personal municipal o persona beneficlaria de que redne los requisitos exigidos en
cada caso para su percepcion. Cualquier actuacién encaminada a su fraudulenta
percepcion conllevard, automdticamente, la pérdida del derecho a percibir la
ayuda solicitada o, en su caso, la devolucion de los importes |ndebidamente
percibidos, sin perjuicio de que las actuaclones se remitan al drgano
correspondiente con el fin de que se depuren las responsabilidades disciplinarias
que procedan.
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6. Se garantiza un Fondo economico anual de 1.700.000 € para hacer frente, en
cada uno de los afios de vigencia de este Acuerdo-Convenio, a las lineas de
Accién Social a gque se refiere este Capitulo en los articulos 29 (Ayuda por gastos
de adopcion o acogimlento), 30 (Ayuda de estudios para la formacion del
personal), 31(Ayuda de estudios para la formacion de los hijos v de las hijas (3 a
28 anos), 32 (Ayuda de comedor para hijos e hijas (3 a 16 afios), 33 (Ayuda
para la preparacion de procesos selectives de promocién interna) v 35 (Ayuda
por discapacidad de ascendientes a cargo). Este Fondo podra verse incrementacdo
en el caso de que, de la dotacion econdmica presupuestada anualmente para las
restantes lineas de Accidn Secial, resulten remanentes, una vez cuantificados y
por el impaorte de éstos.

ARTICULD 24.- SEGUROS.
a) Seguros de vida e invalidez.

fodo el personal municipal estard asegurado en caso de fallecimiente o de

invalidez, por cualquier causa, Las pdlizas suscritas por la Administracion

aseguraran, producida la contingencia, la percepcidon, como minimo, de las
Indemnizaciones siguientes:

Cobertura Indemnizacion a percibir
Fallecimiento 10.000 €
Incapacidad Permanente Total 5.000 €
Incapacidad Permanente Ahsoluta 10,000 €
Gran Iny 12.500 €

b) Seguro de enfermedad o accidente profesionales.

Todo el personal municipal estard asegurado ante el riesgo de enfermedad
profesional o accidente sufrido durante el egjercicio de las ocupaciones
profesionales. Las polizas suscritas por la Administracidn asegurardn, producida
la contingencla, la percepcion de las indemnizaciones sigulentes:

Cobertura Indemnizacidn a percibir
Fallecimiento 50.000 €
Incapacidad Perman ial % s/ baremo sobre 50,000 €
Incapacidad Permanente Absoluta 65.000 €
Gran_Invalidez 80,000 €

:
e e
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c) Acumulaciones.

Las indemnizaciones recogidas en los apartados Primero y Segundo de este
articulo son complementarias y acumulativas, resultando los sigulentes importes
de las indemnizaciones a percibir:

Cobertura Indemnizacion a percibir
Fallecimiento por enfermedad o accidente no
laboral — 10.000 €
Fallecimiento por accidente laboral 60,000 €
Incapacidad Permanente Total para la profesidn habitual
por enfermedad o accidente no laboral 5.000 £
Incapacidad Permanente Total para la profesion
habitual por accidente laboral 5.000 €, +% baremo /50,000 €
Incapacidad Permanente Parcial por Accidente
laboral % de bareme sobre 50.000 €

s Incapacidad Permanente Absoluta para cualguier

“trabaijo por enfermedad o accidente no laboral 10.000 €
Incapacidad Permanente Absoluta para cualguier
trabajo por accidente laboral N 75,000 €
Gran Invalidez por enfermedad o accidente no
laboral 12.500 €
Gran Invalidez por accidente laboral 02,500 €

d) Seguro de responsabilidad civil.

La Administracidn mantendrd las pélizas suscritas para cubrir la responsabilidad
civil del personal incluido en el &mbito de aplicacidn de este Acuerdo-Convenlo,

ARTICULO 25.- PLAN DE PENSIONES.

La Administracion Municipal destinard en cada uno de los Ejercicios de vigencia
de este Acuerde-Convenlo un 0,5% de la masa salarlal de personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismes Auténomos como
aportacidn al plan de Penslones contratado para su persenal, caso de gue la Ley
de Presupuestos de cada afio habilite para ello.

Para causar derecho al Plan de Pensiones serdn requisitos indispensables los
establecidos por la Comision del Plan de Pensiones.

ARTICULD 26.- AYUDA DE TRANSPORTE.

El personal a que se refiere el articulo 22 de este Acuerdo-Convenio disfrutara de
una Ayuda de Transporte que podra adoptar las modalidades siguientes:
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ABONG DE TRANSPORTE

1. La Administracion tramitara la expedicién v hard entrega gratuita, previa
peticion, de la Tarjeta de Transporte Anual expedida por el Consorclo
Regional de Transportes de Madrid a los funcionarios v las funcionarias de
carrera, al personal leboral fijo e indefinido, al personal funcionario y
laboral interino de vacante, al personal eventual y al personal jubilado,
tanto sl procede la entrega de la Tarjeta de Tercera Edad como si procede
la Tarjeta de la zona correspondiente a su domicilio, en caso de no reunir
el requisito de la edad.

2. El abono se comresponderd con la zona en la que se ubigue bien el
domicilio real y efective a efectos de transporte bien el lugar de trabajo,
siempre tque, al menos, ung de los dos esté incluidoc en una de las
siguientes zonas: A, B1, B2, B3, C1, C2, E1 y EZ sin perjuicio de las
previsiones establecidas para el abone del transporte en metédlico,

4. Queda excluido de esta modalidad de ayuda de transporte el personal con
nombramiente o contrato temporal.

4. Los trabajadores y las trabajadoras cuyas funciones se desarrollen en
centros o lugares no fijos o itinerantes percibirdn en cada caso el tipo de
Abono de Transportes villdo para realizar el desplazamiento entre el
centro de trabajo mds alejado de su domicilio v éste.

5. El domicilio a considerar a efectos de lo establecido en este articulo serd el
domicilio desde el cual el personal municipal se traslada efectivamente al
trabajo y se acreditard por los medios oportunos a este efecto. El volante
de empadronamiento sdlo serd documento valido a estos efectos si el
domicilio que conste en el mismo coinclde con el de la solicitud.

ABOND EN METALICO:

1.5era persona beneficlaria de esta ayuda, previa peticién, el personal con
nombramiento o contratos temporales, el personal con contratos celebrados a
tiempo parcial, ya sean fijos o temporales, y el personal con contratos de
caracter discontinuo durante el tiempo en que se encuentren prestando servicio.

En este supuesto, el pago en metalico sera el correspondiente al abono de
transporte mensual que le corresponda por su zona de residencia y por el tiempo
de prestacion de servicios efectivos,

Z, También podrd ser beneficlario de esta ayuda el personal recogido en el
articulo 26.1 del presente Convenio, a excepcion del personal jubilado.

En este supuesto, el pago en metadlico serda el correspondiente al abono de
transporte anual, prorrateado en doce mensualidades, que le corresponda por su
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zona de residencia y siempre que se justiigue alguno de los siguientas
requisitos, con las condiciones gque se establezcan en las bases especificas de
esta ayuda:

s Inexistencia de transporte publico.

e [Distancia superior a un kilbmetro desde la parada mas proxima al Centro
de trabajo o al domicilio del trabajador o de I3 trabajadora.

e Frecuencia de transporte colective Incompatible con la realizaclén del
horarie de obligade cumplimiento establecido en el centro de trabajo. A
tales efectos se conslderara Incompatible con el horario de ohligado
cumplimiento la frecuencia de intervalos que superen los veinte minutos
de espera en el transporte.

L e Residencia en municipio fuera del ambito del Consorcio.
A

e J 3. Al personal que resida fuera de la Comunidad de Madrid, en municiplos cuya
B /|~ zona de cobertura no esté contemplada por el Consorcie Regional de Transportes
i{’ e Madrid con los menclonados Abonos E1 v E2Z2 o los que, en su caso, puedan
\ concertarse, se les abonara en metdlico el importe anual del Abono EZ,

.,;". prorrateado en doce mensualidades.,

Es una ayuda para el personal en activo que acredite -mediante certificado de
discapacidad v del grado reconocido expedido por el organismo competente de la
Comunidad Autonoma- el reconocimiento de un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, vy un baremo de movilidad que le dificulte la utilizacidn de
medios de transporte plblico.

El importe mensual bruto de la Ayvuda serd el equivalente al precio del Abono
anual C2 incrementado en un 25% y prorrateado en doce mensualidades. En el
supuesto de personal municipal que tengan su domicilio en las zonas E1 y E2 el
importe mensual bruto de la ayuda sera el equivalente al precio del Abono Anual
correspondiente @ su zona, incrementado en un 25% y prorrateado en doce
mensualldades,

AYUDA DE TRANSPORTE TERCERA EDAD.

La Administracidn tramitara la expedicidn y hard entrega gratuita del Abono
Transporte anual de la modalidad Tercera Edad al personal que no se encuentre

en activo, por jubllacidn, previa solicitud.

Pl o Uy
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ARTICULQ 27.- AYUDAS ASISTENCIALES.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica destinada a compensar, en
parte, los gastos abonados en cualesquiera de los conceptos gue a continuacian
se expresan u otros similares determinados por la Comlsién de Seguimiento del

£ presente Acuerdo-Convenic y recogidos en las correspondientes normas de
S\ desarrollofconvocatoria, tanto sl los gastos traen causa del propio perscnal
= dlA municipal comao si se han ocasionado por causa de cualquier otro miembro de su
I' g unidad familiar entendida ésta conforme a la normativa de Sequridad Social o del

\ IRPF. Solo se devengard una ayuda por unidad familiar, salve gue ambos
| conyuges, miembros de la pareja de hecho o, en sU caso, progenitores o
5 progenitoras sean personal municipal, en activo o jubilado, en cuyo caso, cada
uno de ellos o de ellas devengara una Ayuda.

- Aparatos dpticos (cristales graduados, montura de gafa graduada o gafa
graduada completa, lentes de contacto e Intraoculares -excluidas las de color-
= - vy operaciones oftalmologicas, no cubiertas por el Sistema Publico de Salud,

'Q - |I,i;' - Aparatos auditivos, su mantenimiento y reparacién.

\wj | <! - Arreglos, pritesis dentales y tratamientos dentales, excluidos los servicios
= prestados por el Sistema Publico de Salud.

; = ODrtodonclas.

- Aparatos ortopédicos u ortoprotésicos, su mantenimlento vy reparacion,
incluidos en el catdlogo general de material del INSALUD, asl como
adgquisicidn o alquller de colchones antiescaras.

- Plantillas ortopedicas.

~ Protesis y prendas (ropa Iinterior, bafiadores, pelucas, etc.) para personas con
enfarmedades oncolbgicas.

- Productos alimenticios elaborados, tratados o preparados especiflcamente
para responder a las necesidades nutricionales particulares (celiaquia,
diabetes, intolerancia a la lactosa,...), asl como consumibles para control de Ia
diabetes.

- Tratamientos de fertllidad, no cublertos por el Sistema Plblico de Salud

- Vacunas para los hijos e hijas meneres de edad no financladas por el Sistema
Publico de Salud.

| Podra solicitar esta Ayuda el personal a gue se refiere al articulo 22.1 y 22.2 de
|' este Acuerdo-Convenio.

I\I La cuantia maxima a percibir no podra superar los 605,30 €/ afio por empleado o

empleada y unidad Familiar, con Independencia del concepto o beneficiario o
_ beneficiaria por los o las que se perciba la Ayuda. No obstante, en ningln caso

)pﬂdré presentarse la misma factura por ambos o ambas conyuges, miembros de

la pareja de hecho o, en su caso, progenitores o progenitoras cualguiera que sea
e I."I su importe total. Este importe se incrementara de oficie cada uno de los afos de
vigencia del presente Acuerdo-Convenio, en el porcentaje establecido de
incremento general de retribuciones por las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.
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No serdn objeto de esta Ayuda los gastos cublertos por el Sistema Piblico de
salud, con excepcion de los correspondientes a la ayuda de tratamiento
psicolégico conforme a lo establecido en el articulo 23.3 del presente Convenia,

En caso de que éste se hiciera cargo de parte de los gastos, solo se abonara el
resta no cubierto por dicho Sistema, con el limite de la cuantia maxima
establecida. Cuando se perciba una Ayuda por alguno de los conceptos
expresados, de cualquier entidad plblica o privada, su Importe sera descontado
de la Ayuda que correspondiera en aplicacion de este apartado, todo ello
conforme a lo gue se establezca en las bases generales y especificas de esta
linea de ayudas,

En relacién a los demds requisitos, términos y plazos para generar el derecho a
esta Ayuda, se estard a los términos exigidos en las concretas normas de
desarrollofconvocatoria. Serd requisito  indispensable para el personal  con
nombramienta o contrato temporales, haber completado un periodo de carenda
de tres meses de prestacién de servicios en los trescientos sesenta y cinco dias
inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

ARTICULO 28.- AYUDA DE EDUCACION INFANTIL.

Consistird en el abono de una ayuda econdmica, a partir de la incorporacion al
trabajo de los progenitores o las progenitoras tras la finalizacion del permiso por
parto, adopcién o acogimiento y hasta la fecha de inicio del curso escolar del afo
en que &l menor o la menor cumpla tres afios de edad.

En el supuesto de discapacidad de los hijos y de las hijas el limite de edad se
extenderd hasta la fecha de iniclo del curso escolar del aio en el gque cumpla seis
afios.

Podrd solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el articulo 22,1 y £2.2, con
hijos a cargo de hasta tres afios de edad. Para generar el derecho a esta Ayuda
ge estara a lo establecido en las Bases de la Convocatoria.

Serda requlsite indispensable acreditar a la Unidad correspondiente |a asistencid
del nifio o la nifia a guarderia, escuela Infantil o centro educativo, en los términos
exigidos en las Bases de Convocatoria y los gastos abonados.

En el supuesto de gue ambos o ambas conyuges, miembros de ia pareja de
hecho, progenitores o progenitoras soliciten la misma ayuda para el mismo hijo o
la misma hija se abonara un 50% de la ayuda a cada uno de ellos o cada una de
ellas, con el cumplimiento de los requisitos contenidos en las bases generales y
especificas de la presente ayuda,

Serd requisito Indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completado un periodo de carencla de tres meses de
prestacién de servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente
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anterlores a la fecha de sollcitud de la ayuda.,
La Ayuda comprendera los gastos de escolaridad y alimentacion en el centro.
\
L
W =  ARTICULO 29.- AYUDA POR GASTOS DE ADOPCION O ACOGIMIENTOQ.

- S f

~  Consistira en el abono de una Ayuda econdmica dirigida a compensar, en parte,
los gastos derivados de la adopcidn o acogimiento, tanto preadoptive como
permanente, por parte del personal munlcipal.

Podré solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el articulo 22.1 del

presente Acuerdo-Convenio. Para generar el derecho a esta Ayuda se estard a lo

I establecido en las Bases de la Convocatoria, si bien, serd requisito indispensahle

= g acreditar a la Unidad correspondiente los documentos oficiales en los que conste
T“\R\Hx . [~ la adopcidn o acogimiento y los gastos generados,

Aw‘pc : Serd requisito indispensable para el personal con nombramiente o contrato

J ternporales, haber completado un periode de carencla de tres meses de

prestacion de servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente

anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda,

En caso de que ambos o ambas conyuges, miembros de la pareja de hecho,
progenitores o progenitoras rednan la condicion de beneficiarios o beneficiarias,
solo uno de ellos o una de ellas devengard la Ayuda,

ARTICULO 30.- AYUDA DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION DEL
PERSONAL.

Consistird en el abono de una Ayuda econémica dirigida a compensar, en parte,
los gastos derivados de los estudios reglados que curse el personal municipal.

' Podra solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el articulo 22.1 dal
presente Acuerdo-Convenio. Para generar el derecho a esta Ayuda se estard a lo
establecido en las Bases de la Convocatoria, si bien, serd requisito indispensable
acreditar a la Unidad correspondiente que se cursan los estudios reglados objeto
de la misma, en los términos exigidos en las Bases de Convocatoria y los gastos
abonados.

Sera requisite indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completade un periodo de carencia de tres meses de
prestacion de servicios en los tresclentos sesenta y cinco dias Inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda. Solo se concederad una ayuda por
beneficiario o beneficiaria. En el caso de sollcitar esta ayuda para més de un
estudio oficial, se tendra en cuenta el que justifique mas coste.
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ARTICULO 31.- AYUDA DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION DE HILIOS E
HIJAS.

Consistird en el abono de una Ayuda econdmica diriglda a compensar, en parte,
los gastos derivados de los estudios reglados que cursen tos hijos menores de 28
afios del personal municipal (Incluidas las situaciones de acogimiento) a que se
refiere el articulo 22.1 de este Acuerdo-Convenio. En case de que ambos o
ambas cényuges, miembros de la pareja de hecho, progenitores o progenitoras
resulten beneficiarios o beneficlarias, sélo uno de ellos o de ellas devengara la
Ayuda por cada hijo o hija comin.

Podra solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el articulo 22.1 del
presente Acuerdo-Convenio. Para generar el derecho a esta Ayuda se estard a lo
ectablecido en las Bases de la Convocatoria, si bien, sera requisito Indispensable
acreditar a la Unidad correspondiente que los hijos o las hijas cursan los estudios
reglados objeto de la misma, en los términos exigidos, en cada caso, en las
Bases de Convocatoria.

Serd requisito indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completade un periodo de carencla de tres meses de

~ prestacién de serviclos en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente

anteriores a la fecha de solicltud de la ayuda.

Splo se concederd una ayuda por hijo o hifa. En el caso de solicitar esta ayuda
para mas de un estudio oficial, se tendra en cuenta el que justifique mas coste,
En el supuesto de que ambos progenitores o ambas progenitoras ostenten |a
condicidn de personal municipal se admitird que cada uno de ellos o cada una de
ellas solicite ayuda para un estudio oficial si bien, al igual que en el supuesto
anterior, se tendrd en cuenta la gue justifique mas coste.

En coherencia con lo dispuesto en el articule 22.3 del presente convenio, y para
el supuesto de gue ambos progenitores o ambas progenitoras ostenten la
condicién de personal municipal y ambos o ambas soliciten la ayuda para el
mismo hijo o la misma hija, se abonard el 50% de la ayuda a cada progenitor o
progenitora tomando como base aquella que resulte mas beneficlosa para los
hijos y las hijas, de conformidad con las bases generales y especificas de cada
convocatoria.

ARTICULO 32 - AYUDA DE COMEDOR ESCOLAR PARA HIJOS E HIJAS DE 3
A 16 ANOS.

Consistird en el abono de una ayuda econdmica destinada a compensar, en
parte, los gastos derivados de la asistencla a comedor escolar, incluidos todos los
gastos de alimentacidn, de los hijos y de las hijas de 3 a 16 afios del personal
rnunicipal.
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G Bustarmants, 16 - 28045 MADRID
Corres alectrdnico: doraberaleaf@madrid ag



Garenca da |3 Cudai
[Hracckan Ge;u;:l.de Relsciones Labarmles MADRID

X5 5

. Podra solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el articulo 22.1 de este
| Acuerdo-Convenio.

Para generar el derecho a esta Ayuda se estard a lo establecido en las Bases de
la Convocatoria, si bien, serd requisito indispensable acreditar a la Unidad
correspondiente la asistencia del hijo o de |a hija a comedor asi como el abono
efectivo de los gastos de comedor, en los términos exigidos en las Bases de
Convocatoria,

Sera requisite Indispensable para el personal con nombramienta o contrato

temporales, haber completado un periodo de carencia de tres meses de

prestacion de serviclos en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente
, anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

. [En caso de que ambos o ambas cényuges, miembros de la pareja de hecho,
,r":-;q'_‘&- —progenitores o progenitoras rednan la condicion de beneficlarios o beneficiarias,
X Ellfrll:.'l uno de elios o una de ellas devengard la Ayuda por cada hijo o hija comdn.
- e
Y En coherencia con lo dispuesto en el articulo 22.3 del presente convenio, y para
el supuesto de que ambos progenitores o ambas progenitoras ostenten la
condicion de personal municipal y ambos o ambas soliciten la ayuda para el
mismo hljo o hija, se abonard el 50% de la ayuda a cada progenitor o
progenitora tomando como base aquella que resulte ms beneficiosa para los hijos
o las hijas, de conformidad con las bases generales y especificas de cada
convocatoria.

ARTICULO 33.- AYUDA A LA PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL,

Consistird en el abono de una ayuda econémica destinada a compensar, en
parte, los gastos derivados de la preparacitn de procesos de promocién Interna
dal personal,

Podran solicitar esta Ayuda los empleados o las empleadas municipales que se
refiere el articulo 22.1 de este Acuerdo-Convenio. Para generar el derecho a esta
Ayuda se estard a los términos exigidos en las Bases de Convocatoria, si bien, en
cualguier caso, serd requisito indispensable haber presentado la solicitud de
admisidn & las pruebas selectivas y el abono, en su caso, de las tasas, asi como
la factura emitida por un centro de preparacién de la prueba selectiva
correspondiente.

El personal con nombramiento o contrato temporales no podrd beneficlarse de
esta Ayuda.
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ARTICULD 34.- AYUDA POR DISCAPACIDAD FISICA, INTELECTUAL O

SENSORIAL.
r',.' Consistird en el abono de una ayuda econdmica destinada a compensar, en
210 parte, los gastos ocasionados por su conyuge, pareja de hecho & hijos o hijas con
o discapacidad fisica, intelectual o sensorial igual o superlor al 33%, que estén a

; “‘_‘ cargo del personal en activo y jubilado del Ayuntamiento de Madrid y sus

|,"|f

J]li ., Organismos Autdnomos.
\ I| Podré solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el artfculo 22.1 y 22.2 de
este Acuerdo-Convenio. Excepcionalmente, podran solicitar la ayuda, los y las
i penslonistas de orfandad del Ayuntamiente de Madrid, cuya pensién no exceda
del [ndicador Plblico de Renta de Efectos Multiples incrementado en un 20%.
2 Para generar el derecho a esta Ayuda se estard a lo establecido en las Bases ce
.. lla Convocatoria, Sera requisito Indispensable acreditar que la persona por la que
Ty, ™ “se solicita la Ayuda no obtiene ingresos personales por actividad retribuida o por
| pensién superiores al Indicador Poblico de Renta de Efectos Mdltiples
I'a J incrementade en un 20%, asi como la calificacion de discapacidad igual o
) superior al 33%, que debe incluirse la declaracion de fla unidad familiar del
destinatario o de la destinataria, con el certificado de discapacidad y de grado
reconocido expedido por el organismo competente de |a Comunidad Autdnoma.

Estas ayudas son compatibles con las ayudas otorgadas en el marco de |la Ley
39/2006,de 14 de diclembre, de Dependencia,

Sera requisitc Indlspensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completado un perjodo de carencia de tres meses de
prestacién de servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

En caso de gque ambos o ambas conyuges, miembros de la pareja de hecho,
progenitores o progenitoras rednan la condicien de beneficlarios o beneficiarias,
solo uno de ellos o una de ellas devengara la Ayuda por cada hijo o hija comun.

ARTICULO 35.- AYUDA POR DISCAPACIDAD DE ASCENDIENTES A CARGO.

Consistird en el abono de una ayuda econdmica destinada a compensar, en
parte, los gastos ocasionados por los o las ascendientes en primer grado, de
consanguinidad o afinidad, con una discapacidad reconocida lgual o superior al
50%, que convivan con el trabajader o la trabajadora y estén a su cargo.

Podra solicltar esta Ayuda el personal municipal a que se refiere el articulo 22.1
de este Acuerdo-Convenio. Para generar el derecho a esta Ayuda se estara a los
términos exigidos en las Bases de Convocatoria, si bien, en cualquier caso, seran
requisitos indispensables acreditar que los o las ascendientes para los que se
solicita la ayuda tienen, una discapacidad reconocida igual o supetior al 50% (se
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acreditara con el certificado de minusvalla y de grado reconocide expedido por el
organismo competente de la Comunidad Autdnoma) y unos Ingresos personales
por actividad retribuida o pension gue no sean superiores al Indicador Plblico de
Fenta de Efectos Mdltiples, incrementado en un 20%.

Estas ayudas son compatibles con las ayudas otorgadas en el marco de |a Ley
38/2006,de 14 de diciembre, de Dependencia.

Sera requisite indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completado un perlodo de carencia de tres meses de
prestacion de servicios en los trescientos sesenta v cinco dias inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

5i concurriese en ambos o ambas conyuges o milembros de la pareja de hecho, la
condicién de trabajador o trabajadora municipal s6lo se devengard una ayuda
por cada ascendiente comdn.

) |‘ '1| ARTICULO 36.- AYUDA PARA TRATAMIENTO PSICOLOGICO.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica destinada a COMmpensar, en
parte, los gastes ocssionados por tratamientos psicoldgicos, del propio personal
municipal, su conyuge, pareja de hecho o sus hijos e hijas.

Podra solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el articulo 22.1 y 22.2 de
este Acuerdo-Convenlo, Para generar el derecho a esta Ayuda se estard a los
términos exigidos en las Bases de Convocatoria.

Sera requisito indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completade un periodo de carencla de tres meses de
prestacién de servicios en los trescientos sesenta y cinco dias Inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

51 concurriese en ambos o ambas conyuges, miembros de la pareja de hecho o,
en 5u caso, progenitores progenitoras la condicion de personal municipal sélo se
devengard una ayuda por empleado o empleada v por cada hijo o hija comun.

ARTICULO 37.- PRESTAMOS REINTEGRABLES.

1. El personal fijo en activo a que se refiere el artfculo 22,1 de este Acuerdo-
Convenio, previa justificacidn razonada de la necesidad de hacer frente a gastos
economicos de naturaleza extraordinaria, tendrin derecho a percibir un
préstamo reintegrable por Importe de hasta 4.000 € -sin perjuicio de las
previsiones de la Comisién Técnica de Accion Social a este efecto- se den los
sigientes motivos:

- Alguller de primera vivienda.
- Adquisicion de la primera vivienda, gastos notariales, escrituras,

Direccidn General de Relasones Laborales
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- Reparacidn urgente de la vivienda habitual,

- Adaptaciones de domicilio y vehiculo en caso de discapacidad o
enfermedad.

- Tramites de proceso de divorcio o separacion.

- Gastos extraordinarios producidos por siniestros, sepelio.

- Gastos de enfermedad no cublertos por la Seguridad Social.

- Contraer matrimonio.

- Gastos derivados de los tramites de adopclén, acogimiento

- Gastos derivados de enfermedades graves o muy graves.

En caso de que el gasto a realizar sea Inferior a la cantidad maxima establecida
se abonara exclusivamente el importe justificado documentalmente,

Los préstamos reintegrables son compatibles con las lineas de accion social que
se puedan solicitar conforme a lo establecido en el articulo 23 del presente texto.

En el caso de que los o las demandantes de un préstamo reintegrable, COnyuges
o pareja de hecho, sean trabajadores o trabajadoras del Ayuntamiento de Madrid
cada uno de ellos o cada una de ellas podra presentar  unRa
solicitud individualizada, dado que se trata de un adelanto sobre |a ndmina
individual de cada uno o de cada una de ellos o de ellas. En el supuesto de que el
gasto a realizar supere los 8.000 eurps ambos o ambas podran percibir el
importe maximo autorizado por el presente texto.

En todo caso los gastos gue motivan la peticion del préstamo reintegrable
deheran haberse producido en el afio en el que se presente la solicitud,

El préstamo serd reintegrable, a eleccién del trabajador o de la trabajadora, en
un plazo de doce, veinticuatro, treinta y seis o cuarenta y ocho mensualidades y,
en todos los supuestos, deberd justificarse el hecho que ocasione su peticién,
liguiddndose en el caso de cesacion de la relacion funcionarial o laboral con el
Ayuntamiento de Madrid.

2. Sera requisito indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber compietado un periodo de carencia de tres meses de
prestacion de serviclos en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda. A este personal se le aplicardn, con
cardcter general, los criterios y procedimientos sobre préstamos sefalados, con
las siguientes limitaciones en cuanto a plazos de amaortizacion y cuantias: Los
plazos de amortizacidn del préstamo no excederan del periodo de duracion de los
contratos o nombramientos v las cuantias no sobrepasaran, dentro de los limites
establecidos con cardcter general, el importe de una mensualidad liquida.
Asimismo, sl el trabajador o |a trabajadora asi lo consideran conveniente podrén
amortizar el préstamo, total o parcialmente, de manera anticipada.
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ARTICULD 38.- cOMISION TECNICA DE ACCION SOCIAL,

La Comision Teécnica de Accion Social, integrada por la representacion de la
Administracion y de los sindicatos presentes en la Mesa General de Negoclacitn
de los Empleados Piblicos y de las Empleadas Pdblicas al servicio del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos, llevara a efecto el
desarrollo de lo especificamente relativo a la materia de Accidn Soclal regulada
en este texto convencional, con sometimiento a lo establecido en el presente
Capltulo v a las determinaciones que establezca la Mesa General de Negociacion
de |los Empleados Publicos y de las Empleadas Piblicas del Ayuntamiento de
Madrid y sus 00.AA,.

La Comisidn Técnica de Accidn Social se reunird una vez al trimestre con cardcter
ordinario o bien, con cardcter extraordinario cuando asi lo solicite el 33% de la
representacion de las organizaciones sindicales presentes en la misma, o bien
por la propia administracion, argumentando la parte que solicite la reunion las
clrcunstancias que asi lo hagan necesario,

El régimen de adopcion de acuerdos sera el establecido para la Mesa General de
los Empleados Pdblicos v de las Empleadas Pablicas del Ayuntamiento de Madrid
¥ sUs Organismos AutOnomos.

Los acuerdos alcanzados por la Comisién Técnica de Accion Social serdn
difundides en Ayre.

i Madrid, a 13 de diciembre de 2017,
o hig Pl

Por la Administracidn Por las organizaciones sindicales
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