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como sistema de incentivo
Un mes mas y van 10 vemos como la Nomina no trae reflejada la productividad del
primer semestre de 2017.
Un mes mas y van 4 vemos como no tenemos acceso a los datos de la productividad
del segundo semestre.
Un mes més y van 4 seguimos sin tener acceso a la valoracién del desempefio que
retribuira la productividad del primer semestre de 2018.

El incentivo de productividad debe remunera la eficacia y la eficiencia del trabajo de los miembros
del servicio, desde UGT hemos defendido muchas veces que los complejos item, sistemas de
valoracidn, el ocultismo con el que se maneja inhabilitan el sistema creado por la corporacién para
medir los objetivos.

Os adjuntamos la carta a la Direccion General donde pedimos explicaciones y que la ineficacia en
medir y gestionar la productividad sea aplicada a los gestores.
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Ignacio Becermril Polo
Director General de Emergencias y Proteccion Civil
Area de Salud Seguridad y Emergencias.
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Isabel Casado Florez
Subdirectora General
SAMUR-Proteccidn Civil

Madrid, 23 de abril de 2018
Estimado Director:
El motive de la esta carta es interesamos por el pago y tramitacion de la productividad de 2017 y 2018,

= Sabemos y no entendemos porque |la documentacion cormespondiente a la productividad del primer
semestre de 2017 fue entregada para su tramitacidn en |as ulimas semanas de enero de 2018, con mas
de 7 meses de refraso respecto al fin del pericdo gue tenia que pagar.

= Sabemos y no entendemos porgque al dia de la fecha no se ha tramitado la documentacion
correspondiente a la productividad del segundo semestre de 2017, a cuyos datos no han tenido acceso
todavia los trabajadores.

* Sabemosy no entendemos porque a dia de la fecha los integrantes de SAMUR-PC no tiene acceso a la
waloracién del desempefio que debe servir para pagar la productividad por objetivos del primer semestre
de 2018.

Si bien los cilculos e item que integran la productividad por objetivos son demasiado complejos, cuestion que ya
hemos comunicado en sede de la Comision de Seguimiento del Acuerdo, en el momento de analizar los mismos
para poder fijar los futuros, estos retrasos no hacen sing que comoborar dicha cuestion.

Te solicitamos mediante la presente que darifiques |la fecha de pago asi como los intereses de demora
comespondientes al pimer semestre de 2017, la fecha de pago del segundo Semestre de 2017 y la fecha en la
cual los miembros de SAMUR- P.C. van a poder ver su valoracion del desempefio comespondiente a 2018,

Asi como que todas estas incidencias sean tomadas en cuenta en la valoracidn de la productividad del personal
directivo y que |la misma se haga plblica para conocimiento de los miembros del semvicio.

Un saludo

Eduardo Granizo Calvo

Secretario de Organizacion

Seccidn Policia, Emergencias y Movilidad
UGET- Ayuntamienio de Madrid
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