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UGT y CCOO remitimos carta al Gerente de Ia
Ciudad, fijando un calendario para la recuperacion

de las 35 horas y otros derecho

Os remitimos copia de la carta remitida al Gerente de la Ciudad donde le proponemos
un calendario de negociacion para recuperar las 35 horas y el resto de derechos
recogidos en el “ll Acuerdo para la mejora del empleo publico y las condiciones de
trabajo” subscrito con el Ministro Montoro y publicado en el BOE el 26 de marzo de

2018.
: : u n e e ‘ E NSJ:)
seccién sindical intercentros

ayuntamiento de madrid,
0o0.aa. y empresas municipales

Estimado Eloy:

El motivo de esta carta es expresarte la opinién de los dos Sindicatos que la firmamos, en
relacién a la situacion de la Negociacion Colectiva en nuestro Ayuntamiento y las medidas que
a nuestro juicio hay que tomar para impulsarla.

En la actualidad, los asuntos de calado y transversales que estdn en proceso de negociacién o
a punto de ser iniciados son multiples: Recuperacion de las 35 horas y abono del 100 % en
situacién de I.T.; Acuerdo-Convenio; proceso de Funcionarizacién, Consolidacion y Estabilidad
de Empleo; Bases de Provision, de Promocién, de Seleccién y de Movilidad; Manual de
Vacaciones, Permisos y Licencias, etc.

A pesar de ello, creemos que el ritmo de la negociacién dista mucho de ser el adecuado para
lograr los acuerdos que la Plantilla Municipal necesita. Mas aun, el hecho de hacer coincidir en
el tiempo la negociacion de asuntos importantes y diversos, favorece la lentitud en la
negociacion y la dificultad para llegar a acuerdos.

Por todo lo expuesto y convencidos de que los plazos para lograr acuerdos no son demasiado
largos, te proponemos priorizar y calendarizar los elementos mdas importantes de la
Negociacion Colectiva segin el calendario siguiente:

19. Durante el presente mes de abril debemos acordar el texto necesario para hacer efectivas
las 35 horas semanales mediante la férmula que veamos conveniente. Igualmente en este mes
debe hacerse efectivo el acuerdo adoptado en Mesa General sobre las IT hasta que se pueda
aplicar el 100 % permitido en el Acuerdo del Gobierno central con los Sindicatos.

22, En relacién a la negociacién de las modificaciones del Acuerdo Convenio, proponemos
como fecha para terminar la negociacién de las modificaciones el 31 de mayo.

32, Para negociar las Bases o su modificacion, de Provisiéon, de Promocién Interna, de Seleccién
y de Movilidad, proponemos el periodo del 1 al 30 de junio.

42, El Manual de Vacaciones, Permisos y Licencias del 1 al 31 de julio.
5. El Acuerdo de Garantias Sindicales del 1 al 30 de septiembre.

62. La negociacion del Proceso de Consolidacién y Estabilidad y el de Funcionarizacién de
Laborales Fijos es la tnica que se realizara en paralelo al resto.

Para tratar las cuestiones planteadas, te solicitamos la convocatoria de una reunién en el
menor plazo posible.

Recibe un cordial saludo.

Madrid 13 de abril de 2018
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