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En la actualidad, se encuentra en marcha un proceso para la
cobertura de vacantes que existen en la UIC. A tal efecto, se
llevaron a cabo varias reuniones con la Direccion del Servicio
donde se intentaron consensuar las condiciones de acceso a la
Unidad, sin que sus responsables admitiesen ni una sola de las
puntualizaciones realizadas, las cuales exponemos a continuacion
para vuestro conocimiento:

1.- Dada la especificidad de la formacién a recibir, seria pertinente
la inclusion en la convocatoria de un compromiso minimo de 5
afios de permanencia en la unidad.

2.- Supresion de la edad de 50 afios para acceder a la Unidad,
dado que el tipo de trabajo a desarrollar por la misma puede
conllevar plazas incluidas en el catalogo de puestos de apoyo
técnico en horarios de 24 y 8 horas. (Tal propuesta se retomara en
el correspondiente grupo de trabajo)

3.- Peticion de un minimo de experiencia de 2 afios en el empleo
de Bombero o Bombero Conductor, en cualquiera de sus
categorias de ADS.

4.- Ampliacion de las categorias a todas las existentes en ADS.
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