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COMUNICADO SOBRE LA POLÉMICA EXISTENTE 
EN LA UNIDAD SINDICAL PARA LA NEGOCIACION 
DEL ACUERDO DE CONDICIONES LABORALES 

DE ACARA  
A RAIZ DE LA RECIENTE SENTENCIA SOBRE EL CHAT POLICIAL QUE 
TANTA REPERCUSIÓN MEDIÁTICA SUSCITÓ, SE HA PRODUCIDO UN 
CONFLICTO DE SENSIBILIDADES CON ESCISIÓN EN EL SENO DE LA 
UNIDAD SINDICAL DE NEGOCIACIÓN EN POLICÍA MUNICIPAL 
 
DESDE UGT ENTENDEMOS QUE, MÁS ALLÁ DE LAS REPERCUSIONES E 
INICIATIVAS QUE LAS PARTES IMPLICADAS ADOPTEN SOBRE DICHA 
CUESTIÓN, ATRAVESAMOS UNO DE LOS MOMENTOS MÁS CRÍTICOS EN 
LA HISTORIA DE LA POLICÍA MUNICIPAL, CON EL FUTURO 
PROFESIONAL DE MILES DE COMPAÑEROS Y COMPAÑERAS EN JUEGO.  
UN FUTURO QUE VEMOS COMO SE VA DEGRADANDO DÍA A DÍA EN EL 
ÁMBITO DE DERECHOS ADQUIRIDOS, LIBRANZAS Y CONCILIACIÓN DE 
LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR, AGRAVADO CON UNA ESPIRAL DE 
PROPUESTAS LABORALES QUE, MÁS ALLÁ DE UNA POLÍTICA DE 
MIGAJAS, NO PERMITEN VISLUMBRAR UN POSICIONAMIENTO REAL Y 
DECIDIDO POR PARTE DE LA CORPORACIÓN PARA SOLVENTAR TAN 
ACUCIANTES PROBLEMAS. MÁS BIEN LO CONTRARIO, UNA NEGACIÓN 
DE LA REALIDAD Y REITERADAS FALTAS DE RESPETO A LA LABOR  DE 
LOS REPRESENTANTES SINDICALES Y A QUIENES REPRESENTAN. 
 
ENTENDEMOS QUE ES NUESTRA OBLIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD 
ATENDER LA LLAMADA DE LA PLANTILLA EN ESTE GRAVE CONTEXTO, 
QUE EXIGE ALTURA DE MIRAS PARA DAR RESPUESTA A ESTA 
PROBLEMÁTICA EN UNA DINÁMICA DE ACCIÓN CONJUNTA, MÁS ALLÁ 
DE LOS LEGÍTIMOS PLANTEAMIENTOS SINDICALES DE CADA 
ORGANIZACIÓN, PARA HACER FRENTE COMÚN A ESTA SITUACIÓN, Y 
POR ELLO, SIEMPRE VAMOS A ESTAR POR Y PARA LA UNIDAD EN 
BENEFICIO DE LAS NECESIDADES DE LA PLANTILLA   
 
ASIMISMO, INSTAMOS AL RESTO DE ORGANIZACIONES SINDICALES A 
BUSCAR ESPACIOS DE ENTENDIMIENTO Y REFLEXION SOBRE LO 
SUCEDIDO CON EL FIN DE VOLVER A AGLUTINAR LA MAYOR UNIDAD Y 
PRESIÓN POSIBLE SOBRE UNA CORPORACIÓN QUE PERMANECE 
CIEGA, SORDA Y AJENA A UN CONFLICTO QUE AMENAZA CON IR IN 
CRESCENDO Y QUE NOS TENDRÁ ENFRENTE PARA IMPEDIR 
CUALQUIER RETROCESO QUE HIPOTEQUE Y CERCENE LOS DERECHOS 
DE LA PLANTILLA.   
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