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MESA DE TRABAJO (28/5/2018) 
 

DE ACARA  
EN EL DÍA DE AYER, TUVO LUGAR UNA MESA DE TRABAJO SOBRE LA PROPUESTA DE 
CONDICIONES LABORALES, A TENOR DE LA CUAL REALIZAMOS LAS SIGUIENTES 
CONSIDERACIONES: 
 

 LA DIRECCIÓN PRETENDE DAR POR CERRADO LA NEGOCIACIÓN EL PRÓXIMO 
JUEVES, TRAS UNA GESTIÓN DE LA MISMA DONDE NO SE HAN HECHO LOS 
DEBERES TANTO EN MATERIA DE RECOGER Y AUNAR EL CONTENIDO DE LAS 
DIVERSAS PROPUESTAS SINDICALES, CONJUNTAS Y SEPARADAS, COMO EN EL 
CORTO PLAZO DADO PARA NEGOCIAR UNAS CONDICIONES LABORALES QUE 
HAN ESTADO EN EL LIMBO POR APATÍA DE LA CORPORACIÓN DURANTE CASI 
TRES AÑOS Y HACIENDO OIDOS SORDOS A LA APERTURA DE LA MESA 
SECTORIAL POR LOS SINDICATOS HASTA HACE POCO. IMPRESENTABLE 
ACTITUD Y MENOS CON COMENTARIOS COERCITIVOS SOBRE LAS JORNADAS 
ADICIONALES. 

 

 LAS PRETENSIONES EN MATERIA DE PRODUCTIVIDAD ASISTENCIAL Y POR 
OBJETIVOS NO PUEDEN SIGNIFICAR UNA PENALIZACIÓN Y RECORTE DE 
DERECHOS TANTO SINDICALES COMO EN MATERIA DE INCAPACIDAD 
TEMPORAL.  

 

 ES BASTANTE POCO PRESENTABLE QUE A ÚLTIMA HORA Y MÁS A TÍTULO 
ANÉCDOTICO QUE COMO PROPUESTA FORMAL Y DESGLOSADA 
DOCUMENTALMENTE, SE HABLE DE UN POTENCIAL INCREMENTO DE LA 
PRODUCTIVIDAD EN 2019 DE 80€ A 120€ POR 14 PAGAS Y UNA JORNADA 
LABORAL DE LA NOCHE 1 A 9H DIARIAS.  ROGAMOS MÁS FORMALIDAD SOBRE 
TALES ASUNTOS. 
 

 HAN OFERTADO MEJORAS EN LAS CUANTÍAS DE HORAS EXTRAS Y EN LA 
COMPENSACIÓN DE LA SUSPENSIÓN DE DESCANSOS EN FINES DE SEMANA, 
PERO DESDE UGT REINVINDICAMOS QUE EL TEXTO DEBE RECOGER UNA 
REDACCION CERRADA QUE ACOTE LOS DESMANES DE DICHA SUSPENSION 
POR PARTE DE LOS MANDOS Y GARANTICE DE MODO SOLVENTE LAS 
LIBRANZAS. DE NADA SIRVE QUE OFREZCAN MEJORAS DE CONDICIONES Y 
DÍAS LIBRES SI EN EL SERVICIO DIARIO Y POR LA PRECARIEDAD DE 
PLANTILLA, NO SE PUEDEN DISFRUTAR ADECUADAMENTE. 

 

 ESTE CUERPO HA SUFRIDO UNA MERMA Y EMPEORAMIENTO DE CONDICIONES 
LABORALES QUE DEBEMOS EVITAR A TODA COSTA QUE SE ENQUISTEN Y/O 
CONSOLIDEN CON UN ACUERDO MEDIOCRE. ESPERAMOS QUE LA REUNIÓN 
SINDICAL CON LA ALCALDESA SUPONGA UNA VERDADERA DEMOSTRACIÓN DE 
VOLUNTAD POLÍTICA PARA DAR IMPULSO A UNA NEGOCIACIÓN DIFICILMENTE 
CALIFICABLE COMO TAL    
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