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COMISE DI'A 29 DE OCTUBRE DE 2019

En el dia de hoy se ha celebrado una COMISE en la que se han abordado los siguientes puntos:

12 Abono de productividades pendientes de pago 12 y 22 trimestre de 2019.

El dia 14 de octubre se generd la clave para gestionar el pago. Un vez creada esta, se pasa a Informatica
y con posterioridad, seran las Unidades las que deberan modificar las claves por componente, con
objeto de discriminar aquellas ausencias justificadas, conforme al actual convenio, de las restantes que
supondrian una minoracién de dicha productividad trimestral (en el dia de ayer se remitié el
documento a las unidades para que procedan con este tramite). Finalizado este Ultimo paso, se crea el
expediente de pago.

En relacion con estas cuestiones, se decidid por parte de la Corporacion, ampliar los permisos
retribuidos a los mismos supuestos recogidos en el Convenio General.

22 Abono de jornadas ampliadas.

Las jornadas de Tipo 1 y Tipo 1 noche se han remitido ya a Retribuciones para su devengo.

Las jornadas Tipo 2, 3 y 4: esta semana se va solicitar a las Unidades del cuerpo que aporten
certificacidn de aquellas que ya hayan sido realizadas por los policias.

En relacidn con las jornadas de Tipo 3, se acuerda que, siempre que haya voluntariedad por parte del
policia afectado, estas se puedan realizar en dia festivo.

32 Correccion de deficiencias y errores cometidos en la aplicacion y compensacion econdmica de la
reclasificacién al grupo C1.

Se nos informa que, a fecha de hoy, en la categoria de policia se han resuelto 80 expedientes, de los
cuales se han integrado 39 a la categoria C1. En la categoria de Oficiales, se han resuelto 5, integrandose
4 de ellos a la categoria C1.

Respecto a la reclasificacion a C1 de las permutas, la Corporacién empezara a contestar los expedientes
a partir de la semana préxima, si bien, segun palabras textuales de la Jefa del Departamento, su
intencion es la de “reclasificar todas”.

42 Abono de cantidades para el personal con titulacion recogidas en el ap. 9.2 de Acuerdo de Policia
Municipal.

Por parte de la Corporacidn, se nos indica que ya tienen la clave creada para el devengo de los 169€.
Que estan probando la misma a nivel informatico y en breve estara lista, si bien y como ya se acordé en
la anterior Comise, el pago de esta cantidad se realizard en la némina de enero 2020.

52 Cambio del sistema de libranza segiin cuadrante.

Retomando negociaciones anteriores incluso al actual acuerdo, se les solicita que estudien la viabilidad
de modificar la libranza inter-semanal actual, de tal manera que esta se disfrute con posterioridad a
haber trabajado el fin de semana. Sobre esta cuestidn, se acuerda por parte de las centrales sindicales
aportar un planning anual con el nuevo sistema, el cual se estudiara en futuras reuniones.
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62 Prestacion de servicio los dias 24 y 31 de diciembre: computo horario.
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Al objeto de determinar qué franja horaria de dichos dias se abonard conforme a las cantidades
econdmicas establecidas en el punto 12, se acuerda que se remuneraran aquellas comprendidas entre
las 14 horas del dia 24 o 31, hasta las 8h de los dias 25 o 1 respectivamente.

72 Asistencia a juicios. Aclaracién punto segundo.

Se acuerda reconocer el derecho a disfrutar del tiempo libre o su abono (5 o 6 horas segun el caso),
ademds de los supuestos tasados en dicho apartado, a todas aquellas ausencias autorizadas que
comprendan todo el dia (convenios, bajas, permisos paternidad/maternidad...).

82 Productividad por especial dedicacion y disponibilidad: ausencias justificadas.

Teniendo en cuenta que al haberse dado de alta este complemento (140€ mes) con un caracter de
productividad, en contra de la voluntad de las centrales sindicales firmantes, esta produciendo que su
cuantia se esté viendo mermada en los supuestos de baja por contingencias comunes. Por ello se insta a
la Corporacién a que dé las instrucciones al departamento correspondiente para que se abone
integramente a todo el personal, pues su naturaleza es la de compensar la dedicacién y disponibilidad
que le viene ordenada a todo agente por los Principios Basicos de actuacion recogidos en el art. 5.4 de la
LOFCS 2/86. Y en el peor de los casos, que se cuantifique una cantidad que sea minima a detraer de los
140€ en caso de baja por contingencia comun.

92 Ruegos y preguntas
Por parte de las centrales sindicales asistentes, se formulan las siguientes consideraciones:

e Solicitar la constitucion de una mesa técnica para evaluar el modo de concesién de dias, la
transparencia en la asignacién de horas extraordinarias, asi como informacién detallada
respecto a la productividad de la Escala Técnica.

e Solicitar la viabilidad del abono a los Auxiliares de Policia la cantidad de 520€ de productividad.

e Solicitar la grabacién de las sesiones de Comise y Mesa Sectorial para evitar malos entendidos.
y la remisién de las actas de las mismas en un tiempo breve.

e Informar a la Corporacién de la viabilidad, términos y contenidos de los cursos asi como
métodos de realizacion de las 64 horas de formacion y capacitacién recogidas en el Acuerdo de
Policia, siendo aceptados por los representantes de la misma y consensudndose su supervision
en Comise.

e Recordar a los representantes de la Corporacion que la adecuacién de la jornada laboral a las
35h ya estaba presupuestado por el anterior gobierno municipal, exhibiéndose los documentos
que lo acreditan, con objeto de que corrijan su discurso y sean fieles a la realidad en sus
manifestaciones.

e Solicitar la prérroga del disfrute de dias hasta el 31 de marzo de 2020, estando la Corporacién
de acuerdo en ello.
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