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COMISIÓN DE FORMACIÓN EN EL CIFSE 
(18/02/2015)) 

Extracto de los puntos más importantes abordados en la reunión y 
solicitados por los representantes sindicales 
 

 EXPOSICIÓN Y PRESENTACIÓN DEL PLAN DE FORMACIÓN 2015 
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 

 

 INCREMENTO DEL APOYO FORMATIVO PARA LOS 
COMPONENTES DE MÁS DE 53 AÑOS DE CARA A MEJORAR SU 
DESEMPEÑO CON LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS 
 

 BÚSQUEDA DE VÍAS ALTERNATIVAS A LA FORMACIÓN VIRTUAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL EXCESO DE JORNADA 
 

 EJECUCIÓN DE CURSOS PRÁCTICOS CON MATERIAL RECICLADO 
Y VESTUARIO NO VIGENTE PARA FOMENTAR EL AHORRO Y 
EVITAR EL DESGASTE DE LA UNIFORMIDAD (UCEs) 
 

 MOTIVACIÓN RAZONADA POR ESCRITO A LAS DENEGACIONES  
DE PETICIÓN DE CURSOS 

 

 SOLICITUD DE CURSOS DE VEHICULOS DE 4 RUEDAS PARA LOS 
AGENTES DE MOVILIDAD Y REFUERZO DE ACCIONES 
FORMATIVAS EN EL ÁMBITO DEL MANEJO DE RADAR PARA EL 
CITADO COLECTIVO 
 

 OPERATIVIDAD DE LA ESCUELA PROPIA DE BOMBEROS DE 
CARA A EVITAR DESPLAZAMIENTOS FUERA DE LA CAPITAL 
 

 IMPARTICIÓN DE CURSOS DE DESFIBRILACIÓN PARA EL USO DE 
DESFIBRILADORES EXTERNOS EN SITUACIONES DE 
EMERGENCIA  
 

 HOMOLOGACIÓN POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE LA 
TITULACIÓN EXPEDIDA EN EL CIFSE 
 

 SOLICITUD DE APERTURA DE LA FORMACIÓN IMPARTIDA A LOS 
VOLUNTARIOS DE SAMUR-PC AL RESTO DE FUNCIONARIOS 
PARA MEJORAR SU CUALIFICACIÓN  

                                                                              Madrid, 20 de febrero de 2015                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                            


