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UNIONGENERAL IDE TRABAJADORES

CODIGO PENAL:

Articulo 142.

1. El que por imprudencia grave causare la muerte de otro,
sera castigado, como reo de homicidio imprudente, con la pena
de prision de uno a cuatro anos.

3. Cuando el homicidio fuere cometido por imprudencia
profesional se impondra ademas la pena de inhabilitacion
especial para el ejercicio de la profesion, oficio o cargo por un
periodo de tres a seis afios.

Articulo 316.

Los que con infraccion de las normas de prevencion de
riesgos laborales y estando legalmente obligados, no faciliten los
medios necesarios para que los trabajadores desempefien su
actividad con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de
forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o integridad
fisica, seran castigados con las penas de prision de seis meses a
tres afios y multa de seis a doce meses.

Articulo 317.

Cuando el delito a que se refiere el Articulo anterior se
cometa por imprudencia grave, serda castigado con la pena
inferior en grado.

Articulo 318.

Cuando los hechos previstos en los Articulos anteriores se
atribuyeran a personas juridicas, se impondra la pena sefialada a
los administradores o encargados del servicio que hayan sido
responsables de los mismos y a quienes, conociéndolos y
pudiendo remediarlo, no hubieren adoptado medidas para
ello.
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UGT INFORMA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES YCODIGO PENAL

RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE P.R.L.

RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS

CIVILES

PENALES

COMPATIBLE CON EL
RECARGO DEL
309 AL 50% DE LAS
PRESTACIONES
ECONOMICAS DE
LA S.S.

|INFRACCIONESI

: POSIBLES L,
| INDEMNIZACIONES |
I POR K

11

: DANOS Y PERJUICIOS }

LEVES || GRAVES

SANCIONES

1
1

]

| |

| |MUY GRAVESI ]
:

1

]

LEVES || GRAVES

|
| |IVIUY GRAVESI

7]y

o

1
NO FACILITAR A LOS |
TRABAJADORES !

LAS MEDIDAS DE .
SEGURIDAD E HIGIENE |
ADECUADAS, PONIENDO |
EN PELIGRO GRAVE I
SU VIDA, SALUD O !
INTEGRADIAD FISICA: |
PENA DE PRISION DE |
6 MESES A 3 ANOS !

1

']

RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE P.R.L.

RIESGOS LABORALES

LEY 31/199S
DE PREVENCION DE

UG

INFRACCIONES

R.D. Lvo. 5/ 2000
LEY DE INFRACCIONES
Y SANCIONES DEL

ORDEN SOCTAL

I
LEVES

I
GRAVES

MUY GRAVESl

SANCIONESA

ACTUALIZADO
R.D. 306/2007

|
LEVES
1

I
GRAVES
1

|
MUY GRAVES
1

GRADO MAXIMO
816 a 2.045 €

GRADO MAXIMO
20.491 a 40.985 €

GRADO MAXIMO
409.891 a 819.780 €

GRADO MEDIO
406 a 815 €
1

GRADO MEDIO
8.196 a 20.490 €

GRADO MEDIO
163.956 a 409.890 €

GRADO MINIMO
40 a 405 €

GRADO MINIMO
2.046 a 8.195 €

GRADO MINIMO
40.986 a 163.955 €
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UGT INFORMA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES YCODIGO PENAL

INSPECCION DET". Y 8.8.
ACTA DE
INFRACCION

TRAMITE DE ACTAS DE INFRACCION

10DIAS HABILES

REAL DECRETO 928/1998, DE 14 DE MAYO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENT O GENERAL SOBRE PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPOSICION
DE SANCIONES POR INFRACCIONES EN EL ORDEN SOCIAL YPARALO

EXPEDIENTES LIQUIDATORIOS DE CUOTAS DE LA §.5.
(BOE de 3 Junio 1998)

RESPONSABLEIS

NOTIFICACION A: PRESUNTOIS

15 DIAS HABILES: PRESENTACION DE
ALEGACIONES Y PRUEBAS
[Vista de los documentos del Expte.)

EL ORGANO COMPETENTE
PARA RESOLVER PUEDE
RECABAR
INFORME AMPLIATORIO
[{Que se emite en 15 dias)

AUDIENCIA AL
SUPUESTO RESPONSABLE
(B dias )

{ Vista de lo actuado )
NUEWVAS ALEGACIONES
{3 dias )

s

10DIAS

- [ Cuando el Acta de infraccidn se haya levantado con ocasién de”
: Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, se trasladara co-

. pia de la Resolucion confirmatoria a los trabajadores afectados o a

. sus derechohabientes en caso de fallecimiento del trabajador.
P Sila Infraccidon recogida en el Acta constituye vulneracién del dere-
* cho a la Libertad Sindical o de los derechos de representacién de

. los trabajadores, se trasladara copia de la Resolucion recaida a los

3y | representantes legales de los trabajadores,

EL ORGAND COMPETENTE
DICTA
RESOLUCION MOTIVADA
Confirma, Modifica o
Deja sin efecto
la Propuesta del Acta

/

NMOTIFICACIO

LOS INTERESADOS
findicando Recursos posibles)

N [~ COPIA DEL ACTO AL
) | FunciONARIO QUE
PROMOVIO EL EXPTE.

o5

PARALIZACION DE TRABAJOS

(Riesgos laborales Graves e Inminentes)

Libro de Visi

EL INSPECTOR DE TRABA.JO
ORDENA LA PARALIZACION -l
INMEDIATA DE TALES
TRABAJOS O TAREAS

Comunicacion a la Empresa mediante —
notificacion formal o diligencia en el

tas

[Indicando alcance y causa)

EL INSPECTOR DE TRABA.O
APRECIA RIESGO GRAVE E INMINENTE
PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

EL INSPECTOR DE TRABAJO
LO COMUNICA A LA
AUTORIDAD LABORAL

COMUNICA A . COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
LA EMPRESA ' DELEGADO DE PREVENCION, O, EN ST AUSENCIA:
HACE EFECTIVA . REFRESENTANTES DEL PERSONAL. = !
LA FPARALIZACION
LAEMPRESA b4 HORAS [ LA ATTORIDAD
i 2 dias habiles IMFUGNA J LABORAL
I - LA FARALIZACION eSOV
ANTE LA AUTORIDAD LABORAL
SUBSANACION DE LAS EI EMERESARIO e

CAUSAS QUE MOTIVARON B ANTDA LOS TRABAJOS | ™ IN;'P%SSKNSE‘; _A;"s‘s
LA PARALIZACION .¥ §.8.

+

DE LOS TRABAJOS

LA INSPECCIONDE T Y §.8.
LEVANTA LA PARALIZACION
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