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44, Competencias do la Comisidn, Corresponden a B Comisidn las sigukentes
competentias:

¢ Inmterpretacion de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente
Acverdo. Los ocuerdos de interpretacidn que se alcancen serdn vinculantes

para ambas partes.

CcstF

Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomiende la Mesa
Sectorial del Cuerpo de Bomberos del Ayuntaméento de Madrid, para su
posterior debate y aprobacidn por ésta,

\:}'Eﬂv/wbo f‘ﬁ neo

o La Comisidn de Seguimiento estard facultada para proponer a la Mesa Sectorial
los acuerdod que, €n su £330, S& haga recso Incorporar 3 este texto, en su
desarrolio.

@ La Comisidn podra recabar toda clase de informacion relacionada con las cuestiones de
su competencia por conducto del Secretanio de la misma. Las partes estardn obligadas
a plantear ks puntos a tratar en el orden del i remitiendo en panaleio cuanta
informacidn resulte necesaria a los integrantes de la Comisidn de Seguimiento pana
formarse criterio respecto de cada asunto planteado.

3 4.5. Régimen de fundonamiento,- Las sesiones de la Comisidn de Seguimiento serdn
L ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebrardn una vez cada tres meses, el
9 Qitimo martes del mes que corresponda, Si por cualquier causa no pudiera celebrarse,
R se realizard ol primer déa hibil sigulente a la fecha en que deberia haberse reunido,

cuando lo solicite cualquiera de las Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo. Estas
convocatoras extraocdingrias deben ¥ acompadadas ded orden del diz propuesto.

CAPITULO I11.- SELECCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

¢  ARTICULO 5- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, PROMOCION INTERNA ¥
O CARRERA PROFESIONAL

£ 5.1 Ourante la vigencia del presente Acuerdo, se impulsardn y convocardn fos

Procesos selectivos cormespondientes a todas las plazas incliidas en las Ofertas de
Q Empleo Publico que se aprueben. Asimismo se realizarin s gestiones necosarnias para
impulsar 1a aprobacian y realizacion de convocatorias extraordinarids para hacer frente
al défict existente en la planti®a o 2 s neceskdades dertadas de B apertura de

NEEVOS Parques.

[‘3 Las sesiones extraordinarias de la Comiskdn se convocardn a peticidn de la Direccion, ©
3

5.2. Asimismo, se impulsard la promocidn interna independiente, tanto para el ascenso
de categoria dentro de la Escala Operativa, como para el ascenso o 1 Escala Téenica,
reservindose en esta (itima un 75% a la promockin Interma. AsimiBmo se promovers la
idn interna horizontal entre s categoras de Bombero Especialista » Bombero

or Especialista y de Bombere Conducior Espacialista a Bombero Especialista.
4



CAPITULO L.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 AMBITO FUNCIONAL

El presente Acuerdo regula las materias que se especifican y que han sido objeto de
negotiacidn por la Mesa Sectorial del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de
Madeld, en uso de la facultad atribuida por el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacidn de Persanal Funcionario sobre creacidn de Mesas Sectoriales de 8 de jullo
de 2009,
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ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL,

El presente Acverdo serd de aplicackdn al persanal del Cuerpo de Bombercs del
Ayuntamiento de Madrid, en los tdrminos que defline el presente Acuerdo.

4

ATICULD 2 VIGENCIA DEL ACUERDO,

3.1 La vigencia de este Acwerdo serd de custro afos a contar desde ef dia sguente al
de su entrada en vigor.

3.2. Uegada [a fecha de vencmiento, se peorrogard tdcitamente y con cardcter anual,
salvo denuncia expresa manidestads por escrito, dentro de los tres meses inmediatos
anteriores a  terminacidn de B vigencia, por cualquiera de las partes,

3.3. En caso de producirse la denuncia del Acterdo en los términos previstos en el
spartado anterior, y hasta que se 3icance un nuevo Acuerdo, se prorrogard la totalidad
de su contenido, excepto en ko referente a Is cliusuls de paz social prevista en ¢l
articulo 22.
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CAPITULO IL- COMISION DE SEGUIMIENTO

ARTICULG 4 COMISION DE SEGUIMIENTO.

4.1, Constituckon. Se constituird una Comision de Seguimiento de carfcter paritario, al
objeto de la interpretacidn, vigilancly, desarrollo y seguimiento de este Acuerdo, en un
plazo minimo de un mes desde su entrada en vigor.

4%’:‘%

4.2, Composicidn. La Comisidn estard formada por sels miembros por cada una de las
partes, siendo designados los comespondientes 3 las Organizaciones Sndicales
fumantes en proporciin a su ropresentacidn en la Mesa Sectorial del Cuerpo de
Bomberos. La Adminstracidn designard de entre sus miembros al Secretario de la
misma.

()
N

4.3. Régimen de acuerdos. £l régimen de adopcidn de Acuerdes serd ¢l mismo que ¢
- B\ establecido en el Estatuto Bdsico del Empleado PObco para & adopaidn de Acverdos
1 por s Mesas de Negocdiacidn, vinculando a ambas partes en les mismos términos que
:\\'JY este Acverdo. Se declara expresamente B nulidad de aquellos Acuerdes que la

1

Comisidn adopte excedeéndase de su competencla,
v 3
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5.3. En 13 Escala Técnics Is provisién de puestos de trabajo se realizars en ¢ marco de

s capacidad de autoorganizacion de la Administracion a través de lss comrespondiontes
modificadones de la Relacdn de Puestos de Trabajo,

CAPITULO IV.- TIEMPO DE TRABAJO

AHTICULO 6. JORNADA GENERAL DE TRABAJO.

6.1. 13 jormada general de trabajo del sector piblico ha quedado establecida en i
mmmwmnabwwu«n«nma
Presupuestos Generales del Estado, y ha sido adaptada al dmbito del Ayuntamiento do
Madrid por el Acuserdo de la Junta de Gobierno de la Cudad do Madrid de fecha 25 de
Julio de 2012, de tal forma que la jornada no podrd ser inferior a 37 horas y media
semanades de trabajo efectivo en cdmputo anual.

La Jomada General de los Fundonarios del Ayuntamiento de Madrid ha quedado
establecida en 1.627,5 horas distribuidas en 217 jornadas de 7.5 horas diarias (uns ver
deducidos los 22 dias de vacationes, los 14 dias festivas, los 6 dias de libre disposicion,
los dias 24 y 31 de diciembre y los sabados y domingos).

Las jomadas de trabajo de las distintas Escalss y modalidades de prestacion del
servicio del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madeid, como consecoenca de
ka definicidn que se efectia de b jormada ordinaria y de fas especiales en ef vigente
Acuerdo do la Mesa General de Negociackon de los Empleados Pablicos al servicio del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos, se califican coma jornadas
especiales por contrapasiién a la jormada ordnaria definida para el comin de los
empleados pablicos.

6.2. Por tanto, la jornada del personal del Cuerpo de Bomberes del Ayuntamiento de
Madrid serd equivalente a Rs 1627,5 horas de b jormada ordinaria, que se
Incrementan en 72,75 horas destinadas & capacitacidn téonica y entrenamiento fisico,
por lo que su jornads bisica serd de 1700,25 horas,

Asimismo, para el personal que ocupe puestos de Suboficial Jefe de Ares, apoyo
téenico en 8 horas, segunda actividad y Escala Técnica, se establece para el ajuste de
su jornads la realizackén de las horas necesaras para el mantenimiento de las
capacidades operstivo-técnicas necesaias para el desempefo de su puwestos de
wabajo, que tendrdn cardcter obfigatorio y la incidencia correspondiente en B
percepcidn de los complementes de peoductividad asodados 3l cumplmiento de
jornada, al formar parte de |3 misma, 8 cuyo efecto la Jefaturs ded Cuerpo establecerd
los procedimientos oportunos de seguimiento y control

Las reducciones de jornada por el horaro de verano y la semana de San Isidro, que de
manera general disfrute el personal municipal se cofresponderd en el Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Madnd 3 una reduccién de 2 guardias y 8 horas
adicionales sobre las guardias efectivas a realizar anualmente o el equivaiente en horas
mdmlqmnallarlmdasdemtbndood\oosietc horas,

5
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63, Cuslquier modificackin de la jornada de trabajo que afecte a los funcionarios
pablicos del Ayuntamiento de Madrid sers gualmente aplicable a los funcionarios ded
Cuerpo de Bomberos en los mismos téminas y en ol mismo concepto, presencial o de
otro tipo, que se determine en a sefialada modificacan.

ARTICULO 7. ADHESION A LA JORNADA AMPLIADA.

En el contexto del plan especial en of que se enmarca este Atuerdo por el que se trata
de dar respuesta 2 la actual situacién de cobertura v operatividad del Serviclo, se
establece 13 posibilidad de adherirse a una jorada amphada consistente en realizar
242,5 horas adicionales (1942,75 horas en total), que se realizard segun la previsiones
contenidas en el presente Acuerdo. Tanto para la Escala Operativa, coma para la Escala
Técnica, sea cual sea la modalidad de prestacion del sorviclo (atencién directa al
sinlestro, apoyo técnico o segunda actividad), la adhesidn a euta jornada ampliada
tendrd cardcter volumtario.

Por cllo serd indispensable que cada fundionarie incluido on el smbito del presente
Acuerdo manifieste expresamente su adhesidn 2 una de Bs das jornadas (basica o
ampliada) previstas en el Acuerdo en of plazo méximo de veinte dias naturales desde ks
aprodacion del mismo per Acuerdo de Junta de Gobierno.

La adhesidn 2 un tipo de jornada, una vez efectuads, vinculars al funcionario por un
penodo de dos afos prorrogable automiticamente por el mismo plazo salvo peticidn
on contra del mismo en el periodo que se habilite al efecto, Dicho cambio estars
supeditado a I3 aprobacidn de la modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo por
hcemdeb&omdcmolmtehmmtoomwmphmem
especifico que corresponda, desde cuya aprobacidn tendrd efectos, asi como a2 la
emwmunmbwacmrdummﬁnaﬁuydmismmqm
mnalm&oawv*mmwmmuadﬁmelmm
Acuerdo y en la LST. «mmanmmammmmmnm
Pargues vigente en tada momento,

Periddicomente se podrd revisar por la Comisicn de Seguimionto del Acuerdo las
peticiones de los trabajadoces que en base 2 clrcuastanciss excopcionales
sobrevenidas puedan justificar una posible baja/alta en 13 3dhesion > cualquiera de las

\\dos jornadas.

compensaciones econémicas derivadas de la adbesion a la jornada amplada por
tuafowtnlaemuwasmﬂapanwodommlmdﬁ
' © Acuerdo.
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ARTHCULO 1 JORNADA BASICA

8.1. Jornada Especial Basica para ol porsonal de Ia Escals Operativa de atencién
directa al siniestro y apoyo téenico con jornada diaria de 24 horas y quince minutos

La jornada espocial bisica de la Escals Operativa en atencién directa serd de 58
guardias presenciales y do 4 guardias destinadas a formacidn, entrenamiento fisko v
capacitacidn téenica, que se dutribulrdn en ¢l equivalente o 24,25 horas de formacidn,
485 horas de cntreramiento fisico y 24,25 homs de capacitacion técnica, Se
excepciona el personal de apoyo téenico al siniestro adscrito al miamo por razdn de
incapacidad fisica, que no realizard entrenamiento fisiko, realizando en su lugar 48,5
horas de actividades de aulocapacitacidn, para cuyo aprovechamiento se establecerd
el procedimiento de organizacién y control que resulte oportuno.

Estas guardias se reallzan conforme a los siguientes critenas:

o Las 58 guardias presenciales llevan aplicado un coeficiente progreswvo de
moclumidad de 1,283 como medida de protoccién equivalente del trabajo
noclumo, dadas las caracteristicas de la jornada de guardia y ¢l porcentaje de
fa misma que se realiza en jornada nocturna (el compeendido entre s 22:30 y
s 7 horas en ¢ Ayuntanyiento de Madrid), en virtud de & normativa eurcpea
constituida por la Directiva 2003/88CE, de 4 de naviembre, en particular sus
anticulos 8, 17, 2y 3 y concordantes.

e Las S8 guardias presencisies se distribuirdn de la sigulente manera:

o Guardas normales (GN) en cadencia de rotacion de 1/S, calendarizadas
durante once meses al afio, con un mes de vacaciones.

o El resto de s guardias en tumo espejo una al mes como miximo,
calendarizadas en cualquiera de los once meses, con preferenca en o
periodo que se disfrute las vacaciones.

o Estas guardias se distribuirdn, cuando doban asignarse en dias festivos y
fines de semana, de forma equitativa entre ios trabajadores.

o En el supuesto de que se saquen las vacaciones del periodo estival no
se asignardn sus guardias en dicho periodo.

o La devoludion en su caso de jornadas por ontenos de antigiedad so
dotraerd de Las guardias reguladas en of primer punto.

¢ Al objeto de potenciar la concillackdn familiar se establece una especial
proteccion de bos dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1, 5 y & de enéro y Semana
Sants (jueves 2 domingo), cuya cobertura en €as0 necesario se realzard, salvo
imposibiidad material, mediante el uso de la bolsa de guardias extraordinarias,
de acuerdo con los criterios de asignaciin de las mismas que establexca el
Servicio.

¢ Laguardia de formacidn, de cardcter presencial y obligatona, aplicable a toda el
personal de la Escala Operativa, tiene por objeto el reciiaje y I actualizacion
de 1s misma y serd realizada en custro jornadas distribuidas por el CIFSE de
acuerdo con 1a Jefatura del Cuerpo de Bomberos.
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La guarda do capacitacion técnica se desarrollacd a través de un programa de
panicpacién sctiva en el Flan de Comunicaciones del Cuerpo de Bomberos que
conitituye una de las lineas estratégicas prioritarias y esenciales del Cuerpo,
tanto en su vertiente eéxtema como interna, Incidiendo de este modo
directamente en b actualizacion y capacitacién del personal y en &l fomento de
I8 implicacidn y I vinculacién con el servico, Comprende tanto ka acthvidad
pastva de recepcion telemitica de informacién y notificacionss como &
participacion en encuestas, visionado de videos, noticlas, boletines y/o
actividades simiaces. Esta participacion deberd producirse durante jos periodos
libres de servicio de guardia o uns vez finalizada b jormada de trabajo.

Las dos guardias de entronamiente fisico podrin realizarse en el centro de
trabajo, fuera del periodo de guardb, o en las instalaciones deportivas de
titularidad municipal, para lo cual se rea¥zardn por ks Corporacién las gestiones
conducentes a faciltar el acceso con las minimas restricciones pasibles a las
Instalaciones  deportivas de  titularidad del Ayuntamiento de  Madrid,
Excepcional y previamente a su efecucidn, se podré solicitar y autorizar por la
Jefatura del Cuerpo la realizacion fuera del centro de trabaio o de instalaciones
deportivas municipales, reflefando justificackdn, fecha y hora de realizackin de
Ia citada actividad deportiva.

Las actividades deportivas enmarcadas dentro de esta figura estardn imitadas
al entrenamiento que pudiera resultar necesarko para of mantenimiento de kb
condicién y capacidad fisica adecuada y exigible para el seguro y correcto
desempedo de Rs actividades inherentes 3 Ia profesiéa de bombero/a, sin que
en ningén caso puedan comprender actividades de riesgo o peligro.
lguaimente, se potenciard la adquisicién y reposicidn del material deportivo
suministrado o los trabajadores y el implementado en las instalaciones de los
parques de bomberas/as, asl como su conservackn y mantenimiento.

A efectos de considerar una lesién deportiva como  atcidente laboral, &
actividad deportiva deberd haberse en los lugares y condiciones sefaladas en
los puntes anterlores, y en todo caso deberd estar previamente calendarizads o
preavisada al Servicio con anterioridad a su realizacidn, comunicando
Wualmente su finalizacidn,

Cada dos afios como minimo, 50 realizars al personal que prests servicio en la
modalidad de atencidn directa al siniestro o en apoyo técnico (excepto apayo
técnico por incapacidad fisica), los controles fiskos necesarios para comprobar
su aptitud fisica. € contenido de dichos controles serd negoclado con las
representantes sindicales y sus resultados revisados por la Comisidn de
Seguimiento del presente Acserdo,

En caso de no superacion de Lis pruebas do control sefialadas en el pdrrafo
antedior, las guardias de entrenamiento fisico pasardn a realizarse de acuerdo
Con un programa calendarizado por ¢l Servicio en perlodos no superiores a 2
horas diarias y, en cualquier caso, fuera de ta guarda 0 jornads de trabajo, en
¢l propio Pargue o en & instalacidn designada por ¢l Servicio, al cbieta de
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wionzar y asegurar ol adecuado cumplimiento y desempefio  del
entrenamiento. Se levard a cabo iguaimente una nueva prueba en un periodo
de 6 meses, cuyo resultado negativo conllevard las consecuencias que
normativamente correspondan, incluida la posibiidad de pase provisional,
mientras se mantenga dicha situackin, 3 puestas de apoyo téonko que no
requieran capacitacion fisica.

Conforme a o sefialado en los apartados anteriores, la Jornada Bisica de la Escala
Operativa que preste sus servicios en & modalidad de atencién directa al siniestro y
apoyo técnico con jornada de 24 horas y quince minutas, que incluye las categorias de
Bombeto, Bombero Conductor, Bombero Especiadista, Bombero Conductor
Especialista, Jefe de Grupo, Jefe de Grupo Conductor, Sargento, Sargemto Conductor,
Suboficial y Suboficial conductor, con exceptidn de los Suboficiales Jefes de Area, serd
b sefalada en la tabla siguiente:

JORNADA ANUAL ESPECIAL BASICA ESCALA OPERATIVA EN LA MODALIDAD DE ADS ¥ DE AT
EN JORNADA DE 24 HORAS Y QUINCE MINUTOS

Coeficlente 1,253
Guardin 58
Horas efectivas de guardia y de formacion 143075
Horas durnas guardias 8115
Moras aotturnat guardias aplicando coofidente 632,52
Guardia de formaddo 2425
Guardias de entrenamiento fisico 4355
Guardia de capaditacidn téonica 2425
Totad horas 1.643.02
Horaro de verano y San isidro 5.5
Redondeo por equivalencia de las 1627.5 horas a guardias 073
TOTAL 170025
1% IVSroe mchbo § Mo ws amsasiod que 0 ot demnabar be bavte i butar guar da comglots

Como excepcitn, of personal de la Escala Operativa que ocupe puestos de Suboficial
Jefe de Area en la modabidad de atenckdn directa al siniestro, y que par tanto combine
jormadas de gestion con jornadas de guardia, realizard una jorada anual de trabago
distribuida en 46 guardias presenciaies de 24,25 horas, una guardia de formacion de
24,25 horas, dos guardas de entrenamiento fisico de 48,5 horas (en total), una guardia
de capacitacion téenica de 24,25 horas, 28 87 horas de mantenimiento de capacidades
operativo-técnicas propias de la categoria y fundciones del puesto y 291 horas en
jomadas de gestion en jormadas de 7 horas, aplicindose por kb demds todo lo
sehalado en ef presente apanado, slendo |a distribucidn de su jomada la recogida en la
tabla siguiente, v sin perjuicio de que en caso de que se Incremente el ndmero de
Suboficiales Jefes de Area, se modfique consecventemente & distribucidn de la

jomada,

JORNADA ANUAL ESPECIAL BASICA SUBOFICIALES JEFES DE AREA

Corticiente 1,253

| Guardias 44




Moras edectivas 143075
Horas darnas guardias TS
Moras mocturnas guaadias aphcando coefidente 501,65
Guardia de formadidn 2425
Guardias entrenamiento flsico 455
Guardia de capacitacidn técnica M.25
Noras de gestiden 9
Horas de mantenimiento de capacidades Operative- thonicas 13,87
Yotal horas 164302
Moraro de verano y San sidro 56,5
Redonded per eguivalencia de fas 1627.5 heras a guardias 073
TOTAL 1.700.25
A 0 B Paorn arwaben 8 G ylar on Jorao S S Qe

8.2. Jornada Espocial Bésica para el personal de ka Escala Téenica de atencién directa
ol siniestro y Oficiales de Comunicaciones y Medios

La jornada especial bdsica de & Escala Técenica del Cuerpo de Bomberos se distrbuira
en guardias presenciales y jormadas de gestidn

Ademds, el personal de la Escala Téonica realizard 2 48,5 horas de formacion, 485
horas de entréenamiento fisico, 24,25 homs de capacitacidon téenica y las horas
necesariss que se establezcan para o mantenimiento de las capacidades operativo-
ténicas proplas de su acthvidad y funciones.

Los criterios de guardias recogidos en el apartado 8.1 para la Escala Operativa se
aphicardn igualmente a la Escala Técnica on lo que no contradigan otros apartados del
prosente Acuerdo.

La distribucién de s jornadas bisica entre los diferentes niveles de coberturs técrics
de 3 guardia en que se articula o personal de la Escala Técnica del Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Madhd calculada con 16 Jefes de Guardia, 8
Supervisores de Guardia, 6 Directives de Guardia y 3 Oficisles de Comunicaciones y
Medios, serd la recogida en la siguiente tabla, sin perjuicio de que en caso de que se
incremente el nimero de efectivos de 1a citada Escala, pueda también modificarse
consecuentemente la destributidn de eéstas en los diferentes niveles de cobenura
tdcnica de a guardia y por consiguiente b distribucidn de & jornada,

JORNADA ANUAL ESPECIAL BASICA efede a.:.m Dkectivo 66

ESCALA TECNICA EN ADS Guardia | o 0 e Guardia
""n“" a1 M0

Coeficierte 1,283 1,283 1,263

Graarcias 46 46 9 SEMANAS

ILlOQtas efectivas 1430.75 | 143075 1430,75

[ $0¢2s diurmas do Guarda 7265 | 80375 651,38




%
CE Horas nocturnas guardias aplicando coefidents S01,65 12541 171,76
L [Guardian de formacién 85 | 4&S 385
WY |Guandias de entrenamiento sico 48,5 485 as,s
2 V' [ouardia de capacitaciin técnkca 2425 | 2625 24,25
é Moras de gestidn 266,75 680,75 597
“ Horas de mantesinsiento capatidades operativo-

7387 111,36 101,63

téonicas
Total horss 164302 | 164X 02 164302
Horario de verano y San lsidro 56,5 565 $6.,5
Redondeo por equivadencia de las 16275 horas a

073 073 073
| guardias
TOTAL 170025 | 170035 1.700,25

Misaracidn  horse ancales 3 dafber oo joesadan 00 Sesiia
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JORNADA ANUAL ESPECIAL BASICA
} OFICIALES COMUNICACIONES Y MEDIOS
Coefickente 1283
d Guardkas 17 SEMANAS
b Horas efectivas 1.430,75
3 Q Horas diurnas de Guardia 911,63
% 0 Hoess pocturnas guardias aphcando coefidente 324,48
Guardias de formacidén 485
&b Guardias de entrenamiento fisico 43,5
Guardia de capacitacion téonica 14,25
Horas de gestion 217,75
q Horas manteniciento capacidades operativo-téoncas 6755
Tolal horas 164302
Haorario de verano y Sao Isidro 6.5
0 Redondeo per oquivalencia de las 1627.5 horas 3 gusrdias o073
N TOTAL 1.700.25

MinceachSe & hoCes MuANG 3 AERr 40 [aovadas de geston

lodlen
<

Los Directivas de guardia {MO) son los titulares de los puestas de trabajo con nivel de
Complemento de Desting 28, 29y 30.

Los Supervisores de Guardia (M1) son fos titulares de los puestos de Labajo con nivel
de complemento de desting 27 y los Oficales de 55 o mds afios que desempedian
puestos de trabajo con niveles de complemento de destino inferiores 31 27.

Los Jefes de Guardia (IG) son los titulares de los puestos de trabajo con nivel de
complemento de desting inferior al 27 y de menas de 55 afios de edad,

Por necesidades del servicio, circunstancias sobrevenidas o por incorporacion de
nuevos efectivos en b Escals Téenica se podrin reajustar los orterios de adscripaon a
1os diferentes niveles de cobertura técnica de la guardsa,

1
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8.3. Jornada Espocial Bsica de la Escala Operativa on spoyo técnico con jornada de 8
horas diarias © en segunda actividad

NmahMOmNaummuWaMmhmma«
apoyo técrico con jornada de 8 horas © en segunda actividad, que realizard también
jomada de 8 horas, se 2 aplca un coeficente do 1,064 como medids de compensacién
por & reakizacion de un mayor ndmero de jornadas anuales, 1al y como se establece en
la siguiente tabla:

JORNADA ANUAL ESPECIAL BASICA AT/SA 3 HORAS

Coeficiento 1,064
M* Jornadas (Eh/jornada) 175
Horas jorrada de ajuste 6,5
Horas efectivas 1.430,75
Horas con cosfickente 1.496.52
Gaaardia de formacién 2425
Guardia de capacitacion téenics 2425
Horas de mantenimaento capacidades operativo-tdonicas 58
TOTAL 164302
Horarlo de verano y San lidro 56,5
Redondeo por equivalencia de L1 1627,5 horas o guardias 0,73
TOTAL L70025
ACroracin § SCrac 304cH 3 S4INSas 00 prrveden fe ention

En cuanto al resto de crtenos aplicables 3 sus jomadas serdn los mismos que los
aplicables al personal de apoyo técnico con jornada de 24 horas y quince minitos, con
R excepcidn de |a aplicackin dol coeficiente de noctumidad.

8.4. Jornada Especial Bisica de la Escala Téenica en apoyo técnico o segunda
actividad

£l personal de |3 Escala Técnica que realice la jornada bdsica en la modakidad de apoyo
técnico o en segunda actividad diatribulrd su jormada en turnos de 7 horas.

A la jornads de dicho personal se le aplics un coeficiente de 1,064 como medida de
compensacidn por la realizackdn de un mayor ndmero de jornadas anuales, tal y como
se establece en b siguiente tabla:

JORNADA ANUAL ESPECIAL BASICA AT ESCALA TECNICA

Coeficdente 1,064
N? Jormadas { h/jenads) 197
Moras de apsste 328
Horas efectivas 143075
Horas con coslicients 147071
a de formacidn 43,50
do CapIcitacion tecnica 24,25
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Horas de mantenimsento capacdades operativo-técnicas 99,56
TOTAL 1.641.02
Horanio de verano y San bidro 565
Redondeo por equivalercis de las 1627,5 horas a guardias 0,73
TOTAL 170025
Pasar poudt B bdd ot 3mashin 3 Suhotar en jormeda de giaiiv

AHTICULO 9 - JORNADA AMPLIADA

9.1. Jornada Especial Ampliada de la Escala Operativa en atencién directa al sinfestro
y apoyo técnico con jornada diaria de 24 horas y guince minutos.

La jornada especial ampliads de adscripcidn voluntara consistird en adicionar a a
jornada bisica 10 guardias presenciales de 24 horas y quince minutos cads una, que se¢
calendarizaran conforme a los sigulentes criterios;

- Siete guardias (GS) se calendarizardn foera de los meses de julio, agosto y
septiembre, una por mes como Mime,

- £n aquellos casos en que se disfruten las vacaciones en fos meses de julio, agosto
y septiembre, tres guardias (GV) se calendarizarén dentro de dichos meses, o
pudiendo asignarse mis de dos de estas guardias en el mismo mes.

- Aquellos trabajadores que disfruten sus vacaciones fuera de los citados meses,
realizardn estas tres guardias fuera de los mismos,

- Las guardias que deban asignarse en dias festivos y fines de semsna 5o
distribuirdn de forma equitativa entre Jos trabajadores, con especial proteccidn a
las vacaciones navidefias y Semana Santa.

- las guardlas comespondientes 3 la ampliacidn de jornada se asignaran, en
general, en los tumos espejos.

- Las guardias adicionales no estacin sujetas a b aplicacidn de los coeficientes
compersadores recogidos en este Acuerdo.

- Cualquier modificacidn de la jornada de trabajo en el Ayuntamiento deo Madrid
0o se aplicard sobre las 10 guardias adicionales de la jornads ampliada,

Conforme a lo sefislado en Jos apartadas anteriores, 1a jornada ampliada de 1a Escala
OpemmMpmteswmvwoSmbmochldaddeatemmm:lsmmv
apoyo téenko con jornada de 24 horas y quince minutos, con excepcion de los
Suboficiales Jefes de Arca, serd b sefalada on la tabla sigulente;

JORNADA ANUAL ESPECIAL AMPLIADA ESCALA OPERATIVA EN LA MODALIDAD DE ADS ¥ DE
AT IN JORNADA DE 24 HORAS Y QUINCE MINUTOS

Coeficierte 1283
Guardias “8
Horas efectivas 1430,75
Movas durnas guardiag 935
Moras noclurnas guardias aplicando coeficknte 63252
Al 10 guardias adicionales PLFR
Guardia do formacion 24,25




Guardias de entreramionto fisico 4a8s
Guariia de capacitacion tdcrica 2435
Total horas 188552
Horario de verano y San tidro 6.5
Redondeo por equivaiencia de las 1627,5 horas a guardias 073
TOTAL 1.992,75
1 * PWrwe achini A Baras snsnden gor 10 soumnuiar b Sants O e s B irvphety

Canompdén.elpemmldtb&aho;nmhramocnpo puesios de Suboficial
Jefe de Area en la modalidad de atencién directa al siniestro, y que por tanto combine
mmsammmagmmmnmmwmuamo
distribuida en 46 guardias presenciales de 24,25 horas, una guardia de formacion de
24,25Mmm“om«cmmhmomamnom(mMmMa
de capacitacion técnica de 24,25 horas, 28,87 horas de mantenimiento de capacidades
operativo-técnicas proplas de la categoria v funciones del puesto, 291 horas en
Jornadas de gestion en jornadas de 7 boras y 10 guardias adicianales transformables
en jornadas de gestidn de 7 horas, aplicindose por lo demds todo lo sefialado en of
presente apartado, siendo fa distribucidn de su jormada L recogida en la tabla
gguiente, y sin perjuicio de que en <aso de que se Incremente ¢ Aimero de
Subolicizles Jefes de Aroa, se modifique corsecuentemente 1 distribucién de la
Jormada,

JORNADA ANUAL ESPECIAL AMPUADA SUBOFICIALES JEFES DE AREA

Cotticierte 1283
Guardias “
MHoras efectivas 1.430,75
Horas dicrnas guardias 7245
Horas nocturnas gusediss aplicando coelicente S01.465
10 puardiad adicicoales transformables en horas de gestidn 2825
Guardia de formadion 2425
Guardias de entrenamisnto fitico 485
Guardio de capacitacidn téonica 24,25
Horas do gestion 291
Moras de mantenimiento de capacidades operativo-técricas 23,87
Total horas 1.88552
Heeario de verano y San lsidro 565
Redondeo por equivadencia de las 16275 horas a guardias 073
TOTAL 1.942.75
Mor 4000 & 30348 Wvvaret & dvh vt o oermdes de geesdn

9.2, Jornada Especial Ampliada de la Escala Técnica en atencién directa al
siniestro y de los Oficiales de Comunicaciones y Medlos.

Los componentes de & Escala Téenka que peesten servicio en o modalidad de
atencion directa 8l siniestro y los Oficiales de Comunicaciones y Medias podran realizas
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bisica 242,5 horas adiconales de gestidn, que podrin transformarse par necesidades

del servicio en guardias.

La distribucidn de s jomada ampliada entre los diferentes niveles de cobertura
téenica de la guardis en que se articula el personal de la Escala Técnica dol Cuerpo deo
Somberas del Ayuntamiento de Madrid, cakulada con 16 Jefes de Guardia, 8
Supervisores, 6 Directivos y 3 Oficiales de Comunicaciones y Medios, serd B rocogida
en b sigwente tabla, sin perjuicio de que en ¢aso de que se incrementase ¢l nimero
de efectivos de b citada Escala, pueda también moddficarse consecuentemente b
distribucién de ettas en los diferantes niveles de cobertura técnica de 1a guardia y, por

consiguients, la distribucion de la jornada.

JORNADA ANUAL ESPECIAL AMPLIADA Jete de &.:WW Directivo de
ESCALA TECNICA EN ADS Guardla Guardia Guacdia
"',:"‘ zm1 6 M0
Coeficients 1,283 1,133 1,283
Guardiat 46 &5 9 SEMANAS
Horas efectivas 1430,75 | 143075 1430,75
Moras diumas de Guardia 1245 603,75 651,38
Horas nocturnas guardias aplicando coeficlente 501,65 12541 171,76
10 guardias adiclonales transfoemables 2425 2425 2425
Guardias de formacién 485 48,5 4355
Guardias e Entrenanmiento flico 435 43,5 485
Guardia de capacitaciin técnica 2425 24,25 7425
Horas de gestidn 266,75 £30,75 557
Horks de mantenimiento capacidades operativo- 2887 151,86 101,63
TYoral hoens 188552 | 183552 1.885.52
Hoeario de verano y San isdro 56,5 $6,5 50,5
fedondeo de s 1627,5 heras a
fessress o7 Sy ors | om 072
TOTAL 194275 | 194275 L9275
Minoracidn 0 harss avacles 5 Sebular 40 jerides O gestidn
JORNADA ANUAL ESPECIAL AMPLIADA
OFGALES COMUNICACIONES Y MEDIOS
Coeficiente 1183
Guardias 17 SEMANAS
Horas efectivis 143075
Horas diurnas de Guardia 911,63
Horas nocturmnas guardias aglicando coediciente 324,44
10 guardias adicionales transformables 242,5
Guardias de formacion 445
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Guardias de entresamiento fisico 48,5
Guardia de capadtacidn téemica 24,25
Horas de gestion 212,75
Horas de Mantenimiento capacidades operativo 16cnicas 67,95
Tolsl horas 188552
Horario de verano y Son idro 56,5
Redondeo por equivalencia de los 1627,5 horas 3 guardias D73
TOTAL 1.542,75

Merzracsio 8 horss arsiskes o Satndar en coredan de peasdn
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de 8 horas o segunda actividad,

Al personal do & Escala Operativa que reafice la jornada amplada en la modalidad de
AP0 1érico con jornada de 8 horas 0 en segunda actividad podrd realicar una
jormada voluntaria ampliada resultante de adicionar a la jornads bdsica 2425 horas

adiconales.

A la jornada de dicho personal se le aplica un coeficiente de 1,054 como medida de
compensacidn por la realizacidn de un mayor nimero de jornadas anuales, salo a las
242.5 horss adidonales, a las que no se le aplica, tal v como se establece en fa

siguente tabla:

JORNADA ANUAL ESPECIAL AMPLADA AT/SA 8 HORAS

Coefidente 1,084
NT jornadas [8h/jomada) 17
Horas jornada de ajuste 65
Herss efectivas 143075
Horas con coefidlents 1.496,52
2415 horas adidionales 2425
Guacdia de farmacion 2425
Guardia de capacitacion tdonica 24805
Horas de mantenimiento capacdades operativo-téonicas a8
TOTAL 188552
Hovatio de verano y San hidro 56,5
Redondeo por equivadencia de las 1627.5 horas a guardias 073
TOTAL 1.5942.7%

Mo or a8 8 o i areasles & Oad et ovsedes de g ee

En cuanto al resto de criterios aplicables a sus jomadas serdn Jos mismos que los
aplicables al personal de apoyo técnico con jornada de 24 horas ¥ quince minutas, con

la excopcion de s aplicacion del coeficiente de noctumidad.

OARM&MdMMhhMYmemom
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Al personal de la Escals Téonka que reaice 1a jormada ampliada en la modalidad de
apoyo técnico o en segunda activided se fe adicionard 242,5 horas distribuidas en
jornadas de 7 horas.

A I jornada de dicho personal se le aplica un coeficiente de 1,064 como medida de
compensacién por la realizacion de un mayor nGmero de jornadas anuales, salvo a las
242.5 horas adicionales, a las que no se le aplika, tal y como se establece en la
siguionte tabla:

JORNADA ANUAL ESPECIAL AMPLIADA AT ESCALA TECNICA

i

Cocliciente 1,064
Nt lornadas {Th{jornada) 197
Moras jornada dé suite 35
Maras edectivas 1.430,75
Horas con coeficente Larnn
242.5 horat adiciosales 2415
Guardia de formacson 485
Guardia de capacitackin téonica 24,25
Horas de mantenemiento capatidades operativo téonicas 9956
TOTAL 183552
Horarlo de verano y San Bidro 56,5
Redondeo por oquivadencia de s 1627.5 horas a guardias 0,73
TOTAL 1.942,75
M acde | horse amesien » dalraiar on jormadien dn gesiihs

ARTIULO 10 GUARDIAS TRANSFORMABLES.

Al objeto de hacer freate a las necesidades derivadas del funcionamiento de las
Unidades Cspecisles, Grupos de Trabajo, Grupo pedagdgico, Reuniones de
Coordinackon entre tumes, necesidades formativas extraordinarias y otras actividades
simiares, a propuesta motivads de s Jefatura del Cuerpo y con la autorizacidn de ls
Direccidn General de Emergencias y Proteccion Chil se podrin transformar, con
carcrer voluntano para ef trabajador, guardias en jornadas minimas de seis horas.

la compensacidn econdmica por guardia transformada serd la establecida en el
apartado de condiclones econdmicss del presente Acuerdo.

En ¢ caso de las Unidades Especiales la actividad vended determinada por las normas
de cardcter inmterno que reguien su funclonamiento y que serdn gualmente negociadas
con los representantes sindicales en un plazo no superior a seis meses desde la
entrada en vigor del presente Acuerdo,

ANTIULO 11 GUARDIAS EXTRAORDINARIAS.
111, Requisitos y condiclones comunes a ambas Escalas.

17




Serdn requisitos indspensables para ofertar la realizacion de este tipo de guardias la
necesidad de garantizar la cobertura establecida en & Instrucciones Téenicas de
Senvicio vigentes en cada momento, asi coma para cubrir las necesidades especificas
que se produzcan en sRuaciones tales como grandes sinlostros, crisis, epidemias,
celebracion de procesos selectivos y formativos, eventos y en general scomecimientos
extraordinanos, siempre y cuando ol ndmero de trabajadores resulte insuficiente para
cubsir s necesidades del servicio, Ademds, en 1a Escala Técnica, serdn todas aquellas
resultantes de cubrir bajas por enfermedsd o accidente, bajas por permisos
reglamentarios o por causas sobrevenidas.

<STFR
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Asimsmo, serd requisito imprescindible para poder optar a formar parte de estas
bolsas, en ambas Escalas, estar adserito a b jornada anusl amplada voluntaria.

La opcidn de los funcionarios de formar parte de las bolsas a efectos de b asignacion
de este tipo de guardias, tendrd cardcter voluntario, se manifestard por una 1ola vez en
los términos y plazos que se determinan en este articulo y vinculars al empleado
peblico durante &l periodo de dos ahos, prorrogable autométicamente por el mismo
plazo, salve peticdn expresa del mismo. Para ello s& establecerd un sistema equitativo
entre todos los miembros del colectivo. Periddicamente se revisard por 1 Comisidn de
Seguimiento las posibles circunstancias excepcionales sobrevenidas que puedan
Justificar una posible Baja/alta en la adhesién del trabajodor 3 esta opcidn.

m =

Estas guardias no estarin calendarizadas y se ofertacdn en funcién de las necesidades
especificas que se fueran produtiendo. Se establecerd un sistema transparente y
accesidle de asignacidn de estas guardiss que regule la prefacidn y posibilidad de
renancia condicionada de las mismas, con wn aviso minimo por parte del Servicio de
dos relevos (12 dias) de antelacidn

BRiommSa

En supuestos excepcionales donde sea previsible necesidsdes extraordinarias de
personal derivadas de causas sobrevenidas {inclemencias o alarmas meteoroldgicss,
catdstrofes o siniestros de desarrollo peolongado o simitares) el Jefe del Cuerpo de
Bomberos podrd emitic propuesta motivada, con descripcion de cantidad y
Crcunstancias concretas de realizackin, a la Direccidn General de Emergencias y
Proteceidn Civil para que autorice una oferta de guacdias especifica sin plazo de aviso
anticipado. Estas guardias tendrdn cardcter de aceptaddn voluntaria y Sevardn
aparcjadas una indemnizacidn por guardia realizada segin lo establecido en el
apartado de condiciones econdmicas de este Acuerdo.

(e

También a propuests motiada del Jefe del Cuerpo de Bomberes, previa comunicacién
3 los representantes sindicales y con autorizacion del Director General de Emengencias
y Proteccion Chvil, en aquelias supuestos en fos que sea presumible por s
circunstancias del Servicio o las previsiones existentes la necesidad para una categoria

TN o colectivo determinado de realizackn de un ndmero concreto de guardias
& extraordinarias para un periodo especifico, v al objeto de poder planificar su
realzacidn, se podrin ofertar paquetes que agrupen hasta deco guardias
extraordinarias. Este paquete, una ver aceptado voluntariamente por o trahajador, se
calendarizard de acuerdo con las condicones planteadas y se remunerardn conforme 3
) tabla correspondiente recogida en el articulo 16 del presente Acuerde, teniends en
énta L33 guardias realizadas hasta ese momento.

G oz
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Las compensaciones econdmicas por dis efectivamente trabajado por categoria serdn
las establecidas en ¢l apartado de condiciones econdmicas del presente Acuerdo.

S¢ dard cuenta a la Comisidn de Seguimiento del Acuerdo, del motivo que ha
Justificado |a utilizacdn de las mismas y del namero realizado.

La adbesiéa a la Bolsa do guardas extraordinarias serd expresa y se realizard en el
plazo de veime dias naturales desde la aprobackdn del Acuerdo por s Junta de
Gobilerno de la Ciudad de Madrid.

NERUANN

11.2, Jornadas de las guardias extraordinarias de la Escala Operativa

Se formaran boltas diferenciadas de Guardas extraordinarias de 24 horas y quince
minutos y de 7 u 8 horas para el personal que tenga asignada esa jormada.

-

11.3. Jormadas de las guardias extraordinacias de la Escala Técnica

So formardn bolsas diferencladas de guardias extraordinarias de acuerdo con el nivel
de cobenura téonka y & forma de prestacién de la jornada de guardia,

De forma excepcional, por falta de efectivos y ante la necesidad de incrementar las
horas de gestién, se¢ poded autorizar por la Direccidn General de Emesgencias
Proteccion Cwil, previo informe de la Jefatwra del Cuerpo, que estas guardias
extrocedinarias se comdertan en jormadas de gestida con ef fin de garantizar fa mejor
optimizacidn del Servicio, Estas guardias serdn asignadas por ks Jefatura del Cuerpo de
Bomberos & aguellos miembros de la Escala Técnica independientemente do que estén
prestando servicio én atencidn directa al sinkestro o en la modalidad de apoyo téonico,
que necesiten mayor nimero de horas para akanzar los objetivos fijados.

Let
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ARTICULO 17 TURNOS Y HORARIOS.
12,1, Escala Operativa

P

Los tumos de trabajo en ls modalidad de atencidn directa al siniestro y de apoyo
técnico con jomada de 24 horas y quince minutes, del personal de & Escals Operativa,
serdn de 08:45 h. de & mafana a 9:00 h. del dia siguiente, produciéndose el relevo a
las 09:00 h,

ol

Las Suboficiales Jedes de Area realizarin guardias de 24 horas y quince minutos en el
horario sofalado en & pdrrafo anterior y jomadas de gestidn de 7 horas, que podrin
iniciarse entre kas 7:30 y kas 9:00 horas.

\ Los tumos de trabajo en la modalidad de apoyo téenico y segunda actiidad en
jomadas de 8 horas podran iniciarse entre las 7:30y fas 9:00 horas.

22, Escala Técnica

T | Los tumos do trabajo y horarios son los sigulentes:
19



12.2.1, Guardias:

¢ De los Jefes de Guardia: de 8:45 horas 3 9:00 horas del dia sigulente.
* De los Supervisores de Guardia: guardia diaria de 24 horas y quince minutos de
duracidn can la siguiente prestacidn:
1. Presencinl de 7:45 horas a 20,00 horas,
2. Lotabzados en situacidn de activables de 20:00 a 8:00 horas ded déa
sigulente,
En caso de ser requeridos para presentarse a siniestro deberdn hacerfo en el
plazo maximo de 45 minutos desde su acthacidn salvo causa justificada
previamente informada al directivo de guardia, en cuyo caso el tempo de
respuesta podrd llegar a 60 minutos,
A efectos de computo horario, las horas localizadas se computardn como un
25% del tiempo real.
. De ks Directivos de Guardia: guardias semanales con 1a siguiente prestacidn:
1. Presencial de 8:00 h 2 20:00 horas los dias laborables, excepto ef priener déa
de guardia y, por tanto, con relevo, que serd de 7:45 a 8 horas.
2. Localizados en situacidn de activables de 20:00 h a 8:00 horas del dia
siguiente, los has aborabies.
3. Sibados, domingos y festivos localizados en stuacidn de acthvable las 24
K hocas.
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En caso de ser requeridos para presentarse a siniestro deberdn hacerio en el
plaro miximo de 45 minutos desde su activacikin salvo causa justificada
previamente informada al Jefe del Cuerpo de Bomberos o, caso de ser este el
MO, al Inspector Adjunto Operative, en cuyo casa el tlempo de respaesta podré
legar a 60 minutos,
A efectas de computo horario, fas horas localizadas se computarin como un
25% del tiempo real,

2. De los Oficales de Comunicaciones: guardias semanales, rotando con 1os de su
categoria, con i3 siguiente perestacion:
1. Presencial de 8:00 h a 15:00 horas los dias lhborables, excepto el primer dia

de guardia y, por tanto, con relevo, que sord de 7:45 3 15:00 horas.

1. lecalicados en situacidn de activables de 15:00 h 2 8:00 horas del dia

Le

MC%
[

siguiente, los dias laborables.
2, ' 3. Sdbados, domingos y festivas locallzados en situacidn de activable las 24
- horas,
Q En Caso de ser requeridos para presentarse 3 siniestro daberdn hacerio en el

plazo miximo de 45 minutos desde su aclivacion salvo causa justificada
prevismente Informada al Jefe del Cuerpo de Bomberos o, caso de ser este ol
MO, al Inspector Adjunto Operative, en cuyo caso el tlempo de respuesta poded
legar a 60 minutos,
A efectos de computo borario, las horas localizadas se computardn como un
25% del tempo real,

12.2.2. Jomadas de gestidn: Serdn de 7 horas de duracidn. La jornada podrd inlclarse
entre s 7:30 v s 9 horas, y en 1odo caso, 3 la finalizacion total de la guardia
\ al y de &2 parte de L guardia en situacion de activable en su ¢aso, sin perjuico
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de ko estipulado en la normativa aplicable a Jos empleados poblicos del Ayuntamiento

de Madrd en materia de 12 flexibilidad horaria.
CAPITULO V.- VACACIONES Y PERMISOS
AHTICULO 13- VACACIONES.

13.1. Los 22 diss hibiles de vacaciones anuales se distribuirdn en un mes natural
dentro del periodo veraniego (julio, agosto y septiembre). €l tradajador poded disfrutar
uno o das periodos naturales de las vacaciones fuera del periodo estival siempre que
no se rebase un 15 % en cada mes, pargue y turmo, en el marco de las disposiciones
vigentes en la actualidad dentro del servicio, Este porcentaje solo serd del 10% en los
meses de mayo, junio y dicikembre. Se podrd rebasar dicho 10%, previa condickin
aceptada por el trabajador y ¢l Servicio de que 1as guardias que se dejan de realaar se
distribuyan necesariamente en los meses de julio 2 septiembre.

13.2. Cualquéer desfase que pudiera producirse en el computo anusal de guardias serd
distribuido a lo largo de los meses del afio, en funcidn do las necesidades del Serviclo,
L35 guardas do ajuste precisas para completar la jomada anual se dstribuirdn de
forma rotatoria.

13.3. A primeros de afio se entregars a los trabajodores ¢l calendaric anual con mes de
referencla de vacaciones, no fijindose s guardias de apoyo al verand (GV) hasta que
no finalice ef periodo de sofictud de cambio de vacadiones. Exceptionalmente se
podedn asignar dichas guardias 3 aquellos trabajadores que solicten ¢l disfrute de sus
vacadiones con anterioridad al periodo establecido,

13.4. Asimismo, al objeto garantizar b correcta calendarizacién en o mes de enero de
Ia jornads de trabajo de Is Escala Operativa y de la Escala Técnica, se establecen dos
periodos de cambio de vacationes, con B3 siguientes condiciones:

1. Un prmer periodo en el mes de octubre de! afio anterior, en el gque los
irabajadores podran manifestar quedarse con el mes de vacacionss que tienen
asignado, wliicitar ¢l cambio de vacaciones con un compafiere o realizar
solichud para ¢f disfrute de las vacaciones en &l primer semestre o en el ditimo
trimestre del afo siguiente, fuera del periodo veraniego,

En todo caso, solo se podrin pedir vacaciones en |3 segunda quincena de
didembre on este primer periodo.

Todas aquelios trabajadores que ejerzan ¢l derecho a camblo en este primer
periodo y que se les haya concedido, no podrin solicitar cambio en el segundo
periodo. Solko en supuestos excepdiorales la Comisidn de Seguimiento del
Acuerdo valorard los casos en que pueda autorizarse el cambio de vacaciones,
Todo el personal que realice la solicitud de cambio de vacaciones en este
periodo, tendrd calendarizadas el total de sus guardias anuales y jornadas de
trabajo desde el 1 de enero,

2. Un segundo periodo en el mes de abril en el que podss ejercer este derocho el
personal que no haya solicitado el cambio en el primer periodo o se le haya
b3 |



denegado, y en los casos en que los trabajadores quieran realizar of cambio
entre s consigo mismo © quieran sacar las vacaciones fuera del periodo
veraniogo y trasladarias ol ditimo trimestre del afio.

Todo el personal que se acofa a este perodo de cambio de vacaciones no
tendrd calendarizadas las GV hasta gue no finalice 1 reschucion de la solicitud
de cambio. Por Comissdn de Seguimiento del Acuerdo se podrd determinar ¢
cambio de las fechas de dichas periodos.

5
\g' ARTICULO 14 REGIMEN DE DISFRUTE DE PERMISOS RETRIBUIDOS,

14.1. 13 concosidn de permisos retribuidos del Acuerdo-Corvenio que en cada
MOMmMento esté vigente tendrd la correspondiente adecuadion a las jormadas del Cuerpo
de Bomberos, teniendo derecho al mismo permiso en su equivalente en horas, de
% forma que un d de permiso retribuido pars el resto de funclonarios generard un

1o
<SP

disfrute de & horas de permiso retribuido para e bombero.

14.2. El personal de la Escala Operativa del Cuerpo de Bomberas tendrd derecho s que
se aplique sobre su jormada de trabajo, una reduccién de 8 horas por cada uno de
estos dias de Sdre disposicidn que no esté ya aplicado en la jomada dé trabajo que en
tada momento se encuentre on Vigor. A eitos efectos cada tres dias de libro

disposicidn se equiparard a uns guardia.

El personal de la Escala Técnka y los Subofichaies Jefes de Area disfrutardn de los dias
de Bbre disposicidn, que no estén ya apiicados sobre su jornads de trabajo, en ks
jornadas de gestion.

et

14.3. Los permisos se concederdn de acuerdo con las disposiclones que se establercan
en ¢l Acyerdo Convenio General, previa interpretacion en b Comisidn de Seguimiento
del Acuerdo. En @ caso de permisos no sobrevenidos, se aplicardn a & jornada
estructural previamente calendarizada y no sobre Jos posibles cambios que se
pudieran haber producido postariormente can cardcter valuntario.

El mEmo tratamients tendrdn los permisos de similae naturaleza que en un futuro

X
{\8; pudieran gensrarie en el Acuerdo Convenio General.
3

ARTICULO 15 CAMBIOS DE GUARDIA

15.1. Al objeto de posibitar la conclacion familar, por parte de L Jefatura del
Cuerpo se habilitard ol peocedimiento automdtico oportuno cara o facilitar s
posibilidad de realitar dos cambios anuales de libve disposicién por parte de los
trabajadores, siempre que se garanticen ks necesidades del Servicio. £l nimero de
cambios se incrementard de forma equivalente a los dias adicionales por asuntos
particulares por trienios y Jos dias adiclonales de vacaciones por antighedad que le
correspondan a cada trabajador.

15.2. Asimismo, con el fin de garantizar ¢f correcto fundonamienta do los cambias de
guardia se habilitacd para todo el personal una aphcacién informdtica 3 través de Ia
ogual puedan gestionarse dichos camblos.

-y ——
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Se autorizardn ks cambios de guardia de hasta un maximo do 20 dhs de kbranza, con

una antelacion méxima de solicitud de 3 meses.

CAPITULO V- CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 10.-

16.1. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

CONDICIONES ECONOMICAS.

16.1.1. El complemento especilico del perscnal del Cuerpo de Bomberos para cada una
de las jornadas contempladas n el mismo se Incromentard en las siguientes coantias:

INCREMENTO | INCRIMENTO
SOBRE LA SOBRE LA
CATEGORIA/PUESTO DE TRABAKD JORNADA JORNADA
BASICA AMPUADA
ACTUAL ACTUAL
ESCALA OPERATIVA
Bombero /Bombero [specialists / Bombeso Conductor /
Bombere Conductor Especialista 2.682.06 € 5.573.08 €
Mfe de Grupo/lefe de Grupo Conductor 279016 € 5.659.46 €
Sargento/Sargento Conductor 280095 € 510426 €
SuboficlaljSuboficial Conductor 2982.79¢€ 6.345,14 €
Suboficial lefe de Area 298279 € 0.342.14 €
ESCALA TECNICA
Oficial Jelo de Division 31016 € 838208 €
Jefe de Unidad 3123.16 € 838208 €
Jofe Sublaspeccitn Adjurto 3123186 € 838208 ¢
Irepecton 312316 ¢€ $38208 €
Inspector Adjunto Operativo pRFaRILY $385208 €
Irapecion Mte 31.16€ 833208¢

16.1.2. Estas cuantiss seriin revisadas anualmente conforme a lo establecido en la Ley
General de Presupuestos del Estado y on los Acuerdos especificos municipalas,

16.1.3.8) incremento de los complementos especificos sefalados en la tabla anterior

resulta de los siguientes conceplos:
Para la Escala Operativa:

El actual complemento especifico de la jornada bisica se incrementa como
consecuencia de las guardias de entrenamiento fisico (485 horas) y de
capacitacion técnica (24,25 horas) on cuantia equivalente al importe de tres
guardias extraordinarias del afo 2017, mds una cantidad equivalente al
complemento anusl de productividad per cumplimiento del programa de
prevenddn y organizacin de & guardia, que hasta la firma del presente
Acuerdo se abonaba como complemento de productiddad.
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£ actusl complomento especifico de 1a jomada ampliada se increments
como consecuencia de las guardias de entrenamiento fisico (48,5 horas) y
de capacitacion téenica (24,25 horas) en cuantla equivalente al impoete de
tres guardias extraordinarias ded aho 2017, mis una cantidad equivalente al
complemento anual de productividad por cumplimiento del programa de
prevencidn y organizacidn de la guardia, que hasts la fima del presente
Acuerdo se abonaba como complemento de productividad, Ademss se
incrementa por la realizacidn de S guardias presenciales mads en cuantia
cquivalonte cada una de cllas a una guardi extraordinaria en ¢l afio 2017.

Para b Escala Técnkca:

Ef actual complemento especifico de b jornada bdsica se iIncrements como
consecuencia de ks guardias de entrenamiento fisico (48,5 horas) y de
capacitacidn téenica (24,25 horas) en cuantia equivalente 3l importe de
72,75 horas extraordinarias del ato 2017,

£l actual complemento especifico de la jornada amphada se increments
como consecuencis de s guardias de entrenamiento fisico (48,5 horas) y
de capacitacidn técnica (24,25 horas) en cuantia equivalente ol importe de
72,75 horas extracrdinarias del afo 2017, Ademds se incrementa como
consecuencia de la realizacidn de 122,5 horas mis, en cuantia equivalente a
uns hora extraordinaria del afio 2017, cada una,

16.2. GUARDIAS EXTRAORDINARIAS

€ importe por las guardiss extraordinaras sord el establecido en los siguientes

apartados.

16.2.1. Escala Operativa

L35 compensaciones econdmicas por guardia efectivaments trabajada se percibirdn
mediante un complemento de productividad, con las sigwentes cuantias:

CATEGORIA

ATENCION DIRECTA SINIESTRO 24 horas Shoras
Bombero/Bombivd Conducor 57636 10313
Bombevo  Especlalista/Bombers  Condoctor

tsg_ed alista 576,36 192,12
Jef de Grupa/lele de Grupo Conductor 612,06 204,02
| Seegento/Sergento Conductor 642.66 214,22
Subaficia &73,27 21442

16.2.2. Escala Téenica

Las compensaciones econdmicas por guardia extraordinana efectivamente trabajada,
se percdinin mediante un complemento de productividad cuya cuantia serd de 42,93

_ euros/hora
-




16.2.3.L0s importes seflalados en los apartadas anteriores para la Escala Operativay s
Escala Téenica se actualizardn anualmente segln a Ley de Presupuestos Generales del
Estado o Acuerdas Convencionales.

16.3. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR PERMANENCIA EN LOS PARQUES.

16.3.L. La permanoncia def personal en los Parques de manera continuada durante s
jornadas de guardia justifica of establecimiento de un complemento de productividad
por cada dia efectramente trabajodo. Lo percepcion del complemento de
peoductividad por permanencia en o5 parques se producird siempre que exista una
permanencia superior a 8 horas en el parque a razén de 15,66 euros/guardia De ser
permanencia inferior, se percibirin 10,20 euros/guarda o importe actuwalizado que
comesponds.

16.3.2 tstas cantidades se actualzarin anualmente segin la Ley de Presupuestios
Generates def Estado de cada ejercicio.

16.4. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR ASISTENCIA.

16.4.1.Con ¢l fin de cumplir los objetivos de eficaci y eficiencia, que deben inspirar la
peestacidn del servicio piblico, mixime, de los senvicios esenciales para B comunidad,
sé abonard un complemento de productividad semestral en funcién del cumplimiento
de la jornada segin ¢l 1po de jornada 3 desempeiiar por ol trabajador y modulado
$egan se expresa en la siguiente tabla:

Escala Operativa
Guardias no
roalizadas g : 2 3
Jornada Bésica 484,55 € 436.09 € 353764 € 0 0
Jormada Ampliada | 43455¢€ 460,32 € 41187 ¢€ 387,64 € 0
Escala Téenica
MHoras no 0 DeOa De2426a | DedsSla Mis de
realizadas 24,25 48,50 72,75 72,75
Jornada Bhsica 959,50 € 863,45¢€ 767,60 € 0 0
Jornada Ampliada | 959,50 € 91143 € 815,58 € 767,60 € 0

164.2. A cfectos del codmputo de los dias efoctivamente trabajados para el cobvo del
camplemento de productividad por asistencia, se admairdn dnica y excluslvamente
coma ausencias justificadas Bs establecidas a continuacion:
1, Baja por maternidad.
2. Por accidente de trabajo o enfermedad profesional y las ausencias derivadas do
jos controles o revisiones derivados del accidente de trabajo en alta laboral y
que por su ndturalezs resulten insalvables.
1. Los permisos retribuidos por matrimonio del trabajador.
4. Los permisos retribuidos por fallecimiento de cormyuge, hijos, hermanas, padres
y abuelas del trabajador, can cordanguinidad y alnidad.
Endermedad muy grave del conyuge o familiares hasta primer grado de

condangunidad.
5



6. La Bcenca por patermidad, que podri disfratar ¢l padre en caso de nacimiento,
acogida o adopeidn de un hijo.

7. Las ausencias derivadas de intervenciones quirirgicas urgentes del trabajador y
de la asistencia a tratamiento contra enfermedades que requieran hemodislisis
o ¢l empleo de quimioterapia o radioterapla o tratamiento contra Is hepatitis 8
y C asi como Ls ausencias derivadas de la asistencis a consultas de
seguimiento decivadas de dichas patologias,

8. Las ausencias parciales producidas una vez comenzada el tumo de trabajo, por
cousas sobrevenidas y de fuerza mayor contempladas como permiso retribeido.

9. Las susencias dorivadas de participacidn en Mesas Electorales, asi como las
derivadas de ejercer el derecho al voto, segln establece la normative vigente
en materia edectoral,

10. Las ausencias derivadas de violencia de género, previstas en ef Estatuto 8dsico
del Empleado Pabico.

11. Permiso por factancia (equivalente a seis horas diarkas por guardia), del
trabajador municipal con hijo/a menor a doce meses.

12. La realizacidn certificada del crédito horario sindical o el relevo del Servicio por
actividad sindical.

13, Las ausencias para la asistencia a juicios, provia citackdn.

14, Premio espedial por antighedad.

15. Las ausencias por ¢l tiempo indispensable para of cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pablico o personal,

16. Aguellos dias que en un futuro puedan asignarse por antighedad, permisos
especiales 0 cuslquier concepto similar,

17. Las autencias derivadas de B participacin en cursos vy  exdmenss
correspondientes a procesos sefectivos para asconsos on ol Cuerpo de
Bomberos por ¢l turme de promocidn intema.

16.4.3. A efectos de b percepcidn de este complemento, en 1a situacidn de incapacidad
temporal del funcionatio, se facllitard por pante de la Direccion & posibilidad de
recuperar una guardia por semestre, siempre y cuando ¢l trabajador manifieste esta
opddn inmediatamente después del aka Lboral tras la IT y queden dos meses o mds
del semestre para establecer fechas alternativas,

16.4.9. Asimismo, 8 efectos de a percepcion de este complemento, en ks supuestos
on que no se haya prestado serviclo durante todo el periodo (licencias sin sueldo con
reserva de puesto, nuevas incorporaciones o reingresos, jubllaciones, fallecimientos o
situationes similares), ef porcentaje de asistercia y la cantidad a liquidsr serén
proparcionaies al tempo efectivamente trabajado. Iguaimonte no se contabilizardn a
efectos do cumpimiento del presente complemonto by realizacion en su caso de
puardias extraordinarias.

16.4.5.Dado el caricter finalista v b especial importancia de l realizacion y
aprovechamiento de las guards de entrenamiento fiskoa y capacitacion téenika (tanto
en B modalidad de autocapacitacién como de participacidn activa en el Plan de
Comunicaciin del Servicio), en el €330 de no superacidn de Jos controles previstos para
dichas figuras, se considerard las guardias correspondientes & estas como no
, @ afectos del chiculo del complemento de asistencia,
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16.4.6. Estas cantidades se actualzasin anualmente segdn la Ley de Prasupoestos
Generales del Estado de cada ejercicio.

16.5. GRATIFICACIONES POR PROLONGACION DE LA JORNADA DE GUARDIA DE
CARACTER EXTRACRDINARIO DE LA ESCALA OPERATIVA

Bxclushamente en la Escala Operativa, cuando por necesiklades del servicio,
autorizadas por & Jefatura de Guardia, se requiera la prolongacion de b jormada de
guacdia fuera de la jornada y horario habituales, se lquidard una gratificacidn por hora
complets o Tractién superior a media hora conforme a 13 siguente escalal

CATEGORIA NORMAL | FESTIVA
Bombero Especialista/ Bombero conductor Especialista/iefe de

Grupo/lele de Grupo Conductor/Sargento/Sargento 19¢ 26,60€
Condaictor/Sudoficial/Suboficial conductior

Bombero/Bombero conductor 17,10€ | 23,75€

£l tiempo de permiso para ejercer el derecho al voto (4 horas) en elecciones somaetidas
al régimen electoral general se abonard como horas extraordinarias en el supuesto de
que &1 trabajador vote por correo y no se ausente del puesto de trabsjo.

Asimismo, por ks asistencia 3 juitios relacionados con & Senvica, an ¢ tiempo kbre, se
abonardn cuatro horas extraordinarias, en e caso que ¢ domicilio del interesado esté
dentro del término municipal, y ¢inco horas i estd fuera del mama,

Estas cantidades se actualzaran anualmente segdn & Ley de Presupuestos Gererales
del Estado de cada ejerccio.

16.6, ENCOMIENDA DE FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA EN LA ESCALA
OPERATIVA

El desempefio de forma provisional, previa encomienda por & Jefatura del Cuerpo, en
funcidn de las necesidades del mismo, de los puestos de superior categora por el
personal de la Escala Operativa se compensard retributivamente por medio de Bs

sigudentes cuantias, segdn categoria profesional:

ENCOMIENDA DE FUNCIONES DE JEFATURA

CATEGORIA DESEMPERO IMPORTE | DESEMPENO  IMPORTE
Bombero/Bombero
Especialista/Bombero | Mefe de Grupa/iefe Sargento/
Conductor/Bombero | de Grupo 52,50€ | Sargento 143.42¢€
Conductor conductor Conductor
| Especialisia
Suboficaly/
Jefe de Grupo/iefe de | Ssrgento/Sargento boficial
A<y ..Glupo conductor Conductor 052¢ S“C Asctoe BaRs
Sargento/Sargento Suboficial/ 41.99 ¢
Conductor Suboficial g
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L | Conductor | ] | |

Estas cantidades se actualizarin anualmente segin s Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada ejercicio,

Cs5C

No tendrid i3 consideracion de encomlends de superior categoria el desempeio
accidental de es1a en los supuestos de ausencia ocasional del mando nombrado en

peopiadad pars el cargo.

£l desempefio provisional de furciones de superior categoria por encomienda del
Servico amparado en el abono de este complemento a los que las desempeden sin
astentar |a categoria correspondiente, tendrd on cualquier caso cardicter provisional,
acotado en &l Uempo, y programado de forma rotatoria para los  integrantes de a
plantilla que estando capacitados, acreditados y hahilitados por el Servicio para ello,
es1én disponibles para dicha encomienda,

FEpranho an 26

La asuncidn de funclones y responsabllidades de superior categoria devenidas en
tempo y forma circunstancial, establecidas en el Reglamento y en las IST deo
distribucion de personal y organizacidn de la gusrdia, seguirdn aplicindose tal y como
estén establecidas y no tendrdn la consideracion de encomiends de desempedo
provisional de funciones de superior categoria,

e

16.7. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR ESPECIAL DISPONIBILIDAD Y
DESEMPENO

16.7.1. Complemento disponibilided por adhesién jornada ampliada:

Por ta especial disponibilidad derivada de la adscripeion 8 lo jornads ampliada, v para
ncentivar 1a misma, todos los componentes del Cuerpo de Bomberas que hayan optado
por adherirse voluntariamente a dicha jormada, redbirdn como Indemnizacidn una
cantidad de 500 ewrcs por cada afo de permanencia, que sord abonada en el primer
trimestre del aflo siguiente a su devengo.
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16.7.2.Complemento de disponibilidad por adhesién por la realizacién de guardias
extraordinarias

Por B especlhl dispondilidad derivada de & adscripcidn a la boksa de guardias
extraorchinarias, todos los componentes del Cuerpe de Bomberos recibirdn como
indomnizacidn por cady guardia efectivamente realizada las cantidades recogidas en b
1adls sigulente, que serdn abonadas en concepto de productividad:

724

JORRADA 24 HORAS Guardie 1 | Ouardls 2 | Gusrtta 3 | Guardin 4 | Guardis 5 'm‘ g
Barbero Lipecuinty/Bordein/Sombern

Conchuctin Espencialinza, Boembese 200 | S000¢C | M0C | MOOC | 11000¢€ | 1800¢C

Comctaztor

de Grapodiete Grupe Corductor 000 | S330€ | M3 | $887¢ | uemc | Mamc

rpenss Conguxtor 000 S75C | TAOGC | 10005 € | 12265€C | 14056 €

: 000 | S840C | S106C | 10812¢C | 18ANC | 1819 ¢

Ofcal 000 | $38¢ | 12513C | 16099C | IWR6AC | SrArE
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Las cantidades previstas en los cuadros anteriores se incrementaran en 100 € mds por
guardia en ef supuesto de que se¢ traten de las guardias sin antelacidn minima de preaviso
por circunstancias excepcionales reguladas en el presente acuerdo.

Goardia 6 |
JOARADA & HORAS Guardia 1 | Gwardis 2 | Gumda 3 | Guardls 4 | Guardia 5 g
Bombev0 €spechinta/Bomder o Borde 1
Condurtor Expecainta, Bormbers 0 T | N 000 | MM | e
Condattor
pbawa!nm o 18 MU 31884 3894 49,56<
SwpernadSaremie Candeciat 0 IRSN | 26000 DA | 0mac %
Sebatoal 0 /A | IR IMoAC | 4By $451¢

Las cantidades previstas en ks cuadros anteriores se inccementarin en 34 € mds por
guardia en ef supuesto de que se traten de las guardias sin antelacion minima de preaviso
por circunstancias excepcionales reguladas en el presente Acwerdo.

16.7.3. Complemento de productividad por transformacién de guardias.

Las personas afectadas por las prévisionss contenidss en ol presente Acuserdo respaecto de
las guardias transformables recibirdn como indemnizacion por cads guardia transformada
la cantidad de 50 euros, que serd abonada en concepto de productividad,

16.7.4. Complemento de productividad por especial disponibilidad y desampelio.

Asimésmo, para el inspector Jefe del Cuerpo de Bomberos y el Inspector Adjuno
Operstivo, se establece un complemento de productividad, cuya percepcion serd de
cardcter mensual y se percibird prarrateada en 12 pagas, vinculado a I necesidad de una
especial disponibildad v desempefio que permita 1s resolucion de las incdencias que
requieran de su intervencidn dentro del dmbite de responsabiicdad de L Jefatura del
Cuerpo de Bomberos.

Su percepcion estd ssociada 2 L realzacion de dos tardes 3 I3 semana, de dos horas y
media cada una de ellas, adicionales a la jormada,

A propuesta motivada del Jefe del Cuerpo y previa autorizacion de la Direccidn General, se
podrd solicitar con cardcier oxcopcional propuesta de extensién de este complemento a
puestos concretos en los que concurran similares crcunstancias.

El importe correspondente al complemento de productividad por disponibilidad, se fija
anusimente en las siguientes cuantias:

Puesto Nivel | importe anual
Inspector Jefe 30 7.034,76 €
Inspector Adjumto Operativo 29 562776 €
Inspector 28 422085 ¢
Jefe Subinspeccion / lefe Sublnspeccion Adjunto 27 389448 ¢
Jefe Unidad 26 3.568,08 €

ial Jefe de Divisidén 26 3.568,08 €

9
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16.7.5.35 cantidades recogidas en los cuatro apantados anteriores se actualizardn
anualmente segin & Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio,

16.8, COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS DE LA ESCALA TECNICA

Este complemento, aplicable inicamente a ks Escala Técnica, por razones inherentes & sy
CArgo y 3 su especial responsabilidad, tendrd un importe vasiable en razdn de ba
productividad obtenids, la cual serd evaliada por medio de unos indicadores que &
Direccidn General establecerd para cada peniodo anual.

ORJETIVOS

100% SO% 80% 0%
NCD 30 5469,15€ 4466,22 € 3147,36¢€ 1669,53 €
NCD 29 378043 € 3402,65¢€ 302394 € 26462 €
NCD 28 378043 ¢ 3640269 ¢ 302394 ¢ 26862 €
NCD 27 2,605,580 € 234522 ¢ 2084564 ¢C 182406 ¢
NCD 26 179073 ¢ 161196 ¢ 1432,18€ 125341 €

Estas cantidades se actualicarin anualmente segln la Loy de Presupuestos Generales
del Estado de cado ejercicio,

16.9. PRODUCTIVIDAD POR ACTIVACION A SINIESTRO DE LA ESCALA TECNICA

Exclusivamente para la Escala Téenica, cuando por necesidades del seqvicio, s& requiera la
Incorporacian a sinlestro de cualquier miembro de la Escalo Técnica que se encuentre
fuera de su jornads presencial, se percidird una productividad por precio hora o fracddn
superior 3 30 minutos de 42,93 € En los supuestos en que ef Oficial activado a sinsestro se
encuentre realzando una jornada de guardia no presencial, la cantidad sofalada se
minorard en un 25 por ciento.

A estas efectos, se asimiard este concepto aquellas actuationds que aun no teniendo la
consideracion de sinlestro requieran su B prosencia de componentes de la Escala Técnica
en cuskquier tipo de acto de coberura técnika o representacidn Institucional que se
realicen fuera de su jornaca presencial,

L3 actvacidn devengard un minimo de ocho horas para b activatdn o sinlestro y 6 horas
Para actos de cobertura técnica © representacion institucional, exceplo en los casas en Jos
que se trate de una profongacion de b jormada de guardis, donde se devengard el tiempo
efectivamente trabajado en hora o fraccidn superior 3 30 minutas,

£l tlempo de permiso para ejercer el derecho al voto (4 horas) on elecciones sometidas al
régimen electoral general se abonard como horas extraordinarias en &l supuesto de que ef
bajador vote por comreo y no se ausente del puesto de trabajo.
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Esta cantidad se actualizard anualmento segdn la Ley de Presupuestos Generales del

Estado de cada ejercidio.

CAPITULO VIL- APOYO TECNICO / SEGUNDA ACTIVIDAD

ARTICULO 17~ APOYO TECNICO,

17.1. El apoyo técnico estard constituido por todas aquelas personas que, bien por
edad (55 afos en las catogorias de Bambero, S8ombero Espedialista y Jefe de Grupo, 58
ahos en la categorias de Bombero Conductor, Bombero Conductor Especialista o Jefe
de Grupo Conductor], por enfermedad, accidente u otra causa tengan incapacidad
fisica, psiquica o sensorial parclal para realizar atencion directa 3l siniestro, ademds de
aquellas personas que aun no cumpliendo las caracteristicss descritas antericrmente
por sus conocimientos, aptitudes y cualificaciones sean necesanias para el
funcionamiento coordinado del servicio. Las crcunstancias de incapacidad deberdn
acreditarse mediante informe de Madrid Sahud.

17.2. También estardn en este grupo los contemplados como obIgItOrDs por
necesidades del Servido en el Reglamento del Cuerpo de Bomberos por el plazo
maximo de 2 aflos.

17.3. El inspector Jefe del Cuerpo de Bomberos, el Inspector Adjuntae Operativo y las
Inspectores no podran permanecer en of cargo en el caso de que Tuviesen que pasar a
apoyo técnico, dada b incompatidiidad de funclones de dichos puestos con esta
modalidad de prestacidn del servicio.

17.4, £l paso a apoyo técnko, en aplicacidn del Reglamento del Cuerpo de Bomberos
del Ayumamiento de Madad, no supondrd alterackdn o reduccion alguna de las
retribuciones con respecto 3 fas de atencién directa a siniestro én el momento de L
adscripcién 3l apoyo téenko, mantenidndose en la medida de o posible las
condiciones de turno y hocario de partida,

17.5. Deperdiente de la Comisidn de Seguimiento se constituird un grupo de trabajo
que tendrd por objeto la elaboracién de un catdlogo de puestos de spoyo téonico,
cuyas conclusiones se elevardn o b Mesa Sectorial con objeto de su incorporacion, en
$u caso, como anexo del presente Acwerdo.

ARTICULO 18- SEGUNDA ACTIVIDAD.

181, L8 segunda actividad estard constituida por todas aquelas personas que
reuniendo Jos requisitos para solicitar la anticipacion de su jubilacidn, no la hayan
solcitado. En el caso de Sargentos, Sargentos Conductores, Suboficisles, Suboficiales
Conductores y Oficlales al alcanzar los sesenta afios.

&I(o obstante, no pasardn a segunds actividad al cumplir los sesenta afios el Jefe del
“e—Querpo de Bomberos, el Inspector Adjunto Operativo y los Inspectores, dada 13

Incompatibiidad de funciones de dichos puestos con esta modafidod de prestacidn

! del servicio.
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18.2. €1 paso a segunda actividad, no supondrd alteracién o reduccion alguna de ks
retribuciones con respecte a ks de atencidn directa a siniestro en el momento de la
adscripcidn a segunds actividad.

ARTICULO 19 JORNADA.

19.1. Lo jormada diarla del personal en apoyo téenico y segunda actividad sedd la
siguwente:

19.1.1.Escala Operativa

La jornada diara del personal de apoyo téenico de la Escala Operativa se
establecerd por la Direccion en funddn de las necesidades del servicio y del
pesfil del puesto, pudiendo ser distribuida en 8 horas y 24 y quince minutos.

En el caso de las plazas de segunda actividad, 1a jornads serd skempre en 8
horas.

19.1.2. Escala Técnica

L3 jornada disria del personal de apoyo técnico en la Escala Técnica y segunda
sctividad se distribuird en jormadas de 7 horas en dias baborables, deblendo
ampliar su jornada un miximo de 3 horas diarias los dias necesarios hasta
completar B jornada anual especial ampiada, cuando fuera esta 13 jornads por
i que hublese optado.

192, €n 1o0do caso, y para ambas Escalas, se aplka un coeficiente para este personal
como medida de compensacidn por & reatzacién de un mayor nimero de jornadas
anuales, estableciéndose asimismo la dedicacidn de parte de su jornada al
mantenimiento de [as capacidades operativo-técnicas de este colectivo.,

ARTICULO 20 SITUACION ADMINISTRATIVA.

El pase 3 estas situaciones de apoyo téonko o segueda acthvidad no supondrd ef
cambio de situacidn administrativa del trabajador, que serd |a del servicio activo,
Prestardn servicios fuera de las tareas de atencidn directa a siniestro, dentro de
Jefatura del Cuerpo de Bomberos, en actividades necesarias para [ infraestructiun en
los Departamentos de @ misma, fundamentalmente dando cobertura logistica & las
intervenciones, asi como en actividades espechimente relacionadas con el operativo
de guardia del servicio, formacién y apoyo a la misma,

CAPITULO VIIL- FORMACION

ARTICULO 21 FORMACION,

%ﬁ_,. fin de atender las necesidades on materia de imparticion de la formacién para el
+.-

| del Cuerpo de Bomberos, se requiere dotar a Ls Inspeccion de Formacion de
2
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una estructura de medios humanos docentes, @n cantidad suficente y con un

peocedimiento dgi y eficar de Incorporaciin. En este sentido se requieren los
siguientes tipos de estructuras, complementarias entre si:

cSIk

A. ESTRUCTURA Y PLANTILLA ESTABLE EN LA INSPECCION DE FORMACION.

Para cubrir las necesidades en materia de planificacidn, coordinacion y supervision de
la formacion, tanto para el personal de nuevo ingreso como para el ascenso, reciclaje y
especalizacion del personal del Cuerpo de Bomberos, se requiere dotar 2 3 Inspeccién
de Farmacién de una plantilla de personal permanente en la mema, distribuida en
jornadas de mafana y tarde.

Este personal con desting el CIFSE, se dotard de acverdo al actual esquema
organizative del mismo y en of nimero necesario que, considerando las necesidades
del servido, se establercs por parte del Consejo Rector. Los trabajadores destinados a
03105 puestos estardn adscritos al servicio de apoyo técnico o segunda actividad, y
tendrdn distribuida su jornada ansal en jornadss diarias de 8 horas, segun las tablas
correspondientes a lo jormads bdsica ¢ ampliada del presente Acverdo,

B, PERSONAL DOCENTE DE REFUERZO PARA LA INSPECCION DE FORMACION.

Este personal estard integrado por los trabajadores que resulten necesarios pam
impartir formacién en los periodas do tlempo en ks que sea necesario formar en
PIOgramas concretos, prestando este servicio con una dedicacidn parcial y en jomada
de 6 horas, y estando exentos durante estos peniodos de realizar 138 guardias
correspondientes a su jornada habitual

Los trabajsdores que formen parte del personal de refuerzo de Is Inspeccién de
formacion serdn seleccionados conjuntamente por la Direccion del CIFSE y por Ia
Jefatura del Cuerpo de Bomberos, 3 fin de valorar & capacidad docente y técnica ded

cambio de jormada daria (cada jornada do guardia pasa a ser de 4 jormadas de 6 haras)
mientras dure el periodo de desting en ¢l CIFSE. Los trabajadores que formen parte de
este grupo y, por tanto, perciban 4513 peoducthvidad, estarin obligados a impanir la
formacion gue se les requiera dentro de L jornada de 6 horas diarlas o prestar en el
CIFSE.

candidato,
% Se percibird un complemento de productiidad mensual como compensacién al
<4

C. COLABORADORES CON LA INSPECCION DE FORMACION

A fin de atender puntas de acthvidad en materia de imparticién de b formacian para ef

Qb\ colective de bomberos, tales como formacién en procesos selectivas para ascenso,

) Ingreso, ete. se requiere dotar a la Inspecclén de Formacion de un refuerzo de medios
humanos dgil y profesional,

gi::u formacién se realizard por 1os interesados fuera do 135 horas de servicko 3 través
- s incorporacion af claustro de peofesores del OFSE y con los derechos y

—

.\/ obligaciones que su inclusidn leva implcita, de conformidad con lo previsto en el
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Reglamento del mismo. La imparticién de las acclones formativas dars derecho a la
percepcion de las tarifas fijadas por Acuerdo de su Consejo Rector.

Podrin formar parte como colaboradores de I Inspeccién de Formacidn, los
trabajadores penenedientes a los grupos A v B fuera de sus horas de trabajo.

CAPITULO IX.- OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 22 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y PAZ SOCIAL.

Para la resolucidn de los conflictos que puedan plantearse durante la vigencia del
presente Acuerde, serd competente la Comisidn de Seguimiento del mismo. Es
compromiso de las partes firmantes realizar todos los esfuerzos y adoptar las medidas
en su Mano pary resolver los confictos que pudieran surgl, garantizando de esta
forma & par sochl durante la vigencia del Acuerdo y sus prémrogas, intentando
slempre evitar que e normal desempedio de & labor del Cuerpo de Bomberos pueda
verse afectado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

Con independencia de lo dispuesto en el Acuerdo-Comvenio vigente, con cardcter
excepcional  se  realizardn  tamblén  reconccimientos médicos despuds  de
intervencicnes peculiares (NBQ, etc,) que puedan suponer riesgos especiales para &
salud de los funcionarios incluidos en ol dmbito de aplicacion de este Acuerdo,

Las partes consideran que el reconocimiento médiko periddico de los miembros del
Cuerpo de Bomberos es esenclal para garantizar su seguridad y salud. £n atenclén a la
Jornada especial del personal del Cuerpo de Bomberos, los reconocimientos médicos
ordinarios de tods & plantilta se completaran bienalmente.

SEGUNDA.- MEDIOS MATERIALES,

Los medios materiales resultan caramaonte necesanos para la dptima prestacion del
servicio pdblico que el Cuerpo de Bomberos tiene encomendado, de manera que para
la adaplacién constante a las necesidades crecientes que una gran urbe como Madrid
tiene, ambas partes se comprometen a aunar sus esfuerzos 3 fin de soguir
incorporando estos nuevas medios.

TERCERA.- CURSOS DE FORMACION
En el supuesto de ausencia motivada y justificada a la formacién obligatoria no se

obligard 3 la repeticion de la misma fuera del horario del trabajo, salvo en el supuesto
de que o trabsjador quiera obtener el titulo acreditativo de haber superado ef curso,

€N su caso, si I naturaleza de fa farmacién fuera fundamental para el mantenimiento

=
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de sus capatidades profesionales, se le ofertard las altemativas existentes, con vistas a
su realizacidn efectiva, con la compensacion horaria oportuna,

CUARTA.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR CUMPLIMIENTO
DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y ORGANIZACION DE LA GUARDIA DE
LA ESCALA OPERATIVA

A 13 fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo desaparecerd ¢l complemento de
productividad por cumplimiemto del programa de peevencidn y organizacidn de B
Ruardis, cuya cuantis pasard 3 sbonsrse en concepto de complemento especifico, tal
como se recoge en ¢l apartado de este Acuerdo referido sus condiciones econdmicas.

Ello es debido a que su contenido, salvo ka parte espedfica de entrenamiento fisico, se
debe entender incluido con cardcter general entre Bs acthvidades a realaar con
carbeter ordinario por los integrantes del Cuerpo de Bomberos, En tal sentido, la
referencia que hace al entrenamiento fisico debe soslayarie dado que durante la
guarda, por razones de operatividad, dnicamente estd autorizada la realizacion de
actividades de calentamiento o minime mantenimiento de 3 capacidad fisica que no
cCOmMprometa s misma cara a |la atendcidn a sinkestro,

No obstante, st la entrada en vigor del presente Acuerdo no coinadiers con el inkio de
un semestre natural, el personal de la Escala Operativa tendrd derecho a que se le
liquide la parte porcentual del complemento de productividad por cumplmiento del
programa de prevencion y organizacion de | guardia gue hubiers devengado hasta esa
fecha en los términos previstos en ¢l Acuerdo de 15 de diciembre de 2011 por &l que
se aprucha el Preacuerdo Sectorial sobre condidones de trabajo del personal de la
Escala Operativa del Servicio de Extincién de Incendios para ef periodo 20112015,

QUINTA.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR EXCESO DE
JORNADA DE LA ESCALA TECNICA

A la fecha de entrada en vigor del presente Acwerdo desaparecerd o complemento de
productividad por exceso de jornada de la Escala Técnica previsto en el anticulo 11.2
del Acuerdo de 29 de dicembre de 2016 de & Junts de Gobiemno de b Cludad de
Madrid por el que se establecen ks condiciones de trabajo y retributivas de la Escala
Técnica del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, incluyéndose 120 de
las 240 horas previstas en dicho articulo en ol complemento espedifico previsto en el
articulo que regula Las condiciones econdmicas del presente Acuerdo,

A 12 entrada en vigor del presente Acverdo para todos aquellos imegrantes de & Escala
Téenkca que hubleran optado por la jomada especial ampliada voluntaria, y hubleran
realitado jornadas con cargo a las 120 horas Imputadas al complemento especifico del
Atwerdo de 29 de diciembre de 2016, diches jomadas se deducirdn de las guardias
establecidas en el presente Acuerdo, Asimsmao, la productividad realizada con cargo a
las 240 horas establecidas como exceso de jornada, no serin deducibles de la jermada
en el presente Acuerdo,
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SEXTA.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La prevencidn de riesgos laborales es una cuestidn pricritaria para el Cuerpo de
Bomberas y, en tal sentido, a la fma del presemte Actverde I Corporacién se
compromete 3 abriv una mesa de trabajo para 1 valoracion de temas especifices sobre
dicha materia, en el que se recoja, entre otros aspectos, cuestiones como ¢l lavado
integral y descontaminacidn de 103 Equipos de Proteccién individuad © ¢ refuerzo de
los puestos y &rgancs con responsabilidad en este tema en ol Cuerpo de Bomberos.

SEPTIMA.- REESTRUCTURACION DEL CUERPO DE BOMBEROS

Antes de |a finalizacidn del periodo de vigencia def presente Acuerdo, ka Carporacién
s¢ compromete a negeclar igualmente un acuverdo para la modernizacidn y
reestructuracion del Sesvico, en of que se incluya expresamente la valocacién de
puestos de trabajo (niveles de puesto de trabajo, complementos de productididad o
especilico), asi como ef andlisis y revisidn de los sistemas de provisién de puestos, del
sisterna de dasificacion de categorias y de la creacion de una nueva categoria adscrita
al subgrupo profesional A2. Todo elio, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaris
que le se2 asignada por ks Corporacidn,

Iguaimente, » Ia entrads en vigor del presente acverdo se formalizaran las cportunas
mesas de trabajo al objeto de realizar una revision y sctuakzacion del sistema de
seleccidn y promockin de efectivos del Cuerpo de Bomberos, con especial incidencia
en las bases de los procesos selectives de Bombero Especialista y Bombero Conductor

espechalista,
DISPOSICION TRANSITORIA

Dado que se trata de una medida de cardcter exceptional por los motives ya
sefalados, y por una Unica vez, B ausencia de expresa adhesion 2 un tipo de jornada
en ol periodo establecido 2 tal efecto, compontard para los funclonanios s realizacion
de ka jornada anual ampliada.

DISPOSICION FINAL

£l presente Acuerdo entrard on vigor el dia siguiente al de su aprobacién por b Junta
de Gobierno. No obstante, dado que sus previsiones se encuentran enmarcadas destro
de la necesidad de garantizar la cobenura y operatividad del Servicio, la aplicacion v
efectividad de los articulos 6, 7, 8, 9, 10, 11, 16, disposicidn adicional cuarta y quinta
del presente Acuerdo y cuanto se vea afectado por los mismas, queds condicionada a
qQue se alcance y mantenga un porcentaje de adhesidn a la jomada voluntara ampliada
igual o superior al 85 por ciento de & totalidad do efectivos del Cuerpo de Bomberos,
computados a partir de la finalizacidn del plazo de adbesién a b citada jornada, £n el
supuesto de que no 5o alcanzase dicho porcentaje continuard en vigor en s aspectos
sefialacdos en el Acuerdo de 15 de diciembre de 2011, por el que se aprueba of
reacuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo de la Escals Operativa del Servicko



de Extingidn de Intendios para ¢l periodo 2011-2015 y sus modificaciones postenares y
en ¢l Acuerdo de 29 de diciembre de 2016 de 1a Junts de Goblerno de b Cudad de
Madrid por el que se establecen las condiciones de trabajo y retributivas de la Escala
Técnica del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid y sus modidficaciones
PosIenions,

DISPOSICION DEROGATORIA

£l presente texto deroga expresamente el Acuerdo de 29 de diclombre de 2016 de la
Junta de Gobiemno de la Cludad de Madrid por el que se establecen las condiciones de
trabajo y retsibutivas do la Escala Téonica del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamaento
de Madrid vy el Acuerdo de 15 de diciembdre de 2011 de |a Junta de Goblemo de la
Cludad de Madrid por el que s& aprueba el Preacuerde Sectorial sobre Condiclones de
Trabajo del Personal de a Escala Operativa del Servicio de Extincién de Incendios para
el periodo 20112015,

EL  COORDINADOR GENERAL DE

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
niel V. Uorens
CCoO UGy
Zod s R V= Y
Carlas Moncayo Garcia Paloma Vaquero Gardia
CSIF

Fernando Tomds Picaro Garcia
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