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B) Disposiciones y Actos

Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

2 Acuerdo de 27 de diciembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
por el que se aprueba el Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes al
Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022.

La Mesa General de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos dio por concluidas en su sesiéon celebrada el 23 de noviembre de 2018, las
negociaciones conducentes a la aprobacion de un nuevo Acuerdo-Convenio, procediéndose a la
firma del "Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022"
por la Corporacion y las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSI.F que representan el 71,35%
del voto ponderado en la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos.

Este nuevo Acuerdo-Convenio viene a sustituir al texto refundido del Acuerdo sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de
Madrid y de sus organismos auténomos para el periodo 2012-2015 cuyas previsiones en materia
de jornada y horarios, vacaciones y permisos y pagas extraordinarias fueron objeto de suspension
y modificadas en su cumplimiento por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
de 12 de septiembre de 2012 por el que se adapta la regulacion aplicable al personal al servicio del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en cumplimiento de la normativa basica y
del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 25 de julio de 2012, en virtud de lo previsto en la
Disposicion Adicional 712 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aino 2012 sobre jornada de trabajo en el sector publico y en el Real Decreto Ley 20/2012 de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

Sin embargo, las medidas contenidas en el Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, tenian
caracter temporal, quedando condicionada su aplicacién a la subsistencia de la circunstancias
excepcionales econdmicas y financieras que las motivaron, tal y como se exponia en el propio texto
legal y se recuerda en el Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden
créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras
medidas en materia de empleo publico y de estimulo de la economia que modifico determinados
preceptos de la legislacion basica afectados por aquella norma, de suerte que alguno de los
derechos afectados han ido restituyéndose paulatinamente por la normativa estatal.

Es asi que la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2018, ya permite el establecimiento de una jornada anual de duracién inferior a la minima de 37,5
horas de promedio semanal prevista con caracter general para todas las Administraciones Publicas
si bien supeditada al cumplimiento en el ejercicio presupuestario anterior de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto, condicion sine qua non a la que se
alude en el texto convencional para la implantacion en el ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autdbnomos de una jornada que en computo anual difiera de aquella.

En este contexto se situa el presente Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para
el periodo 2019-2022, que ha supuesto la recuperacion, en el marco de la legalidad vigente y en la
medida que lo posibilita la legislacion basica estatal, de los derechos laborales fruto de la
negociacién colectiva en afios precedentes en este ambito municipal. En este sentido no puede
hablarse propiamente de una regulaciéon ex novo en su globalidad de las materias contenidas en el
Acuerdo-Convenio con respecto al texto convencional precedente sino de una actualizacion, mejora
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y adaptacion de sus contenidos incorporando la perspectiva de género y los avances en materias
como las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la proteccion de la salud
del personal municipal y de colectivos mas vulnerables; y responde a la tendencia, cuando no
practica consolidada, en el conjunto de las Administraciones publicas de un tratamiento mas
favorable que supere las previsiones legales en determinadas situaciones cual es el caso de la
maternidad y la paternidad.

En determinadas materias, el Acuerdo-Convenio 2019-2022 incorpora en su articulado
acuerdos que ya fueron previamente adoptados en sede de negociacion colectiva y aprobados por
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (mejora de la Prestacion por Incapacidad Temporal,
adaptacion progresiva de la jornada a la finalizacién de tratamientos de radioterapia y
quimioterapia...) y que habran de quedar sin efecto en tanto que sus contenidos se integran en el
nuevo texto convencional, sin perjuicio de la pervivencia en los términos que el propio Acuerdo-
Convenio 2019-2022 prevea, de ser este el caso, de alguna de sus previsiones.

De igual manera habran de quedar derogados y sin efecto, parcial o totalmente, segun
proceda, los acuerdos previos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid que hayan venido
regulando hasta el momento de la aprobacién del Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022, directamente o mediante la aprobacién de otros acuerdos
de las Mesas de Negociacién, las materias reguladas en este texto convencional o cuestiones que
resulten afectadas por lo que en este se disponga.

Este Acuerdo-Convenio ha sido negociado en la Mesa General de Negociaciéon de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 36 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la Ley 7/2007, de 12
de abril, y se refiere a las materias comunes al personal funcionario y laboral de manera que
conforme a lo establecido en el articulo 38.8 del mismo texto legal, tiene la consideracién prevista
en el citado precepto para los funcionarios incluidos en su ambito de aplicacién, y para el personal
laboral la establecida en el articulo 83 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que para la validez y
eficacia de los acuerdos adoptados sera necesaria su aprobacion expresa y formal por el érgano de
Gobierno de la Administracion Publica y de conformidad con lo establecido en el articulo 17.1.m) de
la Ley 22/2006, de 4 julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, dentro del
Ayuntamiento la competencia para la aprobacién del citado Acuerdo corresponde a la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Gerente de la Ciudad, que eleva la Secretaria de la Junta de
Gobierno, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su reunién de 27
de diciembre de 2018,

ACUERDA

Primero.- Aprobar expresa y formalmente el Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo
Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos, para el periodo 2019-2022, suscrito en la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos el 23 de noviembre
de 2018, por el Ayuntamiento de Madrid y las Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSI.F, que
se incorpora como Anexo al presente Acuerdo.

Segundo.- Derogar y dejar sin efecto los acuerdos previos de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid cuyos contenidos se integran en el Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de
Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
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Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022, sin perjuicio de la pervivencia en los términos
que el propio Acuerdo-Convenio prevea, de ser el caso, de alguna de sus previsiones.

Tercero.- Derogar y dejar sin efecto, parcial o totalmente, segun proceda, los acuerdos previos
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid que hayan venido regulando hasta el momento de
la aprobacién del Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos para el periodo 2019-2022,
directamente o mediante la aprobacidén de otros acuerdos de las Mesas de Negociacién, las
materias reguladas en este texto convencional o cuestiones que resulten afectadas por lo que en
este se disponga.

Cuarto.- Este Acuerdo surtira efectos el 1 de enero de 2019, debiendo publicarse en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Madrid, a 27 de diciembre de 2018.- La Secretaria de la Junta de Gobierno, Rita Maestre
Fernandez.
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ACUERDO CONVENIO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y
DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL PERIODO 2019-2022.
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PREAMBULO

Con fundamento en la recesion de la economia espafiola y estando vigente en este
Ayuntamiento el texto refundido del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autbnomos para el periodo 2012-2015, el Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad vino a establecer, con la finalidad de racionalizar el gasto de personal
para reducir el déficit puablico, diversas medidas con incidencia directa en las
condiciones de trabajo y retributivas de los/as empleados/as municipales que
restringieron sus derechos laborales, en la linea iniciada por el Real Decreto-Ley
20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera.

Es asi que, en cumplimiento de las previsiones del Real Decreto Ley 20/2012, en el
ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos se procedié a la
suspension, entre otras, de las previsiones convencionales en materia de jornada y
horarios, vacaciones y permisos de su personal asi como sobre pagas
extraordinarias, aspectos de las relaciones laborales que, en relacion con las
competencias de cada Administracion publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, han de ser objeto de negociacion en el respectivo &mbito.

Ello no obstante, el caracter temporal de las medidas del Real Decreto Ley 20/2012
y su aplicacion condicionada a la subsistencia de la circunstancias excepcionales
econdmicas y financieras excepcionales que motivaron las medidas contenidas en el
mismo, tal y como se exponia en el propio texto legal y se recuerda en el Real
Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos
extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan
otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo de la economia que
modificO determinados preceptos de la legislacién béasica afectados por aquella
norma, ha supuesto que progresivamente se hayan ido restituyendo algunos
derechos de los/las empleados/as municipales, hasta llegar a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018 que ya permite el
establecimiento de una jornada anual de duracion inferior a la minima de 37,5 horas
de promedio semanal prevista con caracter general para todas las Administraciones
publicas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2012.

En este contexto se sitla el presente Acuerdo-Convenio que responde, en el marco
de la legalidad vigente, a la tendencia de recuperacion de los derechos laborales
fruto de la negociacién colectiva y contenidos en este ambito en el, hasta ahora
vigente, texto refundido del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral 2012-2015, dando satisfaccién con ello, en la medida
que lo posibilita la legislacion basica estatal, a las reivindicaciones largamente
planteadas por los/las representantes de los/las empleados/as municipales. El nuevo
texto convencional incorpora en su regulacion la perspectiva de género y los
avances en materias como las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral o la proteccién de la salud del personal municipal y de colectivos mas
vulnerables, que, mejorando en su conjunto las condiciones laborales de los/as
empleados/as municipales, redundaran también, sin duda, en una mayor calidad del
servicio publico.

El presente Acuerdo se refiere a las materias comunes al personal funcionario y
laboral y ha sido negociado en la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos de conformidad
con lo establecido en el articulo 36 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, dandose cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 de la misma Ley.

Conforme a lo establecido en el articulo 38.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, este Acuerdo tiene la consideracion prevista en el citado
precepto para los funcionarios/as incluidos en su &mbito de aplicacion y la
consideraciéon prevista en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para el
personal laboral.
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Acuerdo-Convenio regula las condiciones de trabajo comunes para
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, en las materias que se especifican y que han sido objeto de negociacion
conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP).

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Acuerdo - Convenio esta referido a todos y cada uno de los centros,
dependencias o servicios del Ayuntamiento de Madrid y de sus OO.AA, en los que
preste servicios el personal al que se refiere el articulo siguiente.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

1. El presente Acuerdo sera de aplicacion, en los términos establecidos, al personal
funcionario y laboral que presta o preste servicios en los centros, dependencias o
servicios del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.

2. Al personal eventual al que se refiere el articulo 12 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre le serd aplicable lo previsto en este Acuerdo-Convenio en
lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion.

3. A los/as funcionarios/as en practicas a que se refiere el articulo 26 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, le sera aplicable, con respeto a su
normativa reguladora y en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, lo
previsto en este Acuerdo-Convenio.

4. Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Acuerdo-Convenio:

a) El personal laboral con contrato de alta direccion a que se refiere el articulo
2.1 a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) EIl personal titular de 6rganos directivos y superiores y el personal directivo
profesional al que se refiere el articulo 13 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

c) El personal contratado con sujecién a las reglas de derecho Administrativo.
d) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Madrid o sus organismos

auténomos por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
naturaleza civil o mercantil.
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e) El personal laboral temporal contratado bajo la modalidad de obra o servicio
determinado o la que pueda sustituir a ésta que presta servicio en los
programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados
tanto con fondos propios del Ayuntamiento como con subvenciones externas,
sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion Adicional Octava del Convenio
Colectivo para personal laboral 2004-2007 en tanto continde vigente.

f) El alumnado trabajador contratado en el desarrollo de programas de politicas
activas de empleo.

g) El personal funcionario o laboral que cause o haya causado baja por jubilacion,
sin perjuicio de lo dispuesto para los mismos en los supuestos, términos y
condiciones especificados en el capitulo relativo a Accién Social.

ARTICULO 4.- VIGENCIA DEL ACUERDO.

1. La vigencia del presente Acuerdo-Convenio se establece hasta el 31 de diciembre
de 2022 pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los tres
meses inmediatos anteriores a la terminacion de su vigencia. Agotada su vigencia
sin que se hubiera producido denuncia expresa en plazo, se considerara
tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos respecto a la fecha en que
finalizaba su vigencia, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia
del mismo en cualquier momento durante el periodo de proérroga.

2. Denunciado este Acuerdo-Convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre
otro nuevo, permanecera vigente su contenido en su totalidad, excepcion hecha de
las previsiones para las que el presente Acuerdo-Convenio establezca plazos
temporales y/o de vigencia concretos, en los que se estard a lo expresamente
previsto, asi como aquellas disposiciones que se hubieran agotado en su propio
cumplimiento.

3. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por la
Junta de Gobierno.
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CAPITULO 1I.- COMISION DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 5.- COMISION DE SEGUIMIENTO.
1. Constitucion.

Se constituird una Comisioén de Seguimiento de caracter paritario (COMISE), al objeto
de la interpretacion, vigilancia, desarrollo y seguimiento de este Acuerdo-Convenio, en
un plazo méaximo de un mes desde su entrada en vigor.

2. Composicion.

a) La Comision estara formada por nueve miembros por cada una de las partes,
siendo designados los correspondientes a las Organizaciones Sindicales
firmantes, por éstas y en proporcion a su representacion ponderada en la Mesa
General de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos. La Administracién designara de entre sus miembros a la
Secretaria de la misma.

b) Cada una de las Organizaciones Sindicales con presencia en la Comision de
Seguimiento, podran ser asistidas en las reuniones por dos asesores/as, si lo
estiman oportuno. La Administracion podra asimismo, contar con la asistencia
de asesores/as, en numero maximo de seis.

c) El Ayuntamiento de Madrid facilitard los locales donde tendran lugar las
reuniones de trabajo.

3. Competencias de la Comision.
Corresponden a la Comisioén las siguientes competencias:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado, y/o disposiciones y Anexos cuando
sea procedente del presente Acuerdo. Los acuerdos de interpretacion que se
alcancen seran vinculantes para ambas partes.

b) Vigilancia de lo pactado. Los incumplimientos del presente Acuerdo- Convenio
constatados por la Comision de Seguimiento seran trasladados al 6rgano
superior o directivo correspondiente a fin de que se adopten las medidas que
garanticen su correcto cumplimiento.

c) Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomiende la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos, para su posterior debate y aprobacion
por ésta.

d) La Comision de Seguimiento estara facultada para proponer a la Mesa General
de Negociacién mencionada en la letra anterior los acuerdos que, en su caso,
se haga preciso incorporar a este texto, en su desarrollo.

e) La Comisién podra recabar toda clase de informacién relacionada con las
cuestiones de su competencia por conducto de la Secretaria de la misma. Las
partes estaran obligadas a plantear los puntos a tratar en el Orden del Dia
remitiendo en paralelo cuanta informacion resulte necesaria a los/as integrantes
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de la Comisién de Seguimiento para formarse criterio respecto de cada asunto
planteado.

f) La Comision de Seguimiento recibird un informe trimestral sobre la evolucion
del empleo publico en el &mbito de este Acuerdo - Convenio.

g) La Comision conocera de las solicitudes de cualquier tipo que los/as
empleados/as municipales, a titulo individual, le hagan llegar. Estas cuestiones
seran trasladadas, por conducto de su Secretaria, a las Organizaciones
Sindicales con presencia en la misma. Solo si la propia Administracion o alguna
de dichas Organizaciones Sindicales, tras el analisis individualizado pertinente,
las asume como propias, seran incluidas en el Orden del Dia y, en este caso,
figuraran en el mismo a propuesta de la parte que asuma su defensa.

h) La Comisién conocera de los conflictos colectivos que sean sometidos a su
conocimiento por cualquiera de las partes.

Denunciado este Acuerdo - Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comisiéon
continuard ejerciendo sus funciones.

4. Régimen de funcionamiento.

a) La Comision se reunira una vez al mes con caracter ordinario y con caracter
extraordinario cuando lo solicite cualquiera de las Organizaciones Sindicales
presentes en la misma o0 se convoque por la Administracion, argumentando la
parte que solicite la reunion las circunstancias que asi lo hagan necesario.

b) Sin perjuicio de estas previsiones, la Comisién de Seguimiento establecera sus
normas de funcionamiento a través del oportuno reglamento.

5. Régimen de Acuerdos.

a) La adopcion de acuerdos por la COMISE requerird, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones. A estos
efectos el sistema de votacion sera el de cdmputo proporcional de manera que
a la hora de adoptar acuerdos el miembro o miembros presentes por cada una
de las organizaciones sindicales tendran los votos que les correspondan en
funcién de su representatividad sin necesidad de que se encuentren presentes
en ese momento el total de sus representantes.

b) Los acuerdos de la COMISE son de caracter obligatorio y vinculantes para
ambas partes, y pasaran a integrarse como anexos al presente Acuerdo-
Convenio, con la naturaleza obligacional o normativa segun corresponda. Los
acuerdos se recogeran en actas y se les dard la debida publicidad en los
correspondientes centros de trabajo y a través de AYRE.

c) Sin perjuicio de lo anterior, la Administracién podra alcanzar pactos en el seno
de la COMISE con la representacion sindical que, sin tener la naturaleza de
acuerdos con arreglo al apartado anterior, permitan establecer criterios de
interpretacion para la administracion ordinaria de las disposiciones del presente
Acuerdo-Convenio.

d) Se declara expresamente la nulidad de aquellos Acuerdos que la Comision
adopte excediéndose de su competencia.

e) Los Acuerdos de la Comision de Seguimiento seran eficaces desde la fecha de
su adopcion.
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CAPITULO lIl.- SELECCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

ARTICULO 6.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso una vez
ofertadas previamente, a reingresos y/o a provision interna, seran objeto de la
Oferta de Empleo Publico, lo que comportara la obligacibn de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y, en su
caso, hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria
de los mismos. La ejecucion de la oferta de empleo publico se desarrollara dentro
del plazo improrrogable de tres afios desde su publicacion, conforme al texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

2. La Oferta de Empleo Publico incluira, en los términos sefialados anteriormente, las
vacantes de personal funcionario y/o laboral ocupadas por interinos, adscritas a la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autébnomos, asi
como las plazas vacantes cuya cobertura se considere necesaria, con respeto del
limite establecido, en su caso, por las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio y deméas normativa de aplicacion y, asimismo,
las plazas de promocién interna independiente. Se aprobara anualmente, por la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid conforme a lo establecido en el articulo
17 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y deberd ser publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

3. La Oferta de Empleo Publico podra contener medidas derivadas de la planificacion
de recursos humanos.

4. La Oferta de Empleo Publico de cada afio sera presentada por la Administracion a
la Mesa General de Empleo, al objeto de su negociacion, proporcionandose un
listado de las plazas cubiertas por personal interino incluidas en la Oferta de
Empleo.

5. Los puestos de trabajo que integren la Oferta de Empleo Publico, seran, con
caracter general puestos base y se convocaran simultaneamente en turnos de
promocién interna, turnos de discapacidad y acceso libre, conforme a las Bases
Generales de Seleccion. Estas se negociaran en el seno de la Mesa General de
Empleo. Las Bases Especificas de cada proceso selectivo se negociaran en el
6rgano de negociacion colectiva de segundo nivel. En el plazo de cuarenta y cinco
(45) dias desde la aprobacién de la OEP se fijara el calendario de negociacion de
las Bases Especificas.

6. Siempre que se prevea la convocatoria de plazas de promocion interna, ésta se
realizard por el turno de Promocién Interna Independiente.

El turno de Promocidn Interna Independiente se confeccionard con una reserva
suficiente de plazas por Categoria/Subgrupo en funcién del numero de
candidatos/as potenciales, dentro del respeto a la hormativa de aplicacion.

Las plazas de promocién interna se incluirdn en la Oferta de Empleo Publico
independiente del turno libre.

7. Del total de plazas ofrecidas se reservara un cupo de un 7 por 100 para ser
cubiertas por personas con discapacidad considerando como tales las definidas en
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el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, siempre que se superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que,
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales.

De esta previsiobn quedaran exceptuados aquellos colectivos cuyas categorias
profesionales tengan caracteristicas propias que imposibiliten dicha reserva.

8. Con independencia del turno por el que concurran, aquellos aspirantes que tengan
una discapacidad oficialmente reconocida y que precisen adaptaciones de tiempo
y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan solicitarlo expresamente.
Se adoptaran, segun la normativa vigente, las medidas precisas para establecer
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
y una vez superados dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

9. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los/as aspirantes y establecer el orden de prelacién. Si
la ley lo permitiera, podria aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de
concurso que consistira tnicamente en la valoracion de méritos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicion, concurso-
oposicién, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, 0 concurso
de valoracion de méritos.

ARTICULO 7.- DESARROLLO PROFESIONAL Y MOVILIDAD.

PRIMERO.- Los funcionarios y funcionarias de carrera y el personal laboral fijo tendran

derecho a su desarrollo profesional mediante la participacion en los procesos

contemplados en el presente articulo.

PROMOCION INTERNA.

a) Promocidn interna vertical: durante el periodo de vigencia de este Acuerdo y con
caracter anual, se concretaran por Acuerdo de la Mesa General de Empleo,
procesos de promocion interna vertical desde una subescala, clase o categoria
de un Subgrupo -0 Grupo, en caso de que éste no tenga Subgrupo-, a otro
inmediatamente superior, con la finalidad de mejorar la eficiencia y racionalidad
de las plantillas y de potenciar el desarrollo profesional e incrementar los niveles
de motivacion, integracion y cualificacion del personal municipal.

b) Promocién cruzada: Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo se
convocaran procesos de Promocion Interna en régimen restringido, en aquellas
subescalas, clases o categorias de Subgrupos -0 Grupos- a los que figuren
adscritos las funciones o los puestos que, en virtud de pruebas de seleccion o
promocién convocadas antes de la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, desemperfie el
personal laboral fijo.

Estos procesos daran cumplimiento a las previsiones del Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 17 de noviembre de 2011, y sus
posteriores modificaciones, Acuerdos de la Junta de Gobierno de 29 de
diciembre de 2016 y de 7 de septiembre de 2017, por el que se define el ambito

25

Copia impresa del documento cuyo original puede comprobar en https://sede.madrid.es/csv con el cbédigo 0901E24081CBEE22



BOAM num. 8.307 2 de enero de 2019

de la Funcién Publica municipal, conforme a lo previsto en la Disposicion
Adicional quinta.

Las equivalencias entre las categorias laborales y las funcionariales a las que
figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie el personal laboral,
se negociaran en la Mesa General de Empleo.

Se estudiara la viabilidad en el marco de la legalidad vigente de desarrollar
procesos de promocion interna interescalas.

c) Promocién interna horizontal: Los procesos de Promocion Interna en régimen
restringido consistiran en el acceso a escalas, subescalas, clases o categorias
del mismo Subgrupo, o Grupo profesional en el caso de que este no tenga
Subgrupo. Durante la vigencia del Acuerdo Convenio se procederd al estudio de
las categorias afectadas.

d) Seréan criterios generales de comun aplicacion a estos procesos los siguientes:

- Las Bases Generales de aplicacion a estos procesos se negociaran en la
Mesa de General de Empleo y las Bases Especificas en los 6rganos de
negociacién colectiva de segundo nivel.

- Este sistema de promocion estard sustentado en la evaluacion de las
capacidades y méritos, combinando adecuadamente, la realizacion de
pruebas de aptitud con la valoracion de méritos relativos a antigtiedad,
experiencia profesional desarrollada, a formacion especifica o a cualquier
otro tendente a conseguir la progresion profesional de los trabajadores/as.
En consecuencia, el sistema selectivo serd el concurso-oposicion, y podra
establecerse la exencién de aquellas pruebas sobre aquellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado suficientemente a través de las pruebas
de ingreso, de conformidad con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Las Bases estableceran expresamente que la valoraciéon de méritos de
los/as aspirantes soélo podra otorgar una puntuacién proporcionada que no
determinara en ningun caso, por si misma, el resultado final del proceso.

- Asimismo, las Bases estableceran que los/as aspirantes que hubieran
superado las pruebas pero no hubieran aprobado por no haber alcanzado
meéritos suficientes, queden exentos de la realizacion de las pruebas en la
siguiente convocatoria y la garantia para los/as aspirantes que hubieran
aprobado alguna de las pruebas, de no tener que repetir la ya aprobada
en la siguiente convocatoria, sin perjuicio de su derecho a optar por su
repeticion, en cuyo caso se estara a la calificacion obtenida en ésta ultima
convocatoria.

No obstante, la exencién de la realizacion de las pruebas superadas, se
limitara a la convocatoria inmediatamente posterior y siempre que no
hayan transcurrido mas de tres afios entre las fechas de publicacién en el
BOE de las respectivas convocatorias y que el contenido del temario, los
ejercicios y su modo de calificacién sean similares.
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- Los procesos garantizaran los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como la publicidad de las convocatorias y sus
bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los 6rganos
de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion
de los 6rganos de seleccién, la adecuacion entre el contenido del proceso
y las funciones a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en
los procesos.

- Los organos de seleccion se ajustaran al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
asi como en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espariola, los Tribunales
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

- Las Bases especificaran una reserva del 7% de las plazas convocadas
para promocion, a favor de personas con discapacidad considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que se
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de los puestos de trabajo.

Las plazas convocadas en procesos de Promocién Interna Independiente
para personas con discapacidad que se queden desiertas una vez
finalizado el correspondiente proceso selectivo, se acumularan a las
plazas del turno general de estos procesos.

e) Se desarrollaran mecanismos de integracion de los planes de promocion
profesional que se disefien para los/as empleados/as municipales en los Cursos
en el Plan de Formacion de Personal del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autonomos, a los efectos de armonizar los criterios inspiradores de
aquélla con la formacion como soporte fundamental de la promocion profesional.

CARRERA PROFESIONAL.

La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional, conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

A lo largo de 2019 se abordara la negociacién de un acuerdo que impulse y fomente la
carrera y desarrollo profesional de todo el personal municipal, incluida la carrera
profesional sanitaria, conforme a lo establecido en el presente articulo y en el
TREBEP.

a) Carrera vertical: consistird en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo
por los procedimientos de provisién establecidos al efecto.

b) Carrera horizontal: consistira en la progresion de grado, categoria, escalon,
complemento de destino o retribuciones complementarias u otros conceptos
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analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. La Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA
negociara los criterios generales que posibiliten el establecimiento de un sistema
de carrera horizontal con arreglo, entre otras, a las reglas que a continuacién se
determinan.

- Se articulara un sistema de categorias, escalones u otros conceptos analogos
fijandose la remuneracibn a cada uno de ellos. Los ascensos seran
consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales
en los que se prevea otra posibilidad.

- Se valoraréd la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del
desempefio cuyos criterios generales seran negociados para su aplicacion.
Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razén de la
especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

- El procedimiento y los érganos competentes para valorar la carrera horizontal
se determinaran en funcion del nivel de responsabilidad y dificultad técnica de
la categoria, escalon u otro concepto analogo, al que se vaya a progresar.

SEGUNDO.- MOVILIDAD DEL PERSONAL.

Con carécter general, la movilidad del personal se realizard de forma ordinaria
mediante convocatoria publica por los sistemas de concurso de meéritos, ya sea
general o especifico, o de libre designacion en funcién de lo que se establezca en la
Relacibn de Puestos de Trabajo y Plantilla Presupuestaria y con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad conforme a la regulacion contenida en la
normativa de aplicacion.

A dichos efectos, en el marco de la planificacion general de los recursos humanos en
el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA, se negociaran y aprobaran en la Mesa
General de Empleo unas Bases Generales de Provision de Puestos de trabajo en las
que se estableceran reglas y criterios que habran de regir las convocatorias de
provision de puestos de trabajo por los sistemas sefialados en el parrafo anterior asi
como otros procesos de movilidad, tales como la comisién de servicios, la atribucion
temporal de funciones o los concursos de traslados.

ARTICULO 8.- SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL.

1. La seleccién de personal temporal para la cobertura de vacantes o ausencias de
los titulares de los puestos de trabajo respetara las previsiones, los limites y, en su
caso, la excepcionalidad, establecidos al respecto por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada Ejercicio.

La Administracion facilitara semestralmente a las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa General de Empleo un listado informativo del nimero de
personal interino y temporal nombrado o contratado en el semestre de referencia,
con indicacion de los puestos en que se han producido los
nombramientos/contrataciones y la modalidad de cobertura de las vacantes. La
informacién relativa al primer semestre del afio se facilitara en el mes de julio y la
correspondiente al segundo semestre en el mes de enero del afio siguiente.

2. Dentro del respeto a las mencionadas previsiones y a la restante normativa de
obligada aplicacion, la contratacion de personal temporal y el nhombramiento de
funcionarios/as interinos del articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se llevara a efecto a través de la formacion de "Listas de Espera"y
de "Bolsas de Trabajo", como se especifica a continuacion:

A) LISTAS DE ESPERA.

— En las convocatorias de procesos selectivos de personal de nuevo ingreso,
incluidos los procesos selectivos de consolidacién y estabilidad de empleo
temporal, se establecerd la formacion de Listas de Espera con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el
desempenio de las funciones correspondientes; se entendera alcanzado el nivel
minimo cuando se hubiese obtenido una puntuacion minima de 5 puntos en al
menos el primer ejercicio de cada proceso selectivo. La lista se formara una
vez finalizadas las pruebas selectivas, ordenando a los/as candidatos/as en
funcion de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, de conformidad con
lo previsto en las respectivas convocatorias y con las calificaciones que, en su
caso, hayan sido publicadas por los correspondientes Tribunales Calificadores
en relacion con las diferentes fases del proceso de seleccion. En cualquier
caso, tendran preferencia los/as aspirantes con mayor nimero de ejercicios
aprobados en la fase de oposicion.

Efectuado su llamamiento, los/as candidatos/as que acrediten su condicion de
victimas del terrorismo o de violencia de género podran, por causa justificada,
renunciar a su nombramiento sin decaer en las listas.

— Las listas de espera seran publicadas y actualizadas trimestralmente a través
de la pagina web del Ayuntamiento de Madrid, en base a la ordenacion de
candidatos/as que proceda conforme a los criterios establecidos en el punto
anterior y por lo tanto se mantendréan inalterables.

B) CONVOCATORIAS DE BOLSAS DE TRABAJO.

Caso de agotarse una Lista de Espera de las previstas en este articulo y
preverse la necesidad de nuevas coberturas temporales, se realizara una
propuesta de convocatoria especifica para la formacioén de Bolsa de Trabajo a
la Comision seguimiento del Acuerdo—Convenio.

Para la formacién de la Bolsa de Trabajo se constituird una Comisién de
Valoracion, con participacion sindical que ordenard a los candidatos vy
candidatas en funcién de su formacion, experiencia profesional y en su caso,
la superacidon de pruebas relacionadas con las tareas a desarrollar o
acreditacion de otros méritos que se determinen en la propia convocatoria.

Cada una de las Bolsas que asi se confeccionen estara vigente hasta la
formacion y puesta en funcionamiento de la Lista de Espera del proceso
selectivo siguiente. En cualquier caso, los/as aspirantes de la Lista de Espera
derivada de proceso selectivo tendran preferencia sobre los de esta Bolsa
convocada, caso de quedar libres de su nombramiento o contrato.

Estas convocatorias seran objeto de publicacion en el Boletin oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

Se facilitara a los Sindicatos presentes en la Comision de Seguimiento del
Acuerdo-convenio la participacion necesaria en el seguimiento de la gestion
de estas Bolsas de trabajo.
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La negociacion colectiva de segundo nivel podra concretar otros aspectos no
contemplados en este apartado sobre las Bolsas de Trabajo.

3. Cuando se agoten los/as candidatos/as de la Lista de Espera y/o Bolsa de Trabajo
en vigor, y antes de recurrir a los servicios publicos de empleo o a la Agencia para
el Empleo, se procedera al llamamiento por orden de puntuacion de los/as
candidatos/as suspensos del correspondiente proceso selectivo del que derivo la
Lista de Espera que hubieran obtenido una puntuacién minima de tres (3) puntos
en algun ejercicio del proceso selectivo. Antes de efectuar estos llamamientos se
informaré a la COMISE.

Agotada la posibilidad prevista en el apartado anterior, podra recurrirse a los
servicios publicos de empleo o a la Agencia para el Empleo a efectos de que se
remita una preseleccién de candidatos/as suficiente y en namero superior al del
personal que se precise y siempre que sea posible, el doble del nimero de
puestos a cubrir, conforme a los requisitos fijados por el Ayuntamiento de Madrid
para cada categoria profesional concreta, que puedan ser seleccionados/as sin
perjuicio de que la seleccion definitiva se efectie por una Comision de Valoraciéon
en los mismos términos previstos para las Bolsas de Trabajo salvo que por
razones de urgencia no sea posible constituirla, en cuyo caso sera informada
posteriormente la COMISE.

4. Reactivacién automéatica de listas de espera y bolsas de trabajo. En el supuesto de
gque se agote la lista de espera derivada de un proceso selectivo se reactivara
autométicamente la anterior, sin necesidad de convocatoria de la Comision de
Seguimiento, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en los apartados
anteriores. En primer término se reactivara la lista de espera derivada del proceso
selectivo inmediatamente anterior a la lista de espera agotada, ya sea de turno
libre o de consolidacién o de estabilidad en el empleo, con un limite maximo de
tres convocatorias, y en segundo término se reactivara la Bolsa de trabajo que sea
inmediatamente anterior a la lista de espera agotada, con un limite maximo de dos
convocatorias. En todo caso, una vez reactivada una lista de espera o bolsa de
trabajo no vigente y con caracter previo a su publicacién, se procedera a su
comunicacion a la Comisién de Seguimiento.

No se reactivaran listas de espera o bolsas de trabajo cuando hubieran
transcurrido mas de quince afios desde la fecha de la resolucién de aprobacién de
la Lista o Bolsa y el momento en el que debiera procederse a su reactivaciéon en
los términos expuestos en el parrafo anterior.

5. Se publicardn en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid y en el portal de
transparencia las listas de espera y bolsas de trabajo, asi como las contrataciones
gue se efectlen y por el nimero de orden en que se encuentren las distintas listas
o bolsas, con las incidencias o renuncias acaecidas. Esta informacion se
actualizara trimestralmente.
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CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. El personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos se clasifica en los Grupos/Subgrupos siguientes:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos, Aly A2:

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion de titulo
universitario de Grado y en aquellos supuestos en que la ley exija otro
titulo universitario, sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas
de las pruebas de acceso.

- Grupo B: Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo de Técnico Superior.

- Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion
exigida para el ingreso:

Subgrupo C1: Para el acceso a este Subgrupo se exigird estar en
posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

Subgrupo C2: Para el acceso a este Subgrupo se exigira estar en
posesion del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

- Agrupacién “Profesiones Auxiliares”: Para el acceso a esta Agrupacion
Profesional no se requerira estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo, aunque pueda exigirse
algun otro nivel minimo de conocimientos.

2. En tanto se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se
refieren el nimero anterior y el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, para el acceso a la funcién publica seguirdn siendo validos los
titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de dicha ley.

3. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion de funcionarios existentes a la
entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico se integran de acuerdo
con las equivalencias previstas en la Disposicion Transitoria Tercera del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La negociacion colectiva de personal
funcionario estudiara las adecuaciones oportunas en relacion a la adscripcion de
categorias a Subgrupos/Grupos.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el nUmero anterior, los criterios generales y
comunes al personal funcionario y laboral en esta materia se negociaran en la
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos, al objeto de su homogeneidad.
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ARTICULO 10.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

1. La organizacion del trabajo corresponde a los Organos Superiores y Directivos con
competencia para ello, pudiendo establecer los sistemas de valoracion,
racionalizacion, mejora de métodos, procesos de simplificacion del trabajo y las
Relaciones de Puestos de Trabajo y plantillas de personal adecuadas y suficientes
gue permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de servicios, la utilizacion éptima
de los recursos humanos y materiales y, en definitiva, la mayor eficiencia en la
prestacion del servicio publico.

Cuando las consecuencias de las decisiones de organizacion del trabajo de la
Administracion municipal que afecten a sus potestades de organizacién tengan
repercusion sobre el calendario laboral, horarios, turnos, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geogréfica, criterios generales de provision de
puestos y sobre planificacidon estratégica de recursos humanos, al volumen global
de empleo publico y cuando supongan modificaciones retributivas al margen del
catalogo a que se refiere el nUmero siguiente, se negociaran en la Mesa General
de Negociacion de los Empleados Publicos.

2. Alo largo de 2019 se iniciara el estudio y negociacién de un Catalogo de puestos
de trabajo con el objetivo de homogeneizar las tipologias actualmente existentes.
Cualquier creacion y/o modificacién de puestos que se aparte del Catalogo tras su
aprobacién, se negociard en la Mesa General de Negociacion de Empleados
Publicos.

Entretanto se elabora el Catalogo de puestos a que se refiere el parrafo anterior, la
creacion o modificacion de puestos de trabajo que no tengan encaje en alguno de
los tipos de puestos ya existentes a la fecha de firma del presente Acuerdo-
Convenio se negociara en la Mesa General de Negociacion de Empleados
Publicos.

3. La Administracion hard entrega trimestralmente de copia de las Relaciones de
Puestos de Trabajo a las Organizaciones Sindicales presentes en los érganos
unitarios de representacion del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, a la que se acompafardn copias integras de las Resoluciones
aprobatorias de las modificaciones de dichas Relaciones realizadas desde la
ultima entrega. Las Relaciones de Puestos de Trabajo que afecten a las materias
especificadas en el apartado 1 de este articulo se negociaran con periodicidad
mensual siempre que en el mes en curso se esté tramitando una modificacion de
las mismas. Asimismo, debera informarse a las organizaciones sindicales citadas,
con cardcter previo a su aprobacion, de cualquier otra propuesta de modificacion
de RPT no susceptible de negociacion por no afectar a las materias indicadas en el
precitado apartado 1.

4. Se tomaran en consideracion las propuestas sindicales sobre los cambios en las
modalidades de prestacion de servicios o formas de gestion de los mismos y se
adoptardn medidas, en tales casos, para que no se modifique la relacion de
empleo del personal municipal afectado.

Se mantendran los servicios en titularidad publica, evitando su privatizacion.
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CAPITULO V.- TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 11. JORNADA DE TRABAJO.

1. Para su implantacién en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos
en los términos y condiciones previstos en la disposicion transitoria quinta se
establece una jornada ordinaria de trabajo de 1.505 horas anuales que se prestara,
sin perjuicio de lo dispuesto en el numero 9 de este articulo, a razén de 35 horas
semanales y de 7 horas diarias; el exceso de jornada derivado de este reparto de
la jornada anual se compensara con la disponibilidad por el personal de 14 horas
gue podran acumularse para su disfrute en jornadas completas.

2. Con carécter general, la jornada ordinaria se desarrollara de lunes a viernes y sera
continuada, salvo las especialidades establecidas o que puedan acordarse por los
diferentes niveles de negociacién.

3. Se definen como jornadas especiales aquéllas que difieran del nUmero de horas
anuales establecido en el apartado anterior o del numero de horas a realizar
diariamente. Se mantienen en sus propios términos las jornadas especiales
vigentes a la fecha de aprobacion del presente Acuerdo, sin perjuicio de las
previsiones que a estos efectos efectle la negociacion colectiva de segundo o, en
su caso, tercer nivel.

4. Se define como jornada nocturna la que se desarrolla, con caracter general, entre
las 22 y las 7 horas, sin perjuicio de los horarios especiales existentes o que
puedan establecerse y a salvo del régimen propio del personal que por razén de
sus cometidos como enlace, correturnos, solape o similar, preste servicio sujeto a
un régimen especial.

5. Dentro del ultimo trimestre del afio se elaborara y publicara el calendario laboral
como instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucién de la jornada,
de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo-Convenio y previa
negociacién con los representantes de los trabajadores y de las trabajadoras en el
seno de la Comisién de Seguimiento a que se refiere el articulo 5 de este Acuerdo-
Convenio. Asimismo, en las unidades en las que se trabaje a turnos, se preste
servicio de lunes a domingo o en los servicios que lo precisen por las
caracteristicas del trabajo desarrollado, antes del 20 de diciembre de cada afio se
elaboraran los cuadrantes de trabajo del afio siguiente del personal de la
respectiva unidad/servicio con la fijacion de turnos, horarios y libranzas; estos
cuadrantes deberan ser expuestos en un lugar visible del centro de trabajo.

Cuando por necesidades del servicio debidamente motivadas determinado
personal deba prestar servicio en sus dias de libranza, se aplicara lo previsto en el
articulo 13 de este Acuerdo-Convenio pero no se modificara por este motivo el
cuadrante de los/as trabajadores/as afectados/as.

En cualquier caso, y sin perjuicio de lo dispuesto en el citado articulo 13 sobre el
trabajo excepcional y por necesidades del servicio en los dias de descanso
semanal, con caracter general y de ordinario no se trabajardn mas de siete dias
consecutivos, a salvo de lo que en esta materia se establezca en acuerdos
especificos.

De igual manera, con caracter general y de ordinario no se trabajaran mas de
cuarenta (40) horas semanales ni mas de nueve (9) horas diarias o de las que se
fijen con caracter de maximo en la normativa legal de alcance general; para las
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jornadas nocturnas se establece un promedio de duracion de la jornada de ocho
(8) horas en un periodo de quince dias. Todo lo anterior sin perjuicio de lo que se
prevea al respecto en acuerdos especificos o en jornadas especiales.

6. Se garantiza al personal municipal incluido en el &mbito de aplicacion del presente
Acuerdo, ademas de los dias de descanso semanal, el disfrute de los 14 dias de
libranza por los festivos determinados en el calendario laboral, salvo aquellos
colectivos que en su jornada especial lo tuvieran ya garantizado. El régimen de
disfrute de estos dias de libranza seréa el previsto en el articulo 15 del presente
Acuerdo-Convenio para los dias por asuntos particulares.

7. Para aquellos/as empleados/as municipales que dispongan de medio colectivo de
transporte, puesto a su disposicion por la Administracion Municipal, el computo de
la jornada laboral se iniciara en la hora fijada de recogida en el punto designado al
efecto, y concluira, en el mismo punto, a la hora de finalizacibn del turno
correspondiente por lo que la salida del centro de trabajo de este personal se
efectuara con la misma antelacién con la que se realiza su recogida al inicio de
jornada por el medio colectivo de transporte.

8. Todos los/as empleados/as con jornada de 7 horas diarias tendran derecho a una
pausa retribuida de treinta minutos durante la jornada de trabajo que se disfrutard,
con caracter general y en funcion de las necesidades del servicio, entre las 9,45y
las 11,30 horas, en el turno de mafiana con horario de 8 a 15 horas; entre las
13,00 y las 14,30 horas, en el horario de 10/10,30 a 17/17,30 horas; entre las
17,45 y las 19,30 horas en el turno de tarde y solape y entre la 1,00 y las 3,00
horas en turno de noche, sin perjuicio de las adaptaciones que procedan en los
horarios especiales.

Para los/as empleados/as municipales con jornada superior a 7 horas diarias esta
pausa retribuida serd de sesenta minutos y se disfrutar4d en los términos ya
establecidos en el parrafo anterior. Esta previsibn no sera de aplicacion a los
empleados y empleadas publicos que se adhieran voluntariamente a programas de
productividad que conlleven la obligacion de realizar una jornada diaria superior a
siete horas.

En las reducciones de jornada comprendidas en el articulo 16 del presente
Acuerdo - Convenio o0 por situaciones analogas previstas legal o
convencionalmente, asi como en jornadas parciales de duracion diaria inferior a la
ordinaria, se reducira proporcionalmente el tiempo de la pausa retribuida
garantizdndose, no obstante, una pausa de quince minutos; no se aplicara
reduccién en la pausa cuando se trate de reducciones de jornada por guarda legal
o cuando la reduccion de jornada sea igual o inferior a una hora.

La pausa para el descanso durante la jornada laboral se incrementara en quince
minutos para el personal con movilidad reducida como consecuencia de una
discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

En los centros de trabajo se dispondran los turnos necesarios entre los/as
empleados/as municipales para este tiempo de descanso que, en ningun caso,
serd compensable economicamente ni acumulable como tiempo de libranza
posterior.

9. Sin perjuicio del cumplimiento de la jornada en computo anual, el personal
municipal a que se refiere este Acuerdo - Convenio tendra derecho con ocasiéon de
la festividad de San Isidro y en la semana fijada por el Ayuntamiento de Madrid, a
reducir su jornada diaria en una hora a la salida.
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Asimismo los/as empleados/as municipales a que se refiere este Acuerdo -
Convenio tendran derecho a reducir su jornada diaria en una hora a la salida
desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre; y desde el dia 1 de junio a 30 de
septiembre para el personal con hijos/as, descendientes o personas sujetas a su
tutela o acogimiento de hasta 13 afios de edad o con una discapacidad igual o
superior al 33%. En el caso de menores de 13 afios, se podré disfrutar de la
reduccion en el afio de cumplimiento de esa edad.

No obstante lo anterior, por la especialidad del servicio prestado y la dificultad de
su organizacion, la reduccién de la hora podra aplicarse a la entrada o fraccionarse
para su disfrute en la entrada y en la salida. Esta modalidad de reduccién horaria
podra ser disfrutada a eleccion del/de la trabajador/a cuando se disfrute del horario
flexible.

En aquellos centros, dependencias o servicios donde por razones organizativas o
en funcién del tipo de jornada no puedan llevarse a efecto las anteriores
reducciones en el periodo de 15 de junio a 15 de septiembre, los/as empleados/as
tendran derecho al disfrute de siete (7) dias adicionales de libranza, o la parte
proporcional si no se hubiera prestado servicio durante todo el periodo estival,
computidndose a tales efectos las vacaciones y los permisos retribuidos como
tiempo trabajado, y de un (1) dia por la semana de San Isidro, salvo que dichas
reducciones estuvieran ya computadas en su jornada anual. Si por razones
organizativas y de prestacion del servicio debidamente motivadas no fuera posible
el disfrute de la reduccion en los periodos de 1 a 14 de junio y de 16 a 30 de
septiembre por el personal municipal con hijos/as, descendientes o personas
sujetas a tutela o acogimiento menores de 13 afios de edad o con una
discapacidad superior o igual al 33%, no se devengara compensacién alguna por
estos periodos.

El disfrute de estos dias de compensacion se sometera al mismo régimen que los
dias de asuntos particulares previstos en el este Acuerdo Convenio. No obstante lo
anterior, cuando la situacion de incapacidad temporal impida iniciar o interrumpa
el disfrute de estos dias de compensacion, se podran disfrutar aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Caso de no resultar posible el disfrute de estos ocho dias adicionales, se podran
proponer otras férmulas alternativas de compensacién que seran, en su caso,
aprobadas en el seno de la Comisidon de Seguimiento manteniéndose vigentes las
férmulas alternativas o compensatorias ya existentes a la fecha de aprobacion del
presente Acuerdo Convenio y sin perjuicio de su no procedencia de estar ya
computados en la jornada laboral del/la empleado/a.

ARTICULO 12. TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO.

1. Con caracter general y sin perjuicio de las especialidades vigentes y de las
concreciones que procedan, se definen los siguientes turnos y horarios de trabajo:

a) Turno de mafiana.

Se considerara turno de mafiana el desarrollado integra o mayoritariamente en
la franja horaria entre las 8 y las 15 horas.
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b) Turno de tarde.

Se considerara turno de tarde el desarrollado integra 0 mayoritariamente en la
franja horaria de 15 a 22 horas.

c) Turno de noche.

Se considerara turno de noche el desarrollado integra o mayoritariamente en la
franja horaria de 22 a 7 horas, con caracter general, manteniéndose en sus
propios términos las especialidades vigentes, sin perjuicio de las previsiones
gue a estos efectos se adopten en la COMISE o en las correspondientes mesas
sectoriales de negociacion.

Para proteger la salud del personal municipal que presta servicio en el turno de
noche, se establece un coeficiente reductor a aplicar sobre la duracion de la
jornada nocturna del 1,283, sin perjuicio de lo que se haya establecido en
acuerdos especificos ya suscritos.

d) Correturnos.

e) Turnos de solape que comprendan franjas horarias de un turno y del siguiente,
ya establecidos o0 que se establezcan previa negociacion, para dar respuesta a
tareas y necesidades concretas en determinados ambitos o sectores.

f)  Se garantiza a los/as empleados/as municipales el disfrute de un descanso
entre jornadas cuyo promedio de duracidon no sea inferior a 12 horas, o a las
gue establezcan legalmente con alcance general y/o, en su caso, en la
normativa comunitaria.

2. La existencia o establecimiento del turno rotativo o0 correturnos respondera
exclusivamente a necesidades de prestacion del servicio.

3. Los horarios especiales, que difieran de los establecidos en este articulo, estaran
motivados en necesidades de la prestacion del servicio y se negociaran en los
ambitos correspondientes, manteniéndose vigentes los existentes a la fecha de
aprobacién del presente Acuerdo-Convenio.

4. Sin perjuicio de lo que resulte, en su caso, de la negociacion de planes e
instrumentos de planificacién de recursos humanos, salvo pacto en contrario, los
turnos y horarios de trabajo asignados a los/as empleados/as publicos/as del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos seran siempre fijos. Se
respetaran los acuerdos vigentes sobre cambio de turno transitorio.

5. En las oficinas, unidades, centros y dependencias en los que no se preste servicio
a turnos y/o en los que no se preste una atencion directa a usuarios/as o publico,
los empleados/as municipales con jornada ordinaria disfrutaran de la flexibilizacion
del horario de mafiana y tarde en los términos que a continuacion se expresan, sin
perjuicio de que, por razones de adecuada cobertura del servicio, deban quedar
excepcionados de su disfrute determinados puestos o categorias. En cualquier
caso, el disfrute del horario flexible estard siempre condicionado a las necesidades
del servicio.

Tal flexibilizaciébn queda establecida para el turno de mafiana en la posibilidad de
las empleadas y los empleados publicos de entrar desde las 7:30 horas hasta las 9
horas y salir desde las 14 horas hasta las 15 horas.
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La recuperacion de la parte flexible del horario podra realizarse de lunes a viernes
ininterrumpidamente hasta las 18 horas.

Para el turno de tarde en jornada ordinaria y horario de 15:00 a 22:00 horas, se
establece un horario de obligada permanencia de 15:00 a 20:30 horas y un tramo
horario flexible en la entrada de 13:30 a 15:00 horas y de 20:30 a 22:00 horas en la
salida; la recuperacion de la parte flexible del horario se realizara en las mismas
franjas horarias. El régimen de disfrute de la flexibilizacion horaria en el turno de
tarde sera el mismo que para el turno de mafiana y estara supeditado a las
necesidades y posibilidades del servicio.

En el disfrute del horario flexible se garantizara el cumplimiento completo de la
jornada en cédmputo mensual. No obstante lo anterior, si por circunstancias ajenas
a la voluntad del/la empleado/a (situacion de IT, acontecimiento por el que se
devengue un permiso causal..., o circunstancias analogas) no pudiera recuperarse
en la Ultima semana del mes el saldo negativo del periodo, o el positivo resultante
de la realizacion por razones de servicio de un horario que tampoco pudiera ser
compensado antes de finalizar el mes del computo, se podran realizar esas
compensaciones en el siguiente mes.

Se dara la adecuada publicidad a la implantacion del sistema de horario flexible en
los centros de trabajo.

6. Respecto de las oficinas, unidades, centros y dependencias en los que se preste
servicio a turnos y/o de atencién directa a usuarios/as o0 publico, se podra
establecer a peticion de los/as trabajadores/as la flexibilizacion del horario de
mafana y de tarde del personal adscrito a las mismas siempre que resulte
compatible con la adecuada prestacién y organizacién del servicio y en los
términos que aseguren tal compatibilidad. Esta flexibilizacion podra ir referida en
su conjunto al personal de la oficina, unidad, centro o dependencia, sin perjuicio de
que, por razones de adecuada cobertura del servicio, deban quedar
excepcionados de su disfrute determinados puestos o categorias; o limitarse por
las mismas razones a determinados colectivos o categorias adscritos a los
mismos. Correspondera a la Comision de Seguimiento del presente Acuerdo-
Convenio analizar las denegaciones de estas flexibilizaciones y determinar, en su
caso, las circunstancias a valorar en la resolucion de las solicitudes para garantizar
un tratamiento homogéneo de las distintas situaciones. Los horarios flexibles ya
instaurados a la fecha de aprobacién del presente Acuerdo-Convenio en estas
oficinas, centros o dependencias, se mantendran en sus propios términos.

Se estudiara asimismo por la Comision de Seguimiento del presente Acuerdo-
Convenio la posibilidad de instaurar la flexibilizacién del horario de noche y de los
turnos de solape siempre que resulte compatible con la adecuada prestacion y
organizacion del servicio y en los términos que aseguren tal compatibilidad.

7. Sin perjuicio de lo previsto en el numero anterior, el personal municipal de Oficinas,
Unidades, Centros y dependencias que tengan implantado el horario flexible
podran flexibilizar el tramo del horario de trabajo de permanencia obligada en los
supuestos y con los limites que a continuacién se sefalan:

- Hasta un maximo de una hora diaria cuando tengan a su cargo personas
mayores dependientes, hijos/as menores de 13 afios, personas con
discapacidad o familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad
con enfermedad grave.
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- En los mismos supuestos, hasta un maximo de dos horas diarias cuando
se trate de familias monoparentales, o excepcionalmente y por un periodo
de tiempo limitado en funciébn de las circunstancias personales del
empleado o empleada y de las posibilidades de organizacion del servicio.

- El personal municipal que tenga a su cargo hijos/hijas menores 13 afios 0
con una discapacidad igual o superior al 33%, 0 personas mayores en
alguna de las situaciones de dependencia previstas en la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacion de dependencia, podra disfrutar de la
flexibilizacion horaria del tramo de obligada permanencia en los mismos
términos y condiciones que para el supuesto de hijos/as menores de 13
afnos.

- Cuando la flexibilizacion traiga causa de tener a cargo hijos/as menores
de 13 afios, podra disfrutarse hasta la finalizacién del curso escolar
correspondiente al afio natural en el que el menor cumpla 13 afios de
edad.

Las solicitudes que se formulen para esta flexibilizacion del tramo de horario de
permanencia obligada deberan acompafiarse de la acreditacién del hecho concreto
gque ampara la misma, conforme a lo establecido anteriormente e indicar el periodo
de tiempo por el que se solicita, debiendo, en cualquier caso, renovarse
anualmente. Las denegaciones seran debidamente motivadas sin que quepa una
invocacién genérica a las necesidades del servicio.

El/la empleado/a municipal que disfrute esta flexibilizaciébn deberd comunicar la
finalizacion de la concreta causa motivadora de la concesion de esta flexibilidad
horaria, con el fin de que el 6rgano competente para su concesion, la deje sin
efectos. En cualquier caso, la finalizacion de dicha causa comportara
automaticamente el cese en el disfrute de la flexibilizacion.

La recuperacion del horario en el turno de mafiana podra realizarse de lunes a
viernes, ininterrumpidamente hasta las 18 horas; la recuperacion del horario en el
turno de tarde podra llevarse a cabo en las franjas horarias sefialadas en el
apartado 5 de este articulo para la recuperacion del horario flexible general en
dicho turno.

La flexibilizacién horaria por conciliacion es compatible con la reduccién de jornada
por razones de guarda legal, supuestos en los que el horario de trabajo de
obligada permanencia sobre el que se aplicara dicha flexibilizacion sera el que
deba cumplirse conforme a lo establecido en la resolucién de concesion de la
reduccién y que esté comprendido para el turno de mafiana en la franja horaria de
9:00 a 14:00 horas; para el resto de los turnos se adaptara el criterio expuesto al
horario del mismo.

Se valorard y estudiard en el seno de la Comision de Seguimiento del presente
Acuerdo-Convenio la posibilidad de incorporar como medida de conciliacion de la
vida familiar y laboral y con caracter temporal el cambio de turno de trabajo en
atencion a circunstancias especiales del/la empleado/a.

8. Las solicitudes de flexibilidad horaria en razén a alguna de las circunstancias a que
se refiere el nimero anterior que sean cursadas por el personal que no disfrute del
horario flexible a que se refiere el apartado anterior, asi como las del personal con
jornada u horarios especiales o con necesidades especificas derivadas de
tratamientos de salud y/o de la atencién social por discapacidad seran atendidas
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por los respectivos 6rganos competentes en materia de gestion de personal de las
areas de gobierno, organismos auténomos y distritos en funcién de las
caracteristicas del servicio y de las posibilidades de su organizacion. Las
denegaciones de estas solicitudes seran debidamente motivadas sin que quepa
una invocacion genérica a las necesidades del servicio.

9. Ademas, cada empleado o empleada municipal dispondra de una bolsa de horas
de libre disposicion de hasta un 5% de su jornada anual para la flexibilizacion
horaria, destinada de forma justificada a medidas de conciliacion para el cuidado y
atencion de mayores y personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad y de hijos/as menores.

Las horas de esta bolsa podran acumularse en jornadas completas siempre que
exista una razén justificada para ello, considerando las peculiaridades de la
prestacién del servicio publico, y su utilizacidbn es compatible y no sustituye a las
licencias y permisos establecidos legal o convencionalmente con la misma
finalidad.

La utilizacién de las horas de esta bolsa tendra caracter recuperable, fijandose un
méximo de 3 meses, desde el hecho causante, para su recuperacion, debiendo
cumplir al final de afio con el total de la jornada correspondiente y retrotrayéndose
al 31 de diciembre las horas recuperadas en el afio natural siguiente cuando por
las fechas de su utilizaciéon no fuera posible su compensacion en el afio natural de
su disfrute.

Para hacer uso de la bolsa de horas se requerira de una declaracién responsable
del empleado o empleada municipal sobre la concurrencia del supuesto de hecho
que lo motiva y la necesidad de su utilizacion.

Las horas recuperadas no se volveran a incorporar al saldo de horas por utilizar de
la bolsa total de horas de que se dispone durante el ejercicio.

10. Se mantendré el margen de diez minutos en el horario de entrada en los Servicios
que no tengan establecido el horario flexible, sin perjuicio del posible
establecimiento del mismo.

11. En todos los centros, servicios y dependencias que no tengan implantado el
sistema mecanizado de control horario se llevara a efecto la comprobacion de
asistencia, puntualidad y permanencia de los/as empleados/as mediante sistema
adecuado a tal efecto (de firmas, en general), siendo de estricta observancia esta
obligacion.

ARTICULO 13.- DESCANSO SEMANAL.

1. Los/as empleados/as del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos
con jornada ordinaria que presten servicio en Oficinas, Unidades, Centros y
dependencias que permanezcan cerrados los fines de semana y festivos y los que,
por la indole de su actividad, no den servicio los fines de semana y festivos,
tendran derecho a un descanso semanal de dos dias que, como regla general,
comprenderd el sabado y el domingo, mas los festivos.

Caso de que excepcionalmente, por necesidades del servicio debidamente
motivadas, deban trabajar algun sadbado y/o domingo o festivo, tendran derecho al
disfrute del descanso semanal en la siguiente semana y ademas seran
compensados con la libranza de un dia adicional por cada uno trabajado cuyo
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régimen de disfrute se correspondera con el previsto para los dias por asuntos
particulares.

Este dia de libranza adicional tendra la consideraciéon de jornada de trabajo
efectivo.

2. Los/as empleados/as municipales con jornada ordinaria, que presten servicio en
Oficinas, Unidades, Centros y dependencias que permanezcan abiertos los fines
de semana y festivos y los que, por la indole de su actividad, den servicio los fines
de semana y festivos, descansaran dos dias semanales, asegurandose la libranza
en fines de semana alternos, sin perjuicio de las compensaciones a que haya lugar
por el trabajo en sdbado, domingo y/o festivo.

Caso de que excepcionalmente, por necesidades del servicio debidamente
motivadas, deban trabajar alguno de los dias de su descanso semanal establecido,
tendran derecho al disfrute del descanso semanal en la semana siguiente y
ademas seran compensados con la libranza de un dia adicional cuyo régimen de
disfrute se correspondera con el previsto para los dias por asuntos particulares.
Este dia de libranza adicional tendra la consideraciébn de jornada de trabajo
efectivo. Si organizativamente fuera posible, cuando los dias de descanso semanal
en los que haya de prestarse servicio sean sdbado y/o domingo, el descanso
semanal pospuesto se disfrutaria también en sabado y/o domingo.

Los dias de libranza compensatorios del servicio prestado en dia de descanso
semanal a que se refieren los puntos anteriores no incluye el exceso de horas
realizado sobre la jornada habitual que, en todo caso, se compensard conforme
proceda.

3. En las jornadas especificas y horarios especiales, asi como en la jornada nocturna,
se estara a lo dispuesto para cada una de ellos.

4. El disfrute del descanso semanal es obligatorio y no acumulable, salvo en aquellos
casos en que, a peticion del/de la interesado/a por causa justificada, se autorice su
acumulacion.

5. Sin perjuicio de lo anterior y de los acuerdos ya existentes en los que pueda
haberse regulado otra compensacion, se establece un complemento retributivo por
importe de 54,79 euros que se abonara por domingo o festivo trabajado al personal
qgue por las caracteristicas de su puesto de trabajo venga obligado a prestar
servicio alguno de esos dias en el mes.
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CAPITULO VI.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 14.- VACACIONES ANUALES.

1. Los/as empleados/as municipales incluidos en el ambito de aplicacion de este
Acuerdo-Convenio tendran derecho a disfrutar durante cada afio natural unas
vacaciones anuales retribuidas de 22 dias habiles/ laborables segun calendario
laboral o cuadrante de servicio del/la trabajador/a, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuere menor. A estos
efectos no se consideraran como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para las jornadas u horarios especiales.

En los colectivos con jornadas y horarios especiales asi como en aquellos con
jornada ordinaria que comporte el trabajo en fines de semana y festivos, se estara
a lo establecido en su normativa de aplicacion y se estableceran, en su caso, las
oportunas especificaciones y concreciones en orden al cémputo de los 22 dias
hébiles, sin que los criterios de tales concreciones, o su aplicacién, puedan
conllevar resultados heterogéneos entre los diferentes colectivos de personal
municipal.

En cualquier caso, para el personal que trabaje de lunes a domingo se consideran
inhabiles los dias de descanso semanal obligatorio y los festivos que ellla
trabajador/a tenga asignados en los cuadrantes del servicio.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones econdémicas,
excepto los contratos o nombramientos temporales inferiores a un afio, ni
acumuladas a las siguientes sucesivas.

2. Las vacaciones anuales se disfrutaran, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, pudiendo dividirse en dos
periodos. En caso de que por razones de servicio ajenas a la voluntad del/de la
empleado/a este deba disfrutar sus vacaciones fuera de ese periodo estival, se
disfrutaran dos dias mas de vacaciones, garantizandose, no obstante, el disfrute
de 11 dias héabiles (o la mitad de la parte proporcional del nimero de dias de
vacaciones que correspondieran de no haberse prestado servicio todo el afio
natural), dentro de ese periodo cuando por necesidades de servicio resulte
imposible disfrutar la totalidad de las vacaciones solicitadas dentro del mismo.

No obstante lo anterior, los/as empleados/as municipales podran disfrutar sus
vacaciones anuales a lo largo del afio natural al que correspondan -o, como
maximo, hasta el 31 de enero del afio siguiente-, de manera fraccionada, incluso
en dias sueltos cuando la organizacion de los servicios lo permita, previa solicitud
y siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con
las necesidades del servicio.

Al objeto de elaborar el plan anual de vacaciones de las distintas unidades
administrativas, el personal municipal habra de solicitar entre el 1 de abril y el 1 de
mayo de cada afio y por los medios habilitados por la Administracién municipal el
periodo vacacional que desee disfrutar durante el periodo estival. Estas peticiones
se resolveran expresamente por los respectivos gestores de personal, a la vista de
las formuladas por el personal que desempefie su trabajo en la unidad
administrativa de que se trate, antes del 31 de mayo.

41

Copia impresa del documento cuyo original puede comprobar en https://sede.madrid.es/csv con el cbédigo 0901E24081CBEE22



BOAM num. 8.307 2 de enero de 2019

Todo ello se entiende sin perjuicio de que por la naturaleza y particularidades del
Servicio deban establecerse otros plazos.

En los casos de separacién o divorcio en los que se haya establecido un reparto
de las vacaciones de los/as hijos/as entre ambos progenitores durante el periodo
estival, el plazo de solicitud de las vacaciones podra ampliarse hasta el 15 de
mayo inclusive.

Los/as empleados/as municipales que presten servicio en centros o dependencias
gue cierren durante un periodo concreto de la temporada estival disfrutaran sus
vacaciones coincidiendo con dicho periodo de cierre, sin perjuicio del disfrute de
los dias que resten en otro momento, caso de que el periodo de cierre no agote el
namero de dias de vacaciones.

Las vacaciones podran acumularse a los dias por asuntos particulares cuando el
periodo solicitado sea de hasta cinco dias habiles, quedando supeditada la
concesidén de ambos a las necesidades del servicio en las fechas solicitadas.

3. La denegacién de las vacaciones solicitadas, se efectuard mediante comunicacién
debidamente motivada; a efectos de notificacion bastara la comunicacion realizada
al correo corporativo del/la empleado/a con confirmacion de entrega.

La denegacion de las vacaciones no comprendidas en el periodo al que se refiere
el apartado 2 del presente articulo (periodo estival), se notificar4 con al menos tres
dias habiles de antelacion a la fecha de su inicio siempre que, a su vez, la solicitud
se haya formulado con antelacién suficiente para que el servicio u érgano gestor
de personal pueda resolver en este tiempo; como minimo, dicha solicitud se
presentard siete dias habiles antes de la fecha de inicio de las vacaciones.

4. En caso de desacuerdo entre los/as empleados/as sobre las fechas de disfrute de
las vacaciones, se establece un riguroso orden de rotacién con prioridad de
eleccién por antigiiedad en el servicio y turno, con rotacion para afios sucesivos,
con la unica excepcion de los/as trasladados/as forzosos/as a los que, a estos
efectos, se les valorara la antigliedad en la Administracién Municipal.

5. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento o por razén de violencia de género, permiso acumulado de lactancia,
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo
impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas
situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En estos casos se pospondra y/o interrumpira el disfrute de las vacaciones
anuales. El personal comunicard y acreditard esta circunstancia al/a la
responsable del servicio con la mayor premura y por los mecanismos adecuados
al efecto, con el fin de su oportuna prevision. El periodo en que se disfrutaran las
vacaciones pospuestas o la parte no disfrutada de las vacaciones interrumpidas se
fijard por acuerdo entre el personal y el/la responsable del servicio, sin que pueda
comportar modificacién del periodo vacacional de otro/a trabajador/a.

6. Los periodos de Incapacidad Temporal por contingencias comunes inferiores a un
afio, los periodos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales
inferiores a un afio, los periodos de permiso por parto, por adopciébn o
acogimiento, de permiso por paternidad o por razén de violencia de género, se
computaran como servicio efectivo a los efectos de lo dispuesto en este articulo.
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7. El personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos,
en el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion
gue se indican, tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de
vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: un dia habil.

- Veinte afios de servicio: dos dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: tres dias habiles.

- Treinta 0 mas afos de servicio: cuatro dias habiles.

Estos dias adicionales de vacaciones se podran tomar desde el dia siguiente al de
cumplimiento de los correspondientes afios de servicio y se disfrutaran en las
mismas condiciones que las vacaciones ordinarias.

8. En los contratos o nombramientos a tiempo parcial se estara a lo establecido en
las disposiciones legales y reglamentarias.

9. El acaecimiento de un supuesto de hecho por el que se devengue un permiso
causal no interrumpe las vacaciones, sin que pueda posponerse el disfrute del
permiso a la finalizacion del periodo vacacional, salvo en aquellos supuestos en
los que se permite su fraccionamiento condicionado al mantenimiento del hecho
causante en la fechas en las que se pretendiera su disfrute. Ello no obstante,
excepcionalmente y a instancia del/la empleado/a, el gestor de personal, a la vista
de las circunstancias concurrentes y garantizando en todo caso que quedan
aseguradas las necesidades del Servicio y que no se perjudican los derechos e
intereses de terceros, podra autorizar la modificaciéon del periodo vacacional
respecto a los dias pendientes de disfrutar en la fecha de solicitarse dicha
modificacion, supuesto en el que el/la interesado/a podra hacer uso del permiso
relativo al suceso acaecido en fechas coincidentes con las de las vacaciones
inicialmente solicitadas.

En todo caso, el fallecimiento de conyuge o familiar de hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad acaecido durante el disfrute de las vacaciones si podra
interrumpir éstas a instancia del/de la empleado/a, posponiéndose el disfrute de
las vacaciones pendientes de disfrutar a fechas posteriores que se fijaran de
comun acuerdo entre el/la empleado/a y el servicio.

ARTICULO 15.- PERMISOS RETRIBUIDOS.
PRIMERO.- REGIMEN GENERAL DE DISFRUTE.

Todos los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autbnomos a que se refiere el presente Acuerdo Convenio en los términos
establecidos en el articulo 3, dispondran desde la fecha de entrada en vigor del
presente Acuerdo-Convenio de los permisos retribuidos que se relacionan en este
articulo con arreglo al régimen que a continuacion se expresa:

1. Los permisos establecidos en el presente articulo se concederan de manera
automatica, una vez producido el hecho causante, salvo fuerza mayor o situaciones de
excepcionalidad debidamente acreditadas.

A estos efectos, con caracter general tendra la consideracién de fuerza mayor el
acontecimiento extraordinario que se desata desde el exterior, imprevisible e
inevitable, o que pudiendo preverse, no habria podido impedirse aplicando la mayor
diligencia.
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2. Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan solicitarse por
escrito al organo competente en esta materia (unidad o servicio al que esté adscrito el
trabajador/a) con, al menos cuatro dias habiles de anticipacion y su posible
denegacion se resolver4d motivadamente por el 6rgano competente en materia de
personal en el plazo que especificamente se prevea, en su caso, para cada tipo de
permiso y como minimo con dos dias habiles de antelacion.

En todos los casos debera presentarse con la solicitud del permiso o posteriormente
en funcién de las circunstancias de cada caso, documento acreditativo del hecho
causante del permiso.

3. De coincidir mas de un permiso en el mismo periodo, no seran adicionables, pudiendo
optarse por el de mayor duracion, sin perjuicio del disfrute fraccionado, en su caso, de
alguno de ellos. Con caracter general se entendera que hay coincidencia cuando se
superpongan los periodos de disfrute de los diferentes permisos y no cuando los
respectivos hechos causantes se produzcan en la misma fecha. En estos casos habra
de estarse al régimen especifico de disfrute de los permisos coincidentes.

4. Los permisos causales se tomaran -salvo prevision especifica y expresa en contrario-
en la fecha del hecho causante y en los dias inmediatamente consecutivos a éste de
corresponder mas de uno, siempre que el hecho causante se mantenga. El permiso
empezara a computar el dia en que se produzca el hecho causante, sea laborable o
no, salvo las excepciones sefialadas expresamente.

5. Enlos supuestos de consulta electoral se estara a lo dispuesto en la normativa vigente
Y, en su caso, a los acuerdos adoptados al respecto.

6. A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilara al matrimonio la unién de hecho
inscrita en el correspondiente Registro de Uniones de Hecho.

7. lIgualmente, a los efectos del disfrute de los permisos que tengan su origen en la
relacion paterno-filial, se equipararédn a la misma las situaciones de tutela legalmente
establecida.

8. A los efectos de los permisos previstos por razon de accidente, enfermedad,
hospitalizacion, fallecimiento, intervencion quirargica que precise reposo domiciliario
sin hospitalizaciébn asi como los motivados por el cumplimiento de los deberes
relacionados con la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, las menciones
efectuadas a familiares de primer grado de consanguinidad o hijos/as menores de
edad se entenderan referidas igualmente a los/as menores en situacion de
acogimiento familiar, sea simple, permanente o preadoptivo, constituido por resolucion
administrativa o judicial.

9. Cuando el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada laboral,
el/la empleado/a municipal podra ausentarse de su puesto de trabajo, comenzando a
computar el permiso el primer dia hébil siguiente. La ausencia a la que se ha hecho
referencia se entiende debidamente justificada y sin que haya de recuperarse siempre
gue, a su vez, se haya acreditado el hecho causante del permiso para cuyo disfrute se
ha producido dicha ausencia durante la jornada laboral. Se entendera “iniciada la
jornada laboral” cuando el/la empleado/a se haya incorporado a su puesto de trabajo y
“no iniciada” en caso contrario.

10. En los casos en los que el supuesto de hecho del permiso se refiera a “familiares por
afinidad” se entenderan incluidos los/as hijos/as del conyuge o pareja de hecho del
empleado o empleada municipal asi como el conyuge o pareja de hecho de su
progenitor o progenitora.
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11. En los permisos por enfermedad, en tanto se obtenga la calificacion de la misma por el
facultativo y/o el Servicio de Prevencion, se concederan los dias de permiso
solicitados por el/la interesado/a. En estos supuestos, caso de que la ulterior
calificacion de la enfermedad conlleve el derecho a disfrutar un nimero de dias inferior
a los efectivamente disfrutados, se adoptaran las medidas necesarias para compensar
el exceso imputandose, a eleccion del/de la trabajador/a, a los dias de asuntos
particulares o a vacaciones; de haberse agotado estos se procedera a la deduccién
proporcional de haberes.

12. A los efectos de los permisos por razén de hospitalizacion,con caracter general se
entenderd como hospitalizacion la estancia hospitalaria en régimen de internamiento
con una indicacion de ingreso para recibir asistencia médica o médico-quirdrgica, que
suponga pasar al menos una noche en el hospital o tener asignada una cama definida
como de hospitalizacion.

Se asimila a estos efectos la hospitalizacién domiciliaria, entendida como modalidad
de atencion asistencial en la que el/la paciente que requiere ingreso hospitalario
recibe, no obstante, los cuidados médicos y de enfermeria propios del hospital en su
propio domicilio.

La permanencia durante mas de 24 horas en un servicio de urgencias se considerara
asimismo a estos efectos como hospitalizacion.

13. En los supuestos de hospitalizacion, accidente o enfermedad graves o muy graves, el
permiso podrd tomarse en cualquier momento una vez haya tenido lugar el hecho
causante y mientras éste se mantenga, siempre que ello resulte compatible con la
adecuada prestacidbn y organizacidbn y necesidades del servicio debidamente
motivadas. Asimismo, este permiso podra disfrutarse de manera que el primer dia
coincida con aquel en que se produzca el hecho causante y el resto en cualquier otro
momento posterior, siempre que se mantenga el hecho causante.

En el supuesto de permisos por hospitalizacion, al alta hospitalaria no determina por si
misma la finalizacion de este permiso; si una vez producida el alta hospitalaria el/la
empleado/a pretende agotar el permiso, debe acreditar que el cdnyuge o pariente no
ha recibido el alta médica. El alta médica produce en todo caso la finalizacién del
permiso.

14. En el caso del personal que trabaje de lunes a domingo se consideran inhabiles los
dias de descanso semanal obligatorio y los festivos que el/la trabajador/a tenga
asignados en los cuadrantes del servicio.

15. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, en los
permisos cuyo sujeto causante sean los/las hijos/as menores de edad se entenderan
incluidos los/as hijos/as mayores de edad con un grado de discapacidad reconocida en
funcion de su desarrollo mental, intelectual o sensorial, asimilable a la minoria de
edad cronolégica, asi como en los supuestos de patria potestad prorrogada por la
incapacitacion del/la hijo/a antes de alcanzar su mayoria de edad.

16. Los supuestos de enfermedad - muy grave o grave- y de hospitalizacion constituyen
cada uno de ellos un hecho auténomo, por lo que podra disfrutarse del permiso por
enfermedad finalizado el de hospitalizacion del mismo familiar, con independencia de
gue se mantenga o no su ingreso hospitalario; a estos efectos el informe de
calificacion de la enfermedad ha de ser de fecha posterior a la de finalizacion del
permiso por hospitalizacion.
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17. Los dias adicionales que se conceden en aquellos permisos cuyo hecho causante se
produce fuera de la Comunidad de Madrid o en los lugares que se especifiquen para
cada permiso, estan destinados a los desplazamientos con el fin de que los traslados
gue sea necesario realizar no vayan en merma del tiempo previsto en el respectivo
permiso para atender la necesidad que justifica su concesion.

18. Se podran conceder los permisos previstos por razén de accidente, enfermedad,
hospitalizacion, fallecimiento e intervencion quirdrgica que precise reposo domiciliario
sin hospitalizacion cuando el hecho causante se refiera al conyuge o pareja de hecho
de los progenitores y sin que dichos permisos se puedan hacer extensivos en ningan
caso a los familiares por consanguinidad de dicho cényuge o pareja de hecho.

19. Sin perjuicio de lo que pueda especificarse en cada permiso, el fallecimiento de un
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad acaecido durante el
disfrute del permiso por hospitalizacion, o por razén de accidente o enfermedad muy
graves o graves del mismo pariente, pondra fin al permiso que se venia disfrutando
iniciandose el computo del permiso por fallecimiento el primer dia habil siguiente al de
la defuncion.

20. Los permisos establecidos en dias habiles habran de entenderse referidos a dias en
los que el personal debe prestar servicio conforme al cuadrante que, en su caso, le
corresponda.

21. Los permisos regulados en este capitulo se aplicaran e interpretaran en los términos
establecidos en los Acuerdos adoptados, en su caso, en el seno de la COMISE y
conforme a las especificaciones contenidas en el Manual de Vacaciones, Permisos y
Licencias que se elaborard una vez aprobado el Acuerdo Convenio.

22. El personal del turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo en
jornada nocturna, tendré derecho a los permisos y licencias del mismo modo que el de
otros turnos, con independencia de que los hechos causantes se produzcan en las
horas diurnas en sus dias de trabajo. En estos supuestos, cuando el hecho causante
se produzca en las horas diurnas de los dias de trabajo, se disfrutara del tiempo
correspondiente al permiso de que se trate en cada caso con cargo a la jornada de
trabajo del mismo dia salvo que, por razones del servicio debidamente motivadas,
deba posponerse su compensacion con cargo a jornadas posteriores, lo que se
efectuara en el plazo maximo de seis meses contados desde la fecha del hecho
causante y de comun acuerdo entre el/la empleado/a y el Servicio.

23. Conforme a lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en gue asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

24. En los supuestos de disfrute indebido o no justificado de un permiso, se requerira al/la
empleado/a para que opte por la recuperacion de las horas invertidas o, en caso de
ausencia de toda la jornada, por su compensacidon con cargo a dias por asuntos
particulares, vacaciones o por la deduccién proporcional de haberes que se aplicara
autométicamente en némina si el/la interesado/a no manifestara su opcion en el plazo
concedido al efecto por el gestor de personal.
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SEGUNDO.- DISFRUTE DE LOS PERMISOS EN JORNADAS Y/O HORARIOS
ESPECIALES.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, todos los permisos y licencias y
el régimen de su disfrute seran objeto de las especificaciones, adaptaciones y/o
concreciones que procedan en relacion los colectivos especiales y al personal con
jornadas y/o horarios especiales, sin que los criterios de tales especificaciones,
adaptaciones y/o concreciones, o su aplicaciéon, puedan conllevar resultados
heterogéneos entre los diferentes colectivos de personal municipal.

Los permisos establecidos en dias habiles deben entenderse referidos a la jornada
ordinaria, distribuida con caracter general en cinco dias a la semana, y de acuerdo con
ello conceder los permisos en las jornadas especiales en computo de horas, y no en
dias.

A estos efectos y sin perjuicio de lo que pueda establecerse en acuerdos especificos
para determinados colectivos, cuando el permiso se cifre en dias habiles y el/la
empleado/a preste servicio solo en fin de semana y, en su caso, en festivo, con una
duracion de su jornada laboral diaria superior a la duracién de la jornada diaria
ordinaria, el permiso se computara en horas y no en dias entendiéndose que por cada
dia de permiso corresponde un numero de horas equivalente al de una jornada
ordinaria; el numero de horas resultante de totalizar en horas los dias de permiso
previstos para el supuesto que lo genera, se descontara de la jornada diaria que deba
realizar el/la empleado/a.

En las jornadas a tiempo parcial en las que el/la empleado/a no preste servicio cinco
dias a la semana y la duracién de su jornada diaria sea igual o inferior a la ordinaria,
se calculara el valor en horas de cada dia del permiso prorrateando entre cinco (dias
laborables semanales en los que, con caracter general, se desarrolla la jornada
ordinaria) la duracion de su jornada semanal y se descontara de la jornada diaria que
deba realizar el/la empleado/a, el nimero de horas resultante de totalizar en horas los
dias de permiso previstos para el supuesto que lo genera.

En todos los casos, los descuentos se efectuaran mientras persista el hecho causante
y conforme al régimen de disfrute del correspondiente permiso; las fracciones en horas
resultantes del calculo de los dias de permiso realizado conforme a las férmulas
expuestas que superen la mitad de la duracion de la jornada de trabajo diaria del/de la
empleado/a, se redondeardn al alza y, en consecuencia, el permiso abarcara la
jornada completa.

De no proceder dicho redondeo, el/la trabajador/a deberéa incorporarse a su puesto de
trabajo en la jornada del dia en el que se haya detraido la fraccion de horas, sin
perjuicio de que de comun acuerdo entre trabajador/a y el Servicio, el/la empleado/a
pudiera disfrutar del dia completo y recuperar en otro momento las disfrutadas en
exceso sobre las que le correspondieran por el permiso. Esta recuperacion se
efectuard, con caracter general, en el mes en curso o, si ello no fuera posible, en el
inmediato siguiente, sin perjuicio de situaciones especiales en las que la misma deba
diferirse a otro momento, en cuyo caso se determinard de comun acuerdo entre el
Servicio y el/la empleado/a la forma y tiempo de dicha recuperacion.

En los supuestos de jornada a tiempo parcial del personal laboral, cuando el/la
empleado/a preste servicio cinco dias a la semana con una jornada diaria de duracion
inferior a la ordinaria, los permisos cifrados en dias habiles se disfrutaran conforme al
régimen general.
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TERCERO.- AUSENCIA AL TRABAJO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR.

Se considerard justificada la ausencia total o parcial al puesto de trabajo por causa de
fuerza mayor, generalmente relacionada con fendémenos o inclemencias
meteorologicas, entendiendo como tal el acontecimiento extraordinario que se origina
fuera del &mbito del centro de trabajo, de caracter imprevisible, insuperable, irresistible
e inevitable, que se sobrepone a la voluntad del obligado actuando como causa que
impide el cumplimiento de la relacion laboral, debiendo en todo caso quedar
acreditada la imposibilidad absoluta de asistir al puesto de trabajo atendiendo a los
medios de los que razonablemente pudiera disponer el/la empleado/a.

De no cumplirse los anteriores requisitos, el/la empleado/a habra de recuperar el
tiempo de ausencia en el mes en curso o, de no ser posible, en el inmediato siguiente;
0, en su defecto y a instancia del/de la trabajador/a, imputarse la ausencia a los dias
de asuntos particulares o, en su caso, a vacaciones, sin perjuicio de la posibilidad de
acudir a otras formas de recuperacion del tiempo de ausencia que puedan admitirse
por el gestor de personal.

No obstante lo anterior, cuando en mas de una ocasién se invoque por ellla
empleado/a una causa de fuerza mayor y no se cumpla alguna de las condiciones o
requisitos incluidos en su definicién, o siempre que sea notorio que no se cumplen los
requisitos esenciales del concepto de fuerza mayor, la ausencia se imputard
directamente a los dias de asuntos particulares o, en su caso, a vacaciones.

CUARTO.- REGIMEN ESPECIFICO DE LOS PERMISOS.
Los permisos retribuidos seran los siguientes:

a) Por matrimonio: quince dias naturales. El permiso incluir4 el dia de la celebracién
del matrimonio y se computara desde este dia, salvo que se celebre en dia no
laborable para el/la trabajador/a, en cuyo caso el plazo comenzara a contar desde
el dia laborable siguiente inmediato al de la celebracion del matrimonio. No
obstante, el permiso podra disfrutarse con antelacibn a la celebracion del
matrimonio, siempre que comprenda el dia de la ceremonia.

A solicitud del/de la trabajador/a, el permiso se podra fraccionar en dos tramos,
debiendo incluirse en el primero el dia de la celebracion del matrimonio; el
segundo tramo habra de disfrutarse dentro del afio natural de celebracion del
matrimonio; si el matrimonio hubiera tenido lugar en el uGltimo trimestre del afio, el
segundo tramo se disfrutara en el primer semestre del afio natural siguiente.

En el caso de que el matrimonio no llegara a celebrarse, los dias que se hubiesen
disfrutado con cargo a este permiso se imputardn a los dias por asuntos
particulares y/o a los dias de vacaciones o, en su defecto, se procedera a la
oportuna deduccién de haberes.

El permiso se disfrutard por una sola vez cuando la union de hecho y el posterior
matrimonio se celebren con la misma pareja o, en la misma circunstancia, en el
supuesto de celebracion de matrimonio civil y religioso.

El permiso por matrimonio podra acumularse a las vacaciones ordinarias y a los
dias por asuntos particulares siempre y cuando las necesidades del Servicio lo
permitan. En caso de denegacién, esta sera por escrito y motivada.

b) Por matrimonio de familiar de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad:
Dos dias habiles consecutivos, cuando coincidan con dias laborables del/la
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empleado/a, si el matrimonio se celebra en la Comunidad de Madrid o provincia
limitrofe; en estos casos, el primer dia del permiso serd el de la fecha de la
celebracion. Se concedera un dia mas, para el desplazamiento hasta el lugar de su
celebracién, cuando el matrimonio tenga lugar en cualquier otro lugar salvo que se
trate de la misma provincia de residencia del/la empleado/a.

c) Por razon de accidente o enfermedad muy graves del conyuge o de familiar de
primer grado por consanguinidad o afinidad, hasta diez dias habiles cuando el
suceso se produzca en la Comunidad de Madrid y hasta doce dias habiles cuando
se produzca en otro lugar, siempre que se trate de provincia distinta a la de
residencia habitual del/de la empleado/a.

No obstante, siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio, este
permiso podra, alternativamente, o bien disfrutarse de forma no inmediata
consecutiva al hecho causante o bien fraccionarse por dias mientras se mantenga
el hecho causante. En ambos casos, sera condicion indispensable para el acceso
a este mecanismo excepcional de disfrute del permiso retribuido, justificar
adecuadamente la conveniencia de hacer uso de cualquiera de estas dos opciones
para la mejor conciliaciéon de la vida laboral y familiar del/de la empleado/a. El
periodo de tiempo maximo, siguiente al hecho causante, en el que se podra
disfrutar del permiso cuando se opte por su disfrute fraccionado o no inmediato
consecutivo al hecho causante, siempre que éste se mantenga, sera el de los tres
meses siguientes al hecho causante. Se establece expresamente la prohibicion de
que su disfrute genere un mayor niumero de dias/horas de ausencia del/de la
empleado/a de su puesto de trabajo, de los que hubiese supuesto el disfrute del
permiso inmediatamente consecutivo al hecho causante o sin fraccionar.

d) Por fallecimiento, hospitalizacién y por razén de accidente o enfermedad graves
del conyuge o de familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad, cinco
dias hébiles cuando el suceso se produzca en la Comunidad de Madrid y siete
dias habiles cuando se produzca en otro lugar, siempre que se trate de provincia
distinta a la de residencia habitual del/de la empleado/a.

El permiso por fallecimiento podra fraccionarse para su disfrute en dias en el plazo
maximo de los seis meses desde la fecha del hecho causante. El primer dia del
permiso deberd coincidir con la fecha del fallecimiento si el/la empleado/a no
hubiera iniciado su jornada laboral o, en caso contrario, con el primer dia habil
siguiente, sin perjuicio de lo dispuesto para el caso de que el deceso se haya
producido durante el disfrute de un permiso por hospitalizaciéon o por accidente o
enfermedad graves o muy graves del mismo pariente.

A peticion del/de la trabajador/a, el permiso por hospitalizacién y por razén de
accidente o enfermedad graves podra disfrutarse fraccionadamente por dias,
mientras se mantenga el hecho causante.

e) Por fallecimiento, hospitalizacion y por razén de accidente o enfermedad graves o
muy graves de familiar de segundo grado por consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la Comunidad
de Madrid y cinco dias habiles cuando se produzca en otro lugar siempre que se
trate de provincia distinta a la de residencia habitual del/de la empleado/a.

El permiso por fallecimiento podra fraccionarse para su disfrute en dias en el plazo
maximo de los seis meses desde la fecha del hecho causante. El primer dia del
permiso deberd coincidir con la fecha del fallecimiento si el/la empleado/a no
hubiera iniciado su jornada laboral o, en caso contrario, con el primer dia habil
siguiente, sin perjuicio de lo dispuesto para el caso de que el deceso se haya
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producido durante el disfrute de un permiso por hospitalizacion o por accidente o
enfermedad graves o muy graves del mismo pariente.

A peticion del/de la trabajador/a, el permiso por hospitalizacién y por razén de
accidente o enfermedad graves podra disfrutarse fraccionadamente por dias,
mientras se mantenga el hecho causante.

f) Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado/a por céancer u otra enfermedad
grave (en los términos definidos por el RD 1148/2011, de 29 de julio): el personal
municipal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del/de la hijo/a menor de edad afectado por cancer o por cualquier otra
enfermedad grave que impligue un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por
el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como méximo, hasta que el/la menor cumpla los 18 afos.

Asimismo, se considerard situacion protegida, en los mismos términos
establecidos para los supuestos de adopcion y acogimiento familiar, la constitucién
de tutela sobre el/la menor por designacion de persona fisica, cuando el/la tutor/a
sea un familiar que, de acuerdo con la legislacion civil, no pueda adoptar al/la
menor.

El personal que tenga la condicidon de beneficiario de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién,
percibira la diferencia entre la prestacion establecida y el salario integro como
mejora de la prestacibn econOmica establecida para esta contingencia en el
Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso 0, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacién establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, ellla
empleado/a municipal tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el
otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo 0 permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le
sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la Administracion
municipal, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Para la acumulacién de esta reduccion de jornada, en jornadas completas, se
estara a las condiciones y supuestos previstos reglamentariamente.

g) Por intervencién quirdrgica que precise reposo domiciliario sin hospitalizacién, del
cényuge o de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad: el dia de la intervencion si esta se realiza en la Comunidad de Madrid o
provincia limitrofe y un dia mas en otros casos salvo que dicha intervencién se
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practique en la misma provincia de residencia del/la empleado/a. Ambos dias
seran consecutivos.

h) Por traslado de domicilio o trdmites administrativos previos de matrimonio,
separacion o divorcio: dos dias habiles. En caso de disfrute discontinuo de los dos
dias de este permiso, se habr4 de acreditar el motivo concreto que, relacionado
directamente con el hecho causante, justifica cada uno de ellos.

i) Para concurrir a examenes y pruebas de aptitud relacionados con estudios
oficiales convocados por Organismos Publicos, pruebas selectivas de acceso o
promocién en el ambito del empleo publico y la realizacion de las pruebas para la
obtencion del permiso de conduccion de vehiculos: el dia de su celebracion.

A estos efectos se entendera por “Organismos Publicos” aquellos centros o
entidades de caracter privado acreditados por la Administracion competente para
impartir estudios reconocidos u homologados oficialmente.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal, entendido como aquella obligacion que incumbe a una
persona cuyo incumplimiento generaria una responsabilidad de indole civil, penal o
administrativa.

Se considerara deber de caracter publico o personal, sin perjuicio de tal calificacion
a otros supuestos que en derecho procedan:

- La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.

- La asistencia por los/as Concejales/as de otros Ayuntamientos a Plenos o
Comisiones Informativas y de Gobierno y a las reuniones a las que sean
convocados por Instituciones Publicas por razén de su cargo.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral, tanto en su vertiente de electores como de componentes de una
mesa electoral, en los términos establecidos por la legislacion vigente y, en su
caso, en los acuerdos adoptados al respecto.

- Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un tribunal de
seleccién con nombramiento de la autoridad pertinente.

- Por el tiempo indispensable para comparecer ante la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria u organismos competentes en materia tributaria de
las Comunidades Autbnomas o municipios para atender los requerimientos
formulados por estos organismos.

- Los deberes derivados del cumplimiento de las obligaciones que la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacién de dependencia, pone a cargo de los
familiares o representantes de las personas en situacion de dependencia.

- La necesidad de que los progenitores procuren cuidados domiciliarios por
prescripcion médica a sus hijos/as menores de edad. Son requisitos para
acogerse a este permiso en este supuesto los siguientes:

e Debe tratarse de una situacién no protegida por los restantes permisos
previstos en la normativa aplicable, salvo el permiso por asuntos
particulares.
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+ Debe acreditarse mediante justificante expedido por facultativo que existe la
necesidad de que los progenitores procuren cuidados domiciliarios por
prescripcion médica a su hijo/a menor de edad.

» El permiso comprendera el tiempo que expresamente se sefiale en el
justificante médico debiendo acreditarse, en los mismos plazos previstos
para la confirmacion de las bajas por incapacidad temporal, que se
mantiene la necesidad de que los progenitores procuren cuidados
domiciliarios a los/as hijos/as menores de edad.

e En los casos en los que el hecho causante se produzca una vez se haya
iniciado la jornada y el justificante médico sefiale en horas el tiempo que ha
de comprender este permiso, se entendera que el computo del permiso
comenzara el dia siguiente.

e En el caso de que ambos progenitores trabajen en el Ayuntamiento de
Madrid o sus organismos autbnomos, este permiso no podra ser disfrutado
por ambos de manera simultanea. En este caso, el progenitor que vaya a
disfrutar este permiso habra de acreditar que el otro progenitor no lo hara.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de los deberes relacionados con
la conciliacibn de la vida personal, familiar y laboral que a continuacién se
expresan:

- Acudir a las reuniones a que los progenitores sean convocados por motivos
académicos o de orientacion educativa y psicopedagdgica por los centros
escolares en que cursen estudios sus hijos/as menores de edad.

- Acompaiiar a los/as hijos/as menores de edad y a los progenitores mayores de
65 afios a consulta médica y a la realizacion de pruebas médicas, clinicas y
diagndsticas, con independencia de que la consulta o el acto médico de que se
trate se realice en el sistema publico de salud o en el &mbito de la sanidad
privada.

Cuando las circunstancias fisicas o psiquicas del mayor asi lo requieran o
cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje una especial y personal
atencion, el permiso se concederd para acompafiar a los progenitores menores
de 65 afios. Se entendera que concurren las circunstancias expresadas cuando
se trate de la realizacion de pruebas invasivas, practicadas con anestesia o0 con
sedacion, y tratamientos hospitalarios o0 ambulatorios, que por su naturaleza o
caracteristicas precisen de una especial atencién del/de la paciente tras su
practica.

Asimismo, se dispondra de este permiso para acompafar a consulta médica al
progenitor en situacion de jubilacion por incapacidad absoluta o gran invalidez
con independencia de su edad.

Este permiso se aplicara igualmente cuando se trate de acompafar al médico
al conyuge o familiares de primer grado de consanguinidad a pruebas
invasivas, practicadas con anestesia o sedacion, o a tratamientos hospitalarios
o ambulatorios, cuyas especiales caracteristicas asi lo aconsejen:
amniocentesis, pruebas “invasivas” —colonoscopias, TAC-, consultas o
tratamientos oncoldgicos, entre otras; o cuando concurran especiales
circunstancias que lo hagan necesario por razén de edad o estado de salud.
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- Asistencia a consulta médica y la realizacién de pruebas médicas, clinicas y
diagnosticas:

e El personal dispondré de permiso por el tiempo indispensable para asistir a
consulta del médico de atencion primaria, médicos especialistas y otros
profesionales sanitarios del Sistema Publico de Salud asi como para la
realizacion de pruebas meédicas, clinicas o diagnosticas prescritas por
profesionales sanitarios del Sistema Publico de Salud con independencia
de que tales pruebas se practiguen en centros sanitarios publicos o
privados.

El tiempo del permiso comprendera el que, en su caso, se requiera para la
preparacion y/o recuperacion del/de la paciente tras la realizacion de la
prueba.

Se entienden incluidas en este supuesto las ausencias para recibir
tratamientos hospitalarios.

A estos efectos deberad acreditarse la hora de la cita asignada y de
finalizacion de la consulta o acto médico para el que se haya solicitado el
permiso, que incluira el tempo estimado para los desplazamientos desde el
domicilio o centro de trabajo hasta el lugar de la consulta o acto médico y
viceversa.

En los supuestos en los que no concurran las circunstancias establecidas
para su consideracion como permiso retribuido habra de recuperarse el
tiempo de ausencia del puesto de trabajo.

A estos efectos se equipara para el personal municipal con este sistema la
asistencia a consulta con facultativos de MUFACE.

e El personal dispondra de permiso por el tiempo indispensable para asistir a
consulta de profesionales sanitarios de la sanidad privada asi como para la
realizacion de pruebas médicas, clinicas o diagndsticas prescritas por
facultativo de la sanidad privada cuando se acredite documentalmente que
el acto médico de que se trate no ha podido realizarse fuera de las horas de
trabajo.

El tiempo del permiso incluird el que, en su caso, se requiera para la
preparacion y /o recuperacion del/de la paciente tras la realizacién de la
prueba.

No obstante lo anterior, se exceptla de la necesidad de aportar la referida
acreditacion cuando se trate de la realizacién de pruebas médicas, clinicas
o diagnésticas prescritas por facultativo de la sanidad privada que por su
naturaleza o caracteristicas deban practicarse coincidiendo con la jornada
laboral (analiticas en ayunas, colonoscopias, etc.).

A estos efectos deberad acreditarse la hora de la cita asignada y de
finalizacion de la consulta o acto médico para el que se haya solicitado el
permiso, que incluira el tiempo estimado para los desplazamientos desde el
domicilio o centro de trabajo hasta el lugar de la consulta o acto médico y
viceversa.
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En los supuestos en los que no concurran las circunstancias establecidas
para su consideracion como permiso retribuido habra de recuperarse el
tiempo de ausencia del puesto de trabajo.

e EIl personal dispondra de permiso por el tiempo indispensable para la
asistencia a sesiones de terapia o rehabilitacion prescritas por facultativo
del Sistema Publico de Salud o de la sanidad privada cuando se acredite
documentalmente que no pueden realizarse fuera de las horas de trabajo.

A estos efectos deberd acreditarse la hora de la cita asignada y de
finalizacion de la consulta o acto médico para el que se haya solicitado el
permiso, que incluird el tiempo estimado para los desplazamientos desde el
domicilio o centro de trabajo hasta el lugar de la consulta o acto médico y
viceversa.

En los supuestos en los que no concurran las circunstancias establecidas
para su consideracibn como permiso retribuido, habra de recuperarse el
tiempo de ausencia del puesto de trabajo.

e El personal municipal dispondr4 de permiso retribuido por el tiempo
imprescindible para ausentarse de su puesto de trabajo en los casos de
tratamiento de enfermedades cronicas o patologias de idéntica naturaleza,
cuando se acredite que su seguimiento se esta realizando por un médico de
la sanidad privada a cuya consulta deba acudirse durante la jornada
laboral, asi como cuando se trate de consultas de revision periddica de
caracter preventivo que no puedan realizarse fuera de la jornada laboral.

- Enlos casos de adopcidén o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- En el caso de hijos/as a cargo con un grado de discapacidad mayor o igual al
33%, el personal municipal tendra derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro
educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para su acompafamiento si ha de recibir apoyo
adicional en el @mbito sanitario o social.

[) Dias por asuntos particulares: los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Auténomos incluidos en el ambito de aplicacion de
este Acuerdo - Convenio dispondran de seis dias por asuntos particulares al afio o
de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio efectivo
durante el afio fuera menor.

Los dias por asuntos particulares no podran acumularse a las vacaciones anuales
retribuidas, sin perjuicio de lo establecido en el péarrafo siguiente, pudiéndose
distribuir, a conveniencia, el disfrute de los mismos, previa autorizacion de la
respectiva Unidad de competencia en la materia y respetando siempre las
necesidades del servicio.

Cuando se solicite el disfrute independiente de hasta cinco dias habiles de
vacaciones, tales dias podran acumularse a los dias por asuntos particulares. En
este supuesto, la autorizacion ira referida tanto a los dias de vacaciones solicitados
como a los dias por asuntos particulares y estara condicionada a las necesidades
del servicio en esas fechas.
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Las solicitudes de los dias por asuntos particulares asi como de los dias por
asuntos particulares por antigiedad habran de formularse con antelacion suficiente
para que el Servicio/gestor de personal pueda tener conocimiento de la peticion
con al menos cuatro dias habiles de antelacion a la fecha solicitada para el disfrute
del permiso y su denegacion motivada habra de notificarse al menos con dos dias
de antelacién a la fecha en que tales dias hubieran de disfrutarse. La falta de
resolucion expresa notificada en plazo permitira al interesado entender estimada
su peticion siempre que se hubiera realizado en tiempo y forma.

Los dias por asuntos particulares correspondientes a cada afio natural podran
disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autbnomos
tendrd derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Ademas y en los términos previstos en la disposicion adicional décimo quinta, por
motivos particulares fundamentados en causas razonables relacionadas con la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, usos sociales, realizacion de
gestiones administrativas y circunstancias analogas no previstas en los apartados
de los permisos causales precedentes, se disfrutardn hasta 14 horas anuales que
podran acumularse para su disfrute en jornadas completas.

Las fracciones inferiores a una hora se redondeardn al alza; no obstante, si la
fraccion fuera inferior a 15 minutos se acumularan las generadas, en su caso, en
distintas fechas hasta completar la hora.

m) Dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre y Sdbado Santo: El personal del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autébnomos con jornada ordinaria
disfrutara de permiso retribuido los dias 24 y 31 de diciembre. Para el caso de que
estas dos fechas coincidan con dias festivos o no laborables, se compensara con
un dia de permiso retribuido por cada uno, a disfrutar por los/as empleados/as
municipales a que se refiere este parrafo con arreglo al mismo régimen establecido
para los dias por asuntos particulares si bien podran disfrutarse hasta el 31 de
marzo del afio natural inmediato siguiente.

Los/as empleados/as municipales que, por la indole de su actividad, hayan de
prestar servicios el Sabado Santo, serdn compensados con un dia de libranza; y
con dos dias de compensacion por cada uno trabajado si se prestara servicio los
dias 24 y 31 de diciembre. El disfrute de estas jornadas de libranza
compensatorias se prevera en los cuadrantes de servicio correspondientes.

Con caracter general, los/as empleados/as municipales que trabajen en
Nochebuena no lo haran en Nochevieja y viceversa.

n) Por el tiempo indispensable para hacer una donacién de sangre, médula o
plaguetas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 1088/2005, de 16 de
septiembre.

ARTICULO 16.- REDUCCIONES DE JORNADA.

1. A las empleadas publicas y empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autdonomos incluidos en el ambito de aplicacion de este
Acuerdo-Convenio en los términos establecidos en el articulo 3, les resultara de
aplicacion lo dispuesto a estos efectos en el articulado del texto refundido del
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Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

2. Sobre dichas previsiones legales, se incorporan las siguientes:

a) Reduccién de jornada por razén de edad: los/as empleados/as municipales
mayores de 60 afios podran solicitar la reducciéon de la jornada diaria de
trabajo hasta la mitad, con la reduccién proporcional de retribuciones. Esta
reduccion de jornada les serd concedida siempre que las necesidades del
servicio lo permitan. La resoluciébn denegatoria sera motivada. En los
colectivos especificos 0 con jornadas y/o horarios especiales, los érganos de
negociacion de segundo o, en su caso, tercer nivel, establecerdn las
oportunas especificaciones, adaptaciones o concreciones en orden al disfrute
de esta reduccion, pudiendo establecerse el disfrute equivalente en jornadas
completas.

La reduccién de jornada por razén de edad a que se refiere este apartado
es incompatible con la jubilacién parcial. Asimismo, es incompatible con la
prorroga del servicio activo méas alla de la edad legal de jubilacion por lo que
su disfrute conllevara la jubilacion al cumplir dicha edad. A estos efectos, la
solicitud del/de la interesado/a tendra caracter de declaracion jurada.

b) Reduccion de jornada de la mujer victima de violencia de género: las
empleadas publicas municipales victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de su jornada sin disminucién proporcional
de haberes, por el tiempo y en los términos en que los servicios sociales de
atencion o de salud, segun proceda, determinen su conveniencia.

¢) Reduccién de jornada para atender al cuidado del cényuge o de familiares
de primer grado por consanguinidad o afinidad, por razén de accidente o
enfermedad muy graves: los/as empleados/as municipales incluidos en este
Acuerdo podran reducir, sin merma de retribuciones, hasta la mitad la
jornada por un plazo maximo de dos meses naturales y consecutivos al
agotamiento de los dias previstos de permiso en el apartado anterior, por
accidente o enfermedad muy graves del conyuge o de familiares de primer
grado. Este plazo de duracién de la reduccion de jornada podra dividirse en
dos tramos siempre que el hecho causante se mantenga.

Esta reduccion de jornada serd incompatible con la percepcion de
productividad o de complementos por cantidad de trabajo y con la
realizacion de horas extraordinarias, salvo, en su caso, las exigidas para
reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes.

Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de dos meses.

La reduccion de jornada para atender al cuidado del conyuge o de
familiares de primer grado por consanguinidad o afinidad, por razén de
accidente o enfermedad muy graves podra acumularse, a peticién del/de la
empleado/a, en jornadas completas y por un plazo maximo de un mes, y se
iniciar& el primer dia laborable siguiente al de la finalizacion del permiso por
accidente o enfermedad muy grave, pudiendo dividirse en dos tramos
siempre que el hecho causante se mantenga.
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d) Jornada reducida por interés particular.

El personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de
destino sea igual o inferior al 28 podra solicitar al 6rgano competente el
reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a las
catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.
Esta reduccién de jornada es compatible con la flexibilizacién horaria por
motivos de conciliacion.

El personal con jornada y horarios ordinarios que preste servicio en otros
turnos y se acoja a esta reducciéon de jornada, desarrollara una jornada
ininterrumpida de cinco horas, coincidente con el horario de obligada
permanencia en el horario flexible. De no disfrutarse de horario flexible en la
unidad de adscripcion o en el puesto desempefiado, dicha reduccién se
aplicara en una hora en el tramo de entrada y el resto en la franja horaria de
salida.

El reconocimiento de esta reduccidon de jornada requerira en todo caso
informe favorable del Servicio al que se encuentre adscrito el personal que
la solicite.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que preste
servicios en régimen de especial dedicacion, salvo que se autorice el previo
pase al régimen de dedicacion ordinaria con la consiguiente exclusion, en
su caso, del complemento de productividad que se percibiera por aquel
régimen.

Esta modalidad de jornada reducida no sera acumulable a otras
reducciones de jornada previstas en la normativa vigente.

e) Los/as empleados/as municipales podra obtener una reduccién de jornada
de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con la reduccién proporcional de
retribuciones, de manera temporal, cuando la precisen en procesos de
recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

f) Asimismo, el personal municipal con hijos/as que deban permanecer
hospitalizados después del parto por haber nacido prematuramente o por
cualquier otra causa, podran reducir su jornada, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones, hasta un maximo de dos horas diarias
mientras dure la hospitalizacion. Esta reduccién de jornada es compatible
con la ausencia retribuida al puesto de trabajo de hasta un maximo de dos
horas prevista por este mismo motivo en el articulo 48 g) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), asi como
con el permiso por lactancia.

g) El personal que se reincorpore al servicio efectivo a la finalizacién de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administracion podra
conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena
recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion
podra extenderse hasta tres meses desde la incorporacion efectiva al
puesto de trabajo tras el alta médica y el disfrute previo, en su caso, de las
vacaciones y los dias por asuntos particulares, y podra afectar hasta un
25% de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible
de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud
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irA acompafiada de la documentacion que aporte el/la interesado/a para
acreditar la existencia de esta situacion, y la Administracion debera resolver
sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para
comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion podra
recabar los informes del Servicio de Prevencién o de cualesquiera otros
organos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las
actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse tres meses
mas, en cuyo caso el/la empleado/a habrd de justificar mensualmente la
persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Para facilitar el disfrute de esta adaptacion de la jornada desde el momento
de la reincorporacion efectiva al puesto de trabajo, podr4 concederse
cautelarmente la misma hasta tanto se obtengan los informes indicados; de
no accederse a dicha adaptacion, se efectuaran las compensaciones
horarias oportunas.

En las mismas condiciones expuestas podra disfrutarse de esta reduccion
de jornada cuando el personal sometido a tratamientos de radioterapia o
quimioterapia no sea declarado en situacion de incapacidad temporal en los
periodos que medien entre las correspondientes sesiones del tratamiento.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta
adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de
otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto
analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

3. Las solicitudes de reduccidon de jornada se presentaran con un plazo de antelacion
de al menos quince dias habiles a aquel en que la reduccion haya de surtir efectos,
salvo razones justificadas de urgencia para su peticién en plazo inferior.

Su duracién no podra ser inferior a 7 dias naturales, debiendo finalizar siempre en
fecha inmediatamente anterior a un dia laborable.

El desistimiento o la renuncia a la reduccidn de jornada debera solicitarse con una
antelacién minima de siete (7) dias habiles a la fecha prevista de inicio.

Estas solicitudes seran resueltas por el érgano directivo que tenga atribuida la
competencia en esta materia siendo obligatorio para los responsables de los
servicios su remision a dicho érgano, inmediatamente que reciban las mismas,
acompafiando, cuando sea procedente, del informe sobre su viabilidad.

ARTICULO 17.- CONDICIONES DE TRABAJO EN LOS SUPUESTOS DE
MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

1. A las empleadas publicas y empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, funcionarios y laborales, incluidos en el
ambito de aplicacion de este Acuerdo-Convenio en los términos establecidos en el
articulo 3, les resultara de aplicacién lo dispuesto a estos efectos en los articulos
48 y 49 texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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2. Sobre dichas previsiones legales, se incorporan las siguientes:
a) Condiciones de trabajo durante el periodo de gestacion:

- La empleada publica municipal en estado de gestacion sera trasladada
del puesto de trabajo siempre que su permanencia ponga en peligro la
vida o integridad del feto o la suya propia.

- Las empleadas embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, con derecho a remuneracion, previo
aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

- Permiso por el tiempo indispensable en los casos de adopciéon o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

- Las empleadas publicas tendran derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a tratamiento de fecundacién asistida, con derecho a
remuneracion, previo aviso Yy justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

b) Permiso de maternidad: en los supuestos de parto, de adopcién y de acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, con independencia de la edad que
tenga el menor adoptado o acogido, el tiempo de permiso retribuido legalmente
previsto, que se ampliard en los casos de parto prematuro y en aquellos en los que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado hasta un méaximo
de trece semanas adicionales segun lo establecido actualmente en la normativa
general, tendra para la mujer empleada publica municipal una duracién de ocho
semanas mas.

Estas ocho semanas adicionales se disfrutaran por la madre empleada publica
municipal, o, a eleccion de la misma, por el otro progenitor empleado municipal, a
continuacién del permiso retribuido legalmente por parto, adopcién o acogimiento y
siempre por semanas completas. Esta cesidn se realizara por semanas completas e
ininterrumpidas y deberd comunicarse antes de la finalizacién del permiso retribuido
legalmente, sin que quepa renuncia o modificacion posterior.

No obstante, en el supuesto de parto, la mujer podra optar por su disfrute en dos
periodos de manera que uno de ellos, posibilite su descanso a partir del dia primero de
la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto, disfrutandose el segundo
inmediatamente a continuacién del agotamiento del tiempo de permiso retribuido por
parto legalmente previsto.

En el supuesto de gestacién multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

Durante todo el permiso por parto, adopcién y acogimiento, se reservara el puesto de
trabajo.
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c) Permiso de paternidad:

El permiso legal por el nacimiento de un/a hijo/hija, adopcién o acogimiento tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra disfrutarse a partir de la fecha del
hecho causante o, previa peticion del progenitor que vaya a hacer uso del mismo, con
posterioridad y hasta la finalizacion del permiso de maternidad del otro progenitor. El
disfrute del permiso legal sera ininterrumpido a excepcién de la Gltima semana que
podra disfrutarse de forma independiente, si asi se solicitara al inicio del permiso y
previa autorizacion, en cualquier otro momento dentro de los nueve meses contados
desde la fecha del nacimiento, de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o de la resolucion administrativa o judicial de acogimiento, respectivamente.

La duracion de este permiso legal por el nacimiento de un hijo/hija, adopcion o
acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple, se incrementara para el
padre o el otro progenitor empleados/as municipales en una semana mas que se
disfrutara, previa peticiéon al inicio del permiso legal por el progenitor que vaya a
disfrutarlo, en las mismas condiciones que la semana quinta del permiso y unida a
cualquiera de los dos periodos del permiso legal de paternidad cuando se hubiere
optado por su disfrute fraccionado.

La semana en que se incrementa el permiso por parto, adopciéon o acogimiento para el
personal municipal a que se refiere este apartado, incluye y sustituye cualquier otro
permiso distinto al de paternidad que se prevea legal o convencionalmente para el
padre o el otro progenitor por el nacimiento de un/a hijo/hija, adopcidén o acogimiento.

d) En los supuestos de adopcion o acogimiento internacional, si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el/la
empleado/a municipal tendra derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses
de duracién, con derecho a percibir durante este periodo las retribuciones mensuales
fijas.

e) Las empleadas publicas y empleados municipales incluidos en el &mbito de
aplicacion de este Acuerdo - Convenio, ademdas de poder participar en los cursos de
formacion durante el disfrute del permiso por parto, adopcién o acogimiento y por
paternidad se beneficiaran durante el periodo de licencia, previa solicitud, en su caso,
de las prestaciones sociales que les correspondan, en los términos previstos en el
Capitulo VIII de este Acuerdo-Convenio.

f) Permiso de lactancia.

1. En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcibn o acogimiento, para la
lactancia del menor hasta que éste cumpla doce meses, los/as empleados/as
municipales tendran derecho a dos horas de ausencia retribuida del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara en una
hora mas por cada hijo a partir del segundo, en los casos de parto, adopciéon o
acogimiento multiples.

2. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en una hora al inicio y al final de la jornada o en dos horas al inicio o al
final de la jornada con la misma finalidad. Asimismo, se podra optar por una
acumulacién en jornadas completas, en cuyo caso se disfrutaran treinta (30) dias
naturales de descanso, que se incrementaran en otros quince (15) dias naturales
mas en los supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Cuando se opte por la modalidad de acumulaciéon en jornadas completas, el
disfrute del permiso podra adelantarse a la efectiva prestacion de servicios, si bien,
caso de que, tras el disfrute en cuestion, hubiese algun periodo de inactividad o se
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produjera el cese definitivo del/de la trabajador/a, se procedera a la oportuna
compensacion.

3. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen. En este caso, el/la empleado/a municipal que pretenda disfrutar
este permiso habra de acreditar que el/la otro/a progenitor/a, sea 0 no empleado/a
municipal, no ejerceréa este derecho.

ARTICULO 18.- LICENCIAS SIN SUELDO CON RESERVA DE PUESTO.

El personal funcionario y laboral incluido en el &mbito de aplicacion del presente
Acuerdo-Convenio en los términos expresados en el articulo 3, podra solicitar las
siguientes licencias sin sueldo, con reserva del puesto de trabajo y cOmputo a efectos
de antigliedad:

a) Licencia por interés particular cuya duracion minima sera de siete dias naturales y
maxima de seis meses cada dos afios.

b) Licencia por motivo de cooperacién internacional para participar en programas de
cooperacion internacional, para el desarrollo de programas de ayuda humanitaria y
programas similares convenientemente acreditados y reconocidos. La duracién
minima de esta licencia serd de siete dias naturales y su duracion maxima sera de
dos meses cada dos afios, prorrogables excepcionalmente por un mes mas.

Ambos tipos de licencias deberan finalizar siempre en fecha inmediatamente anterior a
un dia laborable y se solicitaran con una antelacion minima de un (1) mes a la fecha
prevista de inicio, salvo razones de urgencia debidamente justificadas.

El desistimiento o la renuncia a cualquiera de estas licencias deberan solicitarse con
una antelacion minima de siete (7) dias habiles a la fecha prevista para su inicio.

La concesidn de estas licencias requerira, en todo caso, informe favorable del Servicio
al que se encuentre adscrito el personal que las solicite. Las solicitudes seran
resueltas por el érgano directivo que tenga atribuida la competencia en esta materia
con una antelacién de tres dias habiles a la fecha de su inicio, siendo obligatorio para
los responsables de los servicios su remisiébn a dicho érgano inmediatamente que
reciban las mismas, acompanando el informe sobre su viabilidad.

En caso de ser denegadas, la resolucibn que se dicte, previa audiencia del/la
solicitante por plazo de diez dias, sera debidamente motivada especificando las
circunstancias que impidan su concesion sin que quepa una invocacion genérica a las
necesidades del servicio o al “grave detrimento” que ocasionaria su otorgamiento.

Estas licencias serdan compatibles. En caso de disfrutarse ambas, a efectos de
antigliedad sé6lo se computara un periodo de seis meses cada dos afios.
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CAPITULO VII.-CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 19.- CONDICIONES ECONOMICAS.

1. Durante la vigencia del presente Acuerdo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
Acuerdo sobre el Marco Econémico de Negociacion, que se anexa, el incremento
retributivo que con caracter general se aplicara al personal a que se refiere este
texto convencional sera el que se establezca en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para cada uno de esos afos.

2. Siempre que lo permitan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en el
supuesto de que el incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas fijado por las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado sea superado por el experimentado por el indice General de
Precios al Consumo registrado en cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio, se aplicara de manera automatica el incremento correspondiente al
diferencial producido.

3. La Administracion informard con caracter trimestral a la Mesa General de Empleo
sobre las cantidades abonadas en concepto de productividad, gratificaciones por
servicios extraordinarios y horas extraordinarias. El importe de estos conceptos se
incrementard anualmente en los términos que se establezcan en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 20.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1. Todo el personal municipal tendra derecho a percibir dos pagas extraordinarias
integras, cuya cuantia serd igual a una mensualidad ordinaria, entendiéndose por
tal el conjunto de las retribuciones mensuales fijas en su cuantia y periddicas en su
devengo, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del
presente Acuerdo-Convenio. Dichas pagas seran proporcionales si la prestacion
del servicio es inferior a un afio.

2. Las dos pagas extraordinarias se percibiran, respectivamente, en las nominas de
junio y diciembre. La paga correspondiente al mes de diciembre se abonara antes
del dia 22 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 21.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

1. Los desplazamientos que el/la empleado/a municipal tenga que realizar, dentro de
su jornada de trabajo y por motivos del mismo, se realizardn como regla general en
medios de transporte publico y seran sufragados por él/ella exhibiendo la Tarjeta
de Transporte (Abono) que se contempla en este Acuerdo - Convenio como
prestacion de “Accion Social’. Caso de que el desplazamiento en cuestion no se
encuentre cubierto por el Abono Transporte de que disponga, se le reembolsara
del gasto ocasionado. Cuando el/la empleado/a municipal no disponga de Abono
Transporte por encontrarse incluido en alguno de los supuestos que generan el
abono en metalico de la Ayuda de Transporte, se le reembolsara del importe que,
en su caso, haya tenido que abonar.

Cuando existan razones justificadas que obliguen a la utilizacién de vehiculos
autotaxis en los desplazamientos a que se refiere el parrafo anterior y asi se
determine por el responsable del servicio, el desplazamiento se realizara y ellla
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empleado/a municipal sera reembolsado del importe que, en su caso, haya
abonado.

La negociacion colectiva de segundo nivel efectuara las especificaciones
oportunas sobre los complementos que retribuyan o compensen gastos de
desplazamientos o de locomocion por razén del servicio, contemplados en textos
convencionales anteriores al presente Acuerdo-Convenio.

2. Las indemnizaciones por razon del servicio que se aplicaran al personal
funcionario y laboral a que se refiere este Acuerdo-Convenio por gastos de viaje,
manutencién y estancia ocasionados por la asistencia a cursos, seminarios,
congresos o jornadas a los que asista en razén del interés de la Administracion y
con la autorizacion del érgano competente, seran las establecidas en la normativa
estatal sobre indemnizaciones por razén del servicio de los funcionarios publicos.
La Administracion arbitrara los mecanismos que posibiliten que el personal perciba
por adelantado el importe aproximado de los gastos por tales conceptos, que se
justificardn conforme a lo previsto en la normativa vigente.

3. El personal no sujeto a especial disponibilidad que, excepcionalmente, sea objeto
de prolongaciones de jornada por orden del responsable del servicio que conlleven
la prolongacion del turno y la imposibilidad de comer o cenar en el propio domicilio,
serd indemnizado por los gastos que por tal concepto se le ocasionen, mediante el
reembolso de los gastos pagados, con el limite de 14,11 € por cada una de esas
comidas. El importe de esta indemnizaciébn se actualizard anualmente con el
incremento retributivo que se establezca en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado para las retribuciones del personal de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 22.- RESARCIMIENTO DE GASTOS A FUNCIONARIOS/AS EN
PRACTICAS.

Los/as funcionarios/a en practicas de nuevo ingreso o los/as funcionarios/as de
carrera del Ayuntamiento de Madrid que deban realizar el curso selectivo para el
ingreso en otro grupo o categoria del Ayuntamiento de Madrid, en centros
ubicados fuera de la Comunidad de Madrid y que no sea la de residencia del/la
funcionario/a, serdn reembolsados, previa peticion, de los gastos debida y
previamente justificados en los que incurran en concepto de transporte publico
colectivo y, en su caso, de manutencién con el limite por cada comida de la
cantidad prevista para los supuestos de prolongacion de jornada en el articulo
precedente; o por el alojamiento y manutencion realizados en el propio centro
cuando el curso selectivo se desarrolle en régimen de internado. La cantidad
maxima que podra percibirse en todas las situaciones y por todos los conceptos
sera de 350 € mensuales a la que aplicara el incremento previsto para cada afo en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los/as empleados/as
publicos/as.

En todo caso, el resarcimiento de gastos previsto en el parrafo anterior procedera
siempre que no se haya percibido remuneraciéon/indemnizacion alguna por los
mismos conceptos y periodo al amparo de cualquier otra norma legal o
convencional vigente.
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ARTICULO 23.- PERCEPCION DE RETRIBUCIONES EN LAS SITUACIONES DE
AUSENCIA POR CAUSA MEDICA.

El personal municipal incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo
tendrd derecho a percibir el cien por cien de sus retribuciones en el caso de
ausencia justificada por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a
situacion de incapacidad temporal, hasta un maximo de cuatro dias a lo largo del
afo natural, de los cuales, so6lo tres podran tener lugar en dias consecutivos.

Las ausencias por causa de enfermedad o accidente que no se justifiquen
mediante documento médico o con la presentacion, en su caso, del parte de baja
por incapacidad temporal, seran objeto, sin perjuicio de otras actuaciones, del
correspondiente descuento en ndmina que se prevea legalmente.

ARTICULO 24.- MEJORA DE LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD
TEMPORAL.

Los/as empleados/as municipales, incluyendo quienes tengan nombramiento o
contrato temporal, mientras se mantengan tales nombramientos o contratos
temporales, inclusos en el Régimen General de la Seguridad Social o, en su caso,
en los Regimenes Especiales del Mutualismo Administrativo, que se encuentren en
situacion de Incapacidad Temporal por contingencias comunes o profesionales
percibiran durante esta situacion el importe integro de las retribuciones fijas que
tuvieran asignadas mensualmente en la fecha de inicio de la Incapacidad
Temporal.

La diferencia entre la prestacidn econémica establecida para las contingencias
mencionadas en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion y las
retribuciones sefialadas, se percibira en concepto de mejora de dicha prestacion.

Las condiciones para el devengo y percepcion de dicha mejora son las
establecidas en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos de fecha 5 de julio de 2018 sobre mejora de la prestacion por incapacidad
temporal, aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid con fecha 12
de julio de 2018 que se anexa al Acuerdo Convenio.

ARTICULO 25.- MEJORA DE LAS PRESTACIONES POR MATERNIDAD Y
PATERNIDAD.

Las/os empleadas/os publicas/os municipales, incluidas/os las/os que tengan
nombramiento o contrato temporal mientras se mantengan tales nombramientos o
contratos temporales, que se encuentren en situacién de maternidad, adopcion,
acogimiento -preadoptivo permanente o simple- y paternidad, percibiran las
retribuciones fijas que tuvieran asignadas a la fecha del inicio de los permisos
previstos para dichos supuestos en el articulo 17 del presente texto convencional
por parto, adopcion o acogimiento y por paternidad y hasta la finalizacion de dichos
permisos.

El personal que no tenga la condicion de beneficiario de las prestaciones
economicas establecidas en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion para las anteriores contingencias, percibirA en esas situaciones el
importe retributivo establecido en el apartado anterior con cargo al presupuesto
municipal.
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ARTICULO 26.- RECONOCIMIENTO DE RETRIBUCIONES EN LAS
SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL NO SUBSIDIADAS.

El personal municipal que no tenga la condicion de beneficiario de la prestacion
economica de incapacidad temporal establecida en el Régimen General de la
Seguridad Social o, en su caso, en el Régimen Especial del Mutualismo
administrativo, por no acreditar el periodo minimo de carencia previsto en el
articulo 172 a) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, percibira
con cargo al presupuesto municipal, el importe de las retribuciones fijas que
tuvieran asignados en la fecha de inicio de la incapacidad temporal.

65

Copia impresa del documento cuyo original puede comprobar en https://sede.madrid.es/csv con el cbédigo 0901E24081CBEE22



BOAM num. 8.307 2 de enero de 2019

CAPITULO VIIl.- ACCION SOCIAL

ARTICULO 27.- AMBITO DE APLICACION.

1. La Accion Social prevista en este Capitulo sera de aplicaciéon al personal municipal
incluido en este Acuerdo-Convenio, en los términos expresados en su articulo 3,
gue se encuentren prestando servicio activo. Asimismo, este Capitulo resultara de
aplicacion, excepto para la ayuda de transporte, al personal en situacion de
excedencia por razon de violencia terrorista, al personal en situacion de
excedencia por cuidado de familiares, asi como a las empleadas publicas
municipales en situacién de excedencia por razén de violencia de género, en los
términos establecidos en el articulo 89 del texto refundido de la Ley Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Serda requisito indispensable para el personal a que se refiere el parrafo anterior
con nombramiento o contrato temporales, haber completado un periodo de
carencia de tres meses de prestacion de servicios en los trescientos sesenta y
cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la prestacion o
ayuda de que se trate, cuando asi se establezca expresamente.

En cualquier caso el importe satisfecho en concepto de ayuda o prestacion se
referird siempre a gastos en el tiempo efectivamente trabajado en el ejercicio o
periodo al que se extienda la ayuda conforme a las previsiones del parrafo primero
de este nimero y, en su caso, resultard proporcional al mismo.

Para causar derecho al Plan de Pensiones seran requisitos indispensables los
establecidos por la Comisién del Plan de Pensiones.

2. La Accibén Social serd también aplicable, en los supuestos, términos y condiciones
establecidos y cuando asi se especifique expresamente, al personal jubilado,
entendiéndose por tal, a efectos de accion social, a aquél personal que acceda a la
situacion de jubilacion desde la situacién administrativa de servicio activo en el
Ayuntamiento de Madrid o en sus OOAA como minimo con dos afios de antelacion
a su jubilacién, o desde las situaciones administrativas de excedencia por razon de
violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, excedencia por
cuidado de familiares o por servicios especiales, reguladas en los términos de los
articulos 87 y 89 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Se considerara también personal jubilado a estos efectos, a quien siendo personal
del Ayuntamiento de Madrid o sus organismos autonomos, haya sido oficialmente
declarado por la Seguridad Social en situacién de incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez desde la situacion administrativa de servicio activo en el
Ayuntamiento de Madrid o en sus OOAA. En el caso de situacion de incapacidad
permanente total, dado que esta situacidbn permite trabajar en otra profesion
distinta de la habitual, debera acreditarse que no se percibe ninguna renta salarial,
ni por cuenta propia ni por cuenta ajena, en los términos que establezcan las
bases generales y especificas anuales.

Asimismo, la accion social sera aplicable, cuando asi se determine expresamente,
a los y las pensionistas, considerandose como tales a los familiares del personal
municipal que sean sujetos de una pensién publica causada por su fallecimiento.
El personal municipal debe haber fallecido en servicio activo o encontrarse en
situacion de jubilacion de la Administracién Municipal en los términos sefialados
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anteriormente.

3. Si ambos o ambas conyuges, miembros de una pareja de hecho o, en su caso,
progenitores o progenitoras trabajan en la Administracion Municipal de la Ciudad
de Madrid, s6lo uno de ellos o una de ellas podra solicitar cada una de las
prestaciones de Accion Social, salvo que expresamente se establezca otra cosa.
En el supuesto de que ambos o ambas soliciten la misma ayuda para el mismo hijo
o la misma hija se abonara un 50% de la ayuda a cada uno de ellos o cada una de
ellas, siempre que se cumplan los requisitos contenidos en las bases generales y
especificas de las distintas lineas de ayuda.

4. Todos los derechos recogidos en el presente Capitulo referidos a conyuges,
hijos/as y/o familiares de trabajadores/as se consideran de igual aplicacion a las
parejas de hecho que acrediten su inscripcidén en el Registro de Uniones de Hecho,
asi como a los progenitores y las progenitoras respecto de los hijos y de las hijas.

5. Al personal eventual con contrato de naturaleza temporal que presta servicio en los
programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo financiados
tanto con fondos propios del Ayuntamiento de Madrid como con subvenciones
externas contemplado en la disposicién adicional octava del Convenio Colectivo
para personal laboral 2004-2007, sélo les resultara de aplicacion el presente
Capitulo-en tanto continle vigente esta disposicidbn o redactada en similares
términos- en materia de Ayuda de Transporte, en materia de Seguro de accidentes
de trabajo y en lo relativo al Plan de Pensiones, conforme a los requisitos
establecidos para ello.

ARTICULO 28.- LINEAS DE ACCION SOCIAL.

1. Las lineas de Accion Social seran las que se recogen en el presente articulo y
estaran destinadas a sufragar los gastos que se especifican, en los términos
expresados. Sus bases reguladoras seran las aprobadas anualmente y publicadas
antes del 1 de diciembre del afio anterior por la Comisién Técnica de Accion Social
a que se refiere el articulo 44 de este texto convencional.

2. Para tener derecho a las ayudas objeto de convocatoria serd necesario estar
incluido o incluida en el ambito de aplicacion de cada una de ellas tanto en el
momento de presentar la solicitud como en el momento de realizacion del gasto que
motiva la misma. En la tramitaciéon de las ayudas no se admitirdn importes
correspondientes a gastos anteriores a la fecha de ingreso de la persona solicitante
en el Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos Auténomos.

3. No se incluyen en estas ayudas gastos cubiertos por el Sistema Publico de Salud, a
excepcidn de la ayuda para tratamiento fisioterapéutico y para las ayudas para el
tratamiento psicoldgico o psiquiatrico, previstas en los articulos 32 y 41. En caso de
que aquél se hiciera cargo de parte de los gastos, sélo se abonara la parte de los
mismos que no sea cubierta por dicho Sistema con el limite méximo establecido
para cada afio para estas ayudas. Cuando se perciba una ayuda de cualquier ente
publico o privado, su importe serd descontado de la que le correspondiese.

4. Se establecen las siguientes Lineas de Accién Social:

- Seguros de vida, invalidez y enfermedad y accidentes profesionales.
- Seguro de responsabilidad civil.

- Plan de Pensiones.

- Ayuda de transporte.

- Ayudas Asistenciales.

67

Copia impresa del documento cuyo original puede comprobar en https://sede.madrid.es/csv con el cbédigo 0901E24081CBEE22



BOAM num. 8.307 2 de enero de 2019

- Ayuda de educacion infantil (0 a 3 afios).

- Ayuda por gastos de adopcién o acogimiento.

- Ayuda de estudios para la formacion de hijos e hijas (3 a 28 afios).

- Ayuda de comedor para hijos e hijas (3 a 16 afos).

- Ayuda de estudios para la formacién del personal.

- Ayuda para la preparacion de procesos selectivos de promocién interna.
- Ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.

- Ayuda por discapacidad de ascendientes a cargo.

- Ayuda para tratamiento psicolégico o psiquiatrico.

- Ayuda por natalidad.

5. Todas y cada una de las Ayudas a que se refiere este Capitulo tienen caracter
finalista, por lo que s6lo procedera su concesién tras la acreditacion por el personal
municipal o persona beneficiaria de que relne los requisitos exigidos en cada caso
para su percepcion. Cualquier actuacién encaminada a su fraudulenta percepcion
conllevara, automaticamente, la pérdida del derecho a percibir la ayuda solicitada o,
en su caso, la devolucién de los importes indebidamente percibidos, sin perjuicio de
que las actuaciones se remitan al 6rgano correspondiente con el fin de que se
depuren las responsabilidades disciplinarias que procedan.

6. Se garantiza un Fondo econdmico anual de 3.100.000 € para hacer frente, en cada
uno de los afios de vigencia de este Acuerdo-Convenio, a las lineas de Accion
Social a que se refiere este Capitulo en los articulos 34 (Ayuda por gastos de
adopcion o acogimiento), 35 (Ayuda de estudios para la formacién del personal),36
(Ayuda de estudios para la formacién de los hijos y de las hijas (3 a 28 afios), 37
(Ayuda de comedor para hijos e hijas (3 a 16 afios), 38 (Ayuda para la preparacion
de procesos selectivos de promocion interna) y 40 (Ayuda por discapacidad de
ascendientes a cargo). Este Fondo podréa verse incrementado en el caso de que, de
la dotacion econdmica presupuestada anualmente para las restantes lineas de
Accion Social, resulten remanentes, una vez cuantificados y por el importe de éstos.
Dicho fondo se incrementard de oficio cada uno de los afios de vigencia del
presente Acuerdo-Convenio, en el porcentaje establecido de incremento general de
retribuciones por las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En el afio 2019 las ayudas asistenciales se incrementaran de oficio en el porcentaje
de incremento general de retribuciones establecido por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, segun lo dispuesto en el articulo 32. Ademas, a partir del afio
2020, todas las cuantias de las ayudas de accién social establecidas en las Bases
generales y especificas de accion social para 2019 (articulos 32 a 42), con
excepcién de las ayudas de transporte, se veran incrementadas de oficio cada uno
de los afios de vigencia del presente Acuerdo-Convenio, en el porcentaje
establecido de incremento general de retribuciones por las respectivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.
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ARTICULO 29.- SEGUROS.
1. Seguros de vida e invalidez.
Todo el personal municipal estara asegurado en caso de fallecimiento o de invalidez,

por cualquier causa. Las polizas suscritas por la Administracién aseguraran, producida
la contingencia, la percepcion, como minimo, de las indemnizaciones siguientes:

Cobertura Indemnizacidn a percibir

Fallecimiento 10.000 €
Incapacidad Permanente Total 5.000 €
Incapacidad Permanente Absoluta 10.000 €
Gran Invalidez 12.500 €

2. Seguro de enfermedad o accidente profesionales.

Todo el personal municipal estara asegurado ante el riesgo de enfermedad profesional
0 accidente sufrido durante el ejercicio de las ocupaciones profesionales. Las pdlizas
suscritas por la Administracion aseguraran, producida la contingencia, la percepcion

2 de enero de 2019

como minimo de las indemnizaciones siguientes:

Cobertura Indemnizacion a percibir

Fallecimiento 50.000 €
Incapacidad Permanente Parcial % s/ baremo sobre 50.000 €
Incapacidad Permanente Absoluta 65.000 €
Gran Invalidez 80.000 €

3. Acumulaciones.

Las indemnizaciones recogidas en los apartados Primero y Segundo de este articulo

son complementarias y acumulativas, resultando
indemnizaciones a percibir:

Cobertura

Fallecimiento por enfermedad o accidente no

los siguientes importes de las

Indemnizacion a percibir

laboral 10.000 €
Fallecimiento por accidente laboral 60.000 €
Incapacidad Permanente Total para la
profesiéon habitual por enfermedad o accidente
no laboral 5.000 €

Incapacidad Permanente Total para Ila

profesién habitual por accidente laboral

5.000 € + % baremo s/ 50.000 €

Incapacidad Permanente Parcial por Accidente

laboral % de baremo sobre 50.000 €
Incapacidad Permanente Absoluta para
cualquier trabajo por enfermedad o accidente
no laboral 10.000 €
Incapacidad Permanente Absoluta para 75.000 €
cualquier trabajo por accidente laboral
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Gran Invalidez por enfermedad o accidente no
laboral 12.500 €

Gran Invalidez por accidente laboral 92.500 €

4. Seguro de responsabilidad civil.

La Administracion mantendra las pélizas suscritas para cubrir la responsabilidad civil
del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo-Convenio.

ARTICULO 30.- PLAN DE PENSIONES.

La Administracion Municipal destinard en cada uno de los ejercicios de vigencia de
este Acuerdo-Convenio un 0,5% de la masa salarial de personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos como aportacion al plan de
Pensiones contratado para su personal, caso de que la Ley de Presupuestos de cada
afio habilite para ello.

Para causar derecho al Plan de Pensiones seran requisitos indispensables los
establecidos por la Comision del Plan de Pensiones.
ARTICULO 31.- AYUDA DE TRANSPORTE.

El personal a que se refiere el articulo 27 de este Acuerdo-Convenio, disfrutara de una
Ayuda de Transporte que podra adoptar las modalidades siguientes:

ABONO DE TRANSPORTE

1. La Administracién tramitara la expedicion y hard entrega gratuita, previa peticion,
de la Tarjeta de Transporte Anual expedida por el Consorcio Regional de
Transportes de Madrid a los funcionarios y las funcionarias de carrera, al personal
laboral fijo, al personal laboral indefinido, al personal funcionario y laboral interino
de vacante, al personal eventual y al personal jubilado, tanto si procede la entrega
de la Tarjeta de Tercera Edad como si procede la Tarjeta de la zona
correspondiente a su domicilio, en caso de no reunir el requisito de la edad.

2. El abono se correspondera con la zona en la que se ubigue bien el domicilio real y
efectivo a efectos de transporte bien el lugar de trabajo, siempre que, al menos,
uno de los dos esté incluido en una de las siguientes zonas: A, B1, B2, B3, C1, C2,
E1l y E2 sin perjuicio de las previsiones establecidas para el abono del transporte
en metélico.

3. Queda excluido de esta modalidad de ayuda de transporte el personal con
nombramiento o contrato temporal.

4. Los trabajadores y las trabajadoras cuyas funciones se desarrollen en centros o
lugares no fijos o itinerantes percibiran en cada caso el tipo de Abono de
Transportes valido para realizar el desplazamiento entre el centro de trabajo mas
alejado de su domicilio y éste.

70

Copia impresa del documento cuyo original puede comprobar en https://sede.madrid.es/csv con el cbédigo 0901E24081CBEE22



BOAM num. 8.307 2 de enero de 2019

5. El domicilio a considerar a efectos de lo establecido en este articulo sera el
domicilio desde el cual el personal municipal se traslada efectivamente al trabajo y
se acreditard por los medios oportunos a este efecto. El volante de
empadronamiento so6lo sera documento valido a estos efectos si el domicilio que
conste en el mismo coincide con el de la solicitud.

ABONO EN METALICO:

1. Ser4 persona beneficiaria de esta ayuda, previa peticion, el personal con
nombramiento o contratos temporales, el personal con contratos celebrados a
tiempo parcial, ya sean fijos o temporales, y el personal con contratos de caracter
discontinuo durante el tiempo en que se encuentren prestando servicio.

En este supuesto, el pago en metalico serd el correspondiente al abono de
transporte mensual que le corresponda por su zona de residencia y por el tiempo de
prestacion de servicios efectivos.

2. También podréa ser beneficiario de esta ayuda el personal recogido en el articulo
31.1 del presente Convenio, a excepcion del personal jubilado.

En este supuesto, el pago en metalico sera el correspondiente al abono de
transporte anual, prorrateado en doce mensualidades, que le corresponda por su
zona de residencia y siempre que se justifique alguno de los siguientes requisitos,
con las condiciones que se establezcan en las bases especificas de esta ayuda:

e Inexistencia de transporte publico.

e Distancia superior a un kilbmetro desde la parada mas proxima al Centro de
trabajo o al domicilio del trabajador o de la trabajadora.

e Frecuencia de transporte colectivo incompatible con la realizacién del horario
de obligado cumplimiento establecido en el centro de trabajo. A tales efectos se
considerara incompatible con el horario de obligado cumplimiento la frecuencia
de intervalos que superen los veinte minutos de espera en el transporte.

e Residencia en municipio fuera del &mbito del Consorcio.

3. Al personal que resida fuera de la Comunidad de Madrid, en municipios cuya zona
de cobertura no esté contemplada por el Consorcio Regional de Transportes de
Madrid con los mencionados Abonos E1 y E2 o los que, en su caso, puedan
concertarse, se les abonara en metalico el importe anual del Abono E2, prorrateado
en doce mensualidades.

AYUDA DE TRANSPORTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Es una ayuda para el personal en activo que acredite —mediante certificado de
discapacidad y del grado reconocido expedido por el organismo competente de la
Comunidad Auténoma- el reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, y un baremo de movilidad que le dificulte la utilizacién de medios de transporte
publico.

El importe mensual bruto de la Ayuda seré el equivalente al precio del Abono anual C2
incrementado en un 25% y prorrateado en doce mensualidades. En el supuesto de
personal municipal que tengan su domicilio en las zonas E1 y E2 el importe mensual
bruto de la ayuda sera el equivalente al precio del Abono Anual correspondiente a su
zona, incrementado en un 25% y prorrateado en doce mensualidades.
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AYUDA DE TRANSPORTE TERCERA EDAD.

La Administracion tramitara la expedicion y hara entrega gratuita del Abono Transporte
anual de la modalidad Tercera Edad al personal que no se encuentre en activo, por
jubilacion, previa solicitud.

ARTICULO 32.- AYUDAS ASISTENCIALES.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica destinada a compensar, en parte, los
gastos abonados en cualesquiera de los conceptos que a continuacion se expresan u
otros similares determinados por la Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo-
Convenio y recogidos en las correspondientes normas de desarrollo/convocatoria,
tanto si los gastos traen causa del propio personal municipal como si se han
ocasionado por causa de cualquier otro miembro de su unidad familiar entendida ésta
conforme a la normativa de Seguridad Social o del IRPF. Solo se devengara una
ayuda por unidad familiar, salvo que ambos cényuges, miembros de la pareja de
hecho o, en su caso, progenitores o progenitoras sean personal municipal, en activo o
jubilado, en cuyo caso, cada uno de ellos o de ellas devengara una Ayuda.

— Aparatos opticos (cristales graduados, montura de gafa graduada o gafa
graduada completa, lentes de contacto e intraoculares -excluidas las de color-)
y operaciones oftalmoldgicas, no cubiertas por el Sistema Publico de Salud.

— Aparatos auditivos, su mantenimiento y reparacion.

— Arreglos, prétesis dentales y tratamientos dentales, excluidos los servicios
prestados por el Sistema Publico de Salud.

— Ortodoncias.

— Aparatos ortopédicos u ortoprotésicos, su mantenimiento y reparacion,
incluidos en el catdlogo general de material del INSALUD, asi como adquisicion
o alquiler de colchones antiescaras.

— Plantillas ortopédicas.

— Protesis y prendas (ropa interior, bafiadores, pelucas, etc.) para personas con
enfermedades oncoldgicas.

— Productos alimenticios elaborados, tratados o preparados especificamente para
responder a las necesidades nutricionales particulares (celiaquia, diabetes,
intolerancia a la lactosa,...), asi como consumibles para control de la diabetes.

— Tratamientos de fertilidad, no cubiertos por el Sistema Publico de Salud.

— Vacunas para los hijos e hijas menores de edad no financiadas por el Sistema
Publico de Salud.

— Tratamientos fisioterapéuticos.

Podré solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el articulo 27.1 y 27.2 de este
Acuerdo-Convenio.

La cuantia maxima a percibir no podra superar los 615,14 €/ afio por empleado o
empleada y unidad familiar, con independencia del concepto o beneficiario o
beneficiaria por los o las que se perciba la Ayuda. En el caso de personal municipal,
en los términos indicados en el articulo 27.1, con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% reconocido por el organismo competente, dicha cuantia se vera
incrementada en 100 euros/afio, con independencia del concepto o beneficiario o
beneficiaria por los o las que se perciba la ayuda.
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No obstante, en ningun caso podra presentarse la misma factura por ambos o ambas
conyuges, miembros de la pareja de hecho o, en su caso, progenitores o progenitoras
cualquiera que sea su importe total. Este importe se incrementard de oficio cada uno
de los afos de vigencia del presente Acuerdo-Convenio, en el porcentaje establecido
de incremento general de retribuciones por las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

No seran objeto de esta Ayuda los gastos cubiertos por el Sistema Publico de Salud,
con excepcién de la ayuda por tratamiento fisioterapéutico, conforme a lo establecido
en el articulo 28.3 del presente Convenio.

En caso de que éste se hiciera cargo de parte de los gastos, s6lo se abonara el resto
no cubierto por dicho Sistema, con el limite de la cuantia maxima establecida. Cuando
se perciba una Ayuda por alguno de los conceptos expresados, de cualquier entidad
publica o privada, su importe sera descontado de la Ayuda que correspondiera en
aplicacion de este apartado, todo ello conforme a lo que se establezca en las bases
generales y especificas de esta linea de ayudas.

En relacion a los demas requisitos, términos y plazos para generar el derecho a esta
Ayuda, se estard a los términos exigidos en las concretas normas de
desarrollo/convocatoria.  Sera requisito indispensable para el personal con
nombramiento o contrato temporales, haber completado un periodo de carencia de
tres meses de prestacion de servicios en los trescientos sesenta y cinco dias
inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

ARTICULO 33.- AYUDA DE EDUCACION INFANTIL.

Consistira en el abono de una ayuda econémica, a partir de la incorporacion al trabajo
de los progenitores o las progenitoras tras la finalizacion del permiso por parto,
adopcion o acogimiento y hasta la fecha de inicio del curso escolar del afio en que el
menor o la menor cumpla tres afios de edad.

En el supuesto de discapacidad de los hijos y de las hijas el limite de edad se
extendera hasta la fecha de inicio del curso escolar del afio en el que cumpla seis
anos.

Podré solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el articulo 27.1 y 27.2, con hijos
a cargo de hasta tres afios de edad. Para generar el derecho a esta Ayuda se estara a
lo establecido en las Bases de la Convocatoria.

A partir de la convocatoria de ayudas del afio 2020, sera requisito indispensable la
asistencia del nifio o la nifia a un centro de primer ciclo de educacién infantil
comprendido en el Registro estatal de centros docentes no universitarios, regulado en
el Real Decreto 276/2003, de 7 de marzo, en los términos exigidos en las Bases de
Convocatoria y acreditar los gastos abonados.

En el supuesto de que ambos o ambas cényuges, miembros de la pareja de hecho,
progenitores o progenitoras soliciten la misma ayuda para el mismo hijo o la misma
hija se abonara un 50% de la ayuda a cada uno de ellos o cada una de ellas, con el
cumplimiento de los requisitos contenidos en las bases generales y especificas de la
presente ayuda.

Serd requisito indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completado un periodo de carencia de tres meses de prestacion de
servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de la ayuda.
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La Ayuda comprendera los gastos de escolaridad y alimentacion en el centro.

ARTICULO 34.- AYUDA POR GASTOS DE ADOPCION O ACOGIMIENTO.

Consistira en el abono de una Ayuda econdmica dirigida a compensar, en parte, los
gastos derivados de la adopcién o acogimiento, preadoptivo, simple o permanente, por
parte del personal municipal.

Podra solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el articulo 27.1 del presente
Acuerdo-Convenio. Para generar el derecho a esta Ayuda se estara a lo establecido
en las Bases de la Convocatoria, si bien, serd requisito indispensable acreditar a la
Unidad correspondiente los documentos oficiales en los que conste la adopcion o
acogimiento y los gastos generados.

Serd requisito indispensable para el personal con nombramiento 0 contrato
temporales, haber completado un periodo de carencia de tres meses de prestacion de
servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de la ayuda.

En caso de que ambos o ambas conyuges, miembros de la pareja de hecho,
progenitores o progenitoras retnan la condicién de beneficiarios o beneficiarias, solo
uno de ellos o una de ellas devengara la Ayuda.

ARTICULO 35.- AYUDA DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION DEL PERSONAL.

Consistira en el abono de una Ayuda econdmica dirigida a compensar, en parte, los
gastos derivados de los estudios reglados que curse el personal municipal.

Podra solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el articulo 27.1 del presente
Acuerdo-Convenio. Para generar el derecho a esta Ayuda se estard a lo establecido
en las Bases de la Convocatoria, si bien, sera requisito indispensable acreditar a la
Unidad correspondiente que se cursan los estudios reglados objeto de la misma, en
los términos exigidos en las Bases de Convocatoria y los gastos abonados.

Serd requisito indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completado un periodo de carencia de tres meses de prestacion de
servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de la ayuda. Solo se concedera una ayuda por beneficiario o beneficiaria.
En el caso de solicitar esta ayuda para mas de un estudio oficial, se tendra en cuenta
el que justifique més coste.

ARTICULO 36.- AYUDA DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION DE HIJOS E HIJAS.

Consistira en el abono de una Ayuda econdmica dirigida a compensar, en parte, los
gastos derivados de los estudios reglados que cursen los hijos menores de 28 afios
del personal municipal (incluidas las situaciones de acogimiento) a que se refiere el
articulo 27.1 de este Acuerdo-Convenio. En caso de que ambos o0 ambas cdnyuges,
miembros de la pareja de hecho, progenitores o progenitoras resulten beneficiarios o
beneficiarias, s6lo uno de ellos o de ellas devengara la Ayuda por cada hijo o hija
comun.

Podra solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el articulo 27.1 del presente
Acuerdo-Convenio. Para generar el derecho a esta Ayuda se estara a lo establecido
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en las Bases de la Convocatoria, si bien, sera requisito indispensable acreditar a la
Unidad correspondiente que los hijos o las hijas cursan los estudios reglados objeto de
la misma, en los términos exigidos, en cada caso, en las Bases de Convocatoria.

Sera requisito indispensable para el personal con nombramiento o0 contrato
temporales, haber completado un periodo de carencia de tres meses de prestacion de
servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de la ayuda.

Solo se concederd una ayuda por hijo o hija. En el caso de solicitar esta ayuda para
mas de un estudio oficial, se tendra en cuenta el que justifique mas coste. En el
supuesto de que ambos progenitores o0 ambas progenitoras ostenten la condicion de
personal municipal se admitirda que cada uno de ellos o cada una de ellas solicite
ayuda para un estudio oficial si bien, al igual que en el supuesto anterior, se tendra en
cuenta la que justifiqgue mas coste.

En coherencia con lo dispuesto en el articulo 27.3 del presente Acuerdo convenio, y
para el supuesto de que ambos progenitores o ambas progenitoras ostenten la
condicion de personal municipal y ambos o ambas soliciten la ayuda para el mismo
hijo o la misma hija, se abonara el 50% de la ayuda a cada progenitor o progenitora
tomando como base aquella que resulte mas beneficiosa para los hijos y las hijas, de
conformidad con las bases generales y especificas de cada convocatoria.

ARTLCULO 37.- AYUDA DE COMEDOR ESCOLAR PARA HIJOS E HIJAS DE 3 A
16 ANOS.

Consistira en el abono de una ayuda econémica destinada a compensar, en parte, los
gastos derivados de la asistencia a comedor escolar, incluidos todos los gastos de
alimentacion, de los hijos y de las hijas de 3 a 16 afios del personal municipal.

Podra solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el articulo 27.1 de este
Acuerdo-Convenio.

Para generar el derecho a esta Ayuda se estara a lo establecido en las Bases de la
Convocatoria, si bien, sera requisito indispensable acreditar a la Unidad
correspondiente la asistencia del hijo o de la hija a comedor asi como el abono
efectivo de los gastos de comedor, en los términos exigidos en las Bases de
Convocatoria.

Serd requisito indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completado un periodo de carencia de tres meses de prestacion de
servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de la ayuda.

En caso de que ambos o ambas coényuges, miembros de la pareja de hecho,
progenitores o progenitoras retnan la condicién de beneficiarios o beneficiarias, sélo
uno de ellos o una de ellas devengara la Ayuda por cada hijo o hija coman.

En coherencia con lo dispuesto en el articulo 27.3 del presente convenio, y para el
supuesto de que ambos progenitores o ambas progenitoras ostenten la condicion de
personal municipal y ambos o ambas soliciten la ayuda para el mismo hijo o hija, se
abonara el 50% de la ayuda a cada progenitor o progenitora tomando como base
aguella que resulte mas beneficiosa para los hijos o las hijas, de conformidad con las
bases generales y especificas de cada convocatoria.
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ARTICULO 38.- AYUDA A LA PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica destinada a compensar, en parte, los
gastos derivados de la preparacion de procesos de promocion interna del personal.

Podran solicitar esta Ayuda los empleados o las empleadas municipales a que se
refiere el articulo 27.1 de este Acuerdo-Convenio. Para generar el derecho a esta
Ayuda se estara a los términos exigidos en las Bases de Convocatoria, si bien, en
cualquier caso, sera requisito indispensable haber presentado la solicitud de admision
a las pruebas selectivas y el abono, en su caso, de las tasas, asi como la factura
emitida por un centro de preparacion de la prueba selectiva correspondiente.

El personal con nombramiento o contrato temporales no podra beneficiarse de esta

Ayuda.

ARTICULO 39.- AYUDA POR DISCAPACIDAD FiSICA, INTELECTUAL O
SENSORIAL.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica destinada a compensar, en parte, los
gastos ocasionados por su conyuge, pareja de hecho e hijos o hijas con discapacidad
fisica, intelectual o sensorial igual o superior al 33%, que estén a cargo del personal en
activo y jubilado del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Podré solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el articulo 27.1 y 27.2 de este
Acuerdo-Convenio. Excepcionalmente, podran solicitar la ayuda, los y las pensionistas
de orfandad del Ayuntamiento de Madrid, cuya pensiéon no exceda del Indicador
Publico de Renta de Efectos Mdltiples incrementado en un 20%.

Para generar el derecho a esta Ayuda se estara a lo establecido en las Bases de la
Convocatoria. Sera requisito indispensable acreditar que la persona por la que se
solicita la Ayuda no obtiene ingresos personales por actividad retribuida o por pension
superiores al Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples incrementado en un
20%, asi como la calificacion de discapacidad igual o superior al 33%, que debe
incluirse la declaraciéon de la unidad familiar del destinatario o de la destinataria, con el
certificado de discapacidad y de grado reconocido expedido por el organismo
competente de la Comunidad Autbnoma.

Estas ayudas son compatibles con las ayudas otorgadas en el marco de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Dependencia.

Serd requisito indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completado un periodo de carencia de tres meses de prestacion de
servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de la ayuda.

En caso de que ambos o ambas coényuges, miembros de la pareja de hecho,
progenitores o progenitoras rednan la condicion de beneficiarios o beneficiarias, so6lo
uno de ellos o una de ellas devengara la Ayuda por cada hijo o hija comun.

ARTICULO 40.- AYUDA POR DISCAPACIDAD DE ASCENDIENTES A CARGO.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica destinada a compensar, en parte, los
gastos ocasionados por los o las ascendientes en primer grado, de consanguinidad o
afinidad, con una discapacidad reconocida igual o superior al 50%, que convivan con
el trabajador o la trabajadora y estén a su cargo.

76

Copia impresa del documento cuyo original puede comprobar en https://sede.madrid.es/csv con el cbédigo 0901E24081CBEE22



BOAM num. 8.307 2 de enero de 2019

Podra solicitar esta Ayuda el personal municipal a que se refiere el articulo 27.1 de
este Acuerdo-Convenio. Para generar el derecho a esta Ayuda se estara a los
términos exigidos en las Bases de Convocatoria, si bien, en cualquier caso, seran
requisitos indispensables acreditar que los o las ascendientes para los que se solicita
la ayuda tienen, una discapacidad reconocida igual o superior al 50% (se acreditara
con el certificado de minusvalia y de grado reconocido expedido por el organismo
competente de la Comunidad Auténoma) y unos ingresos personales por actividad
retribuida o pension que no sean superiores al Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples, incrementado en un 20%.

Estas ayudas son compatibles con las ayudas otorgadas en el marco de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Dependencia.

Serd requisito indispensable para el personal con nombramiento 0 contrato
temporales, haber completado un periodo de carencia de tres meses de prestacion de
servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de la ayuda.

Si concurriese en ambos o ambas conyuges o miembros de la pareja de hecho, la
condicién de trabajador o trabajadora municipal sélo se devengara una ayuda por cada
ascendiente comun.

ARTICULO 41.- AYUDA PARA TRATAMIENTO PSICOLOGICO O PSIQUIATRICO.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica destinada a compensatr, en parte, los
gastos ocasionados por tratamientos psicologicos o psiquiatricos, no farmacologicos
del propio personal municipal, su conyuge, pareja de hecho o sus hijos e hijas.

Podréa solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el articulo 27.1 y 27.2 de este
Acuerdo-Convenio. Para generar el derecho a esta Ayuda se estara a los términos
exigidos en las Bases de Convocatoria.

Serd requisito indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completado un periodo de carencia de tres meses de prestacion de
servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de la ayuda.

Si concurriese en ambos o0 ambas conyuges, miembros de la pareja de hecho o, en su
caso, progenitores o progenitoras la condicibn de personal municipal sé6lo se
devengara una ayuda por empleado o empleada y por cada hijo o hija comun.

ARTICULO 42.- AYUDA POR NATALIDAD.

Consistira en el abono de una ayuda econdémica de 600,00 € por el nacimiento o
adopcion de un hijo o de una hija, a partir del 1 de enero de 2020.

Podra solicitar esta Ayuda el personal municipal a que se refiere el articulo 27.1 de
este Acuerdo-Convenio. Para generar el derecho a esta Ayuda se estara a los
términos exigidos en las Bases generales y especificas de la convocatoria anual.

En caso de que ambos o0 ambas conyuges, miembros de la pareja de hecho,
progenitores o progenitoras retnan la condicion de beneficiarios o beneficiarias, soélo
uno de ellos o una de ellas devengara la ayuda por cada hijo o hija comun.
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Esta ayuda es compatible con otras ayudas de la misma naturaleza y finalidad de
cualquier ente publico o privado, asi como con la correspondiente a la establecida en
el articulo 34 del presente Acuerdo -Convenio.

ARTICULO 43.- PRESTAMOS REINTEGRABLES.

1. El personal fijo en activo a que se refiere el articulo 27.1 de este Acuerdo-Convenio,
previa justificacién razonada de la necesidad de hacer frente a gastos econdmicos de
naturaleza extraordinaria, tendran derecho a percibir un préstamo reintegrable por
importe de hasta 4.000 € -sin perjuicio de las previsiones de la Comisién Técnica de
Accibn Social a este efecto- cuando se den los siguientes motivos:

— Alquiler de primera vivienda.

— Adquisicién de la primera vivienda, gastos notariales, escrituras.

— Reparacion urgente de la vivienda habitual.

— Adaptaciones de domicilio y vehiculo en caso de discapacidad o enfermedad.
— Tramites de proceso de divorcio o separacion.

— Gastos extraordinarios producidos por siniestros, sepelio.

— Gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social.

— Contraer matrimonio.

— Gastos derivados de los tramites de adopcion, acogimiento.

— Gastos derivados de enfermedades graves o muy graves.

En caso de que el gasto realizado o a realizar sea inferior a la cantidad méaxima
establecida se abonaré exclusivamente el importe justificado documentalmente.

Los préstamos reintegrables son compatibles con las lineas de accién social que se
puedan solicitar conforme a lo establecido en el articulo 28 del presente texto.

En el caso de que los o las demandantes de un préstamo reintegrable, cényuges o
pareja de hecho, sean trabajadores o trabajadoras del Ayuntamiento de Madrid cada
uno de ellos o cada una de ellas podra presentar una solicitud individualizada, dado
que se trata de un adelanto sobre la némina individual de cada uno o de cada una de
ellos o de ellas. En el supuesto de que el gasto a realizar supere los 8.000 euros
ambos o0 ambas podran percibir el importe maximo autorizado por el presente texto.

En todo caso los gastos que motivan la peticién del préstamo reintegrable deberan
haberse generado en el afio en el que se presente la solicitud.

El préstamo sera reintegrable, a eleccion del trabajador o de la trabajadora, en un
plazo de doce, veinticuatro, treinta y seis o cuarenta y ocho mensualidades y, en todos
los supuestos, debera justificarse el hecho que ocasione su peticion, liguidandose en
el caso de cesaciéon de la relacién funcionarial o laboral con el Ayuntamiento de
Madrid.

2. Serad requisito indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completado un periodo de carencia de tres meses de prestacion de
servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de la ayuda. A este personal se le aplicaran, con caracter general, los
criterios y procedimientos sobre préstamos sefalados, con las siguientes limitaciones
en cuanto a plazos de amortizaciébn y cuantias: Los plazos de amortizacion del
préstamo no excederan del periodo de duracién de los contratos 0 nombramientos y
las cuantias no sobrepasaran, dentro de los limites establecidos con caracter general,
el importe de una mensualidad liquida. Asimismo, si el trabajador o la trabajadora asi
lo consideran conveniente podran amortizar el préstamo, total o parcialmente, de
manera anticipada.
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ARTICULO 44.- COMISION TECNICA DE ACCION SOCIAL.

La Comision Técnica de Accién Social, integrada por la representacion de la
Administracion y de los sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion de
los Empleados Publicos al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, llevara a efecto el desarrollo de lo especificamente relativo a la materia de
Accion Social regulada en este texto convencional, con sometimiento a lo establecido
en el presente Capitulo y a las determinaciones que establezca la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus
OO0.AA.

La Comisién Técnica de Accion Social se reunird una vez al trimestre con caracter
ordinario o bien, con caracter extraordinario cuando asi lo solicite el 33% de la
representacion de las organizaciones sindicales presentes en la misma, o bien por la
propia administracion, argumentando la parte que solicite la reunion las circunstancias
gque asi lo hagan necesario.

El régimen de adopcion de acuerdos serd el establecido para la Mesa General de los
Empleados Publicos y de las Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos.

Los acuerdos alcanzados por la Comision Técnica de Accién Social seran difundidos
en Ayre.
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CAPITULO IX.-
SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 45.- SALUD LABORAL.

1. La Administracion del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos,
fomentara una auténtica cultura de la prevencién en el trabajo, que asegure el
cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas y proscriba el
cumplimiento meramente formal o documental de tales obligaciones, garantizara la
proteccion de la seguridad y salud de todos sus empleados/as mediante el
cumplimiento de la legislacion de prevencion de riesgos laborales y garantizara
que los/las representantes de los empleados/as municipales sean consultados y
alentados a participar activamente en la actividad preventiva.

En el marco de sus responsabilidades, la Administracion adoptara cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los/as
empleados/as municipales, en materia de evaluacion de riesgos, informacion,
consulta y participacion, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente y vigilancia de la salud, mediante los instrumentos necesarios en los
términos establecidos en el capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las actividades previstas en la misma
conforme a su articulo 3.2.

La Administraciébn Municipal integrard la prevencién en el conjunto de sus
actividades y decisiones, potenciando sus recursos y adecuando su contenido a
las peculiaridades organizativas y de participacion del personal a su servicio, asi
como la coordinacion de las acciones preventivas a las que esté obligado por
disposicién normativa.

Las Secretarias Generales Técnicas de las Areas de Gobierno, Direcciones
Generales, Coordinaciones de Distrito y Gerencias de los Organismos Autbnomos,
coordinaran la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales e impulsaran,
controlaran y supervisaran el cumplimiento de las actuaciones en materia de
prevencién de riesgos laborales, en el ambito organizativo de su competencia,
asumiendo las responsabilidades segun establece el Plan de Prevencion.

Los/as titulares de la direccion de los Centros y establecimientos municipales
velaran por cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales que establece la normativa vigente, asi como de garantizar la seguridad
y salud de los/as trabajadores/as adscritos a sus respectivos Centros y/o
Instalaciones, a tal efecto recibiran formacion especifica y obligatoria en materia
de Prevencion de riesgos laborales, asumiendo las responsabilidades segun
establece el Plan de Prevencion.

Asimismo, las partes se comprometen a integrar el principio de igualdad en las
politicas de salud, conforme a lo dispuesto en el Plan de Igualdad, que se
incorpora como Anexo.
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2. Losl/as trabajadores/as tienen derecho a:

¢ Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Ser informado/a de los riesgos para su salud y seguridad, y de las
medidas preventivas adoptadas, incluidas las previstas para hacer
frente a situaciones de emergencia.

e Recibir una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada tanto en
el momento de su contratacion, como periédicamente, cuando se
produzcan cambios en las funciones, cuando se introduzcan nuevas
tecnologias o cambio en los equipos de trabajo.

o Efectuar propuestas de mejora al Servicio de Prevencion, a los
Delegados de Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud, a través de
quienes se ejerce su derecho a participar.

e Medidas de proteccion especificas cuando por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido o incapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a
determinados riesgos derivados del trabajo.

e La vigilancia permanente y continua de su estado de salud, en funcién
de los riesgos inherentes a su puesto. La periodicidad, a la que se hace
referencia en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, de los reconocimientos médicos sera
la que marquen los Protocolos de Vigilancia Sanitaria especifica de
los/as trabajadores/as. El personal municipal que deba acudir a estos
reconocimientos médicos fuera de su jornada laboral por practicarse en
turno distinto al suyo, sera compensado con cargo a su jornada laboral
del tiempo invertido en los mismos.

e En los términos de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y ante una
situacion de riesgo grave o inminente el/la trabajador/a tendra derecho a
interrumpir su actividad y a abandonar el lugar de trabajo.

3. Corresponde a cada empleado/a velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencidon que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de la
administracion.

Para ello:

= Los/as empleados/as municipales pondran en practica las medidas que
se adopten legal y reglamentariamente para prevenir los riesgos en el
trabajo.

= Informaran de inmediato de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie
un riesgo para la seguridad y salud de los/as empleados/as.

= Utilizardn adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, materiales,
sustancias peligrosas, equipos y cualquier medio con los que
desarrollen su actividad. Asimismo, utilizardn correctamente los
dispositivos de seguridad existentes en los lugares de trabajo y haran
buen uso de los medios y equipos de proteccion facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
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= Colaboraran para que el Ayuntamiento pueda garantizar condiciones de
trabajo seguras y que no entrafien riesgos para la seguridad y salud de
los/as trabajadores/as.

= Formaran parte, cuando se les designe, de los equipos de emergencia
gue se determinen para planes de autoproteccion y medidas de
emergencias en los edificios municipales.

4. Se garantizard la informacion y la formacion tedrica, suficiente, practica y
adecuada en estas materias a todos los/as empleados/as municipales, haciendo
especial incidencia al inicio de la relaciéon laboral, con ocasién del cambio de
puesto de trabajo o de la necesidad de aplicacion de nuevas técnicas, equipos o
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio empleado/a, para sus
comparieros/as o terceros.

5. En concordancia con todo lo anterior y aplicando principio preventivos proactivos,
por medio de campaias coordinadas con la unidad competente en la materia, toda
la plantilla municipal serd informada periédicamente sobre la conveniencia de
adoptar posturas, conductas y habitos saludables y sobre la realizacion de una
actividad fisica moderada.

6. Si en los informes médicos emitidos por el Departamento de Salud Laboral como
consecuencia del cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se recomienda al/la
empleado/a la realizacién de ejercicio fisico, se facilitara desde la Corporacién la
entrada gratuita a las instalaciones deportivas municipales.

ARTICULO 46.- SERVICIO DE PREVENCION.

1. Definicion.

Se entendera por servicio de prevencién el conjunto de medios humanos y
materiales de la Administraciobn Municipal, asignados a la realizacion de las
actividades de prevencion en el ambito al que se refiere este Acuerdo — Convenio,
es decir, en el &mbito del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos
para garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los/as
empleados/as municipales asesorando y asistiendo a la Administracién, a los/as
empleados/as municipales y a sus representantes y o6rganos especificos vy
especializados de representacion. Sus integrantes destinaran de forma exclusiva
su actividad a la finalidad del mismo. La unidad organizativa especifica destinada a
la prevencion en el ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos es el Servicio de Prevencion.

2. Modalidad de prevencion.

La organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas en la Administracion Municipal de Madrid se realizara en la modalidad
de servicio de prevencién propio.

3. Estructura del Servicio de Prevencion.

El servicio de prevencién contara con las cuatro especialidades o disciplinas
preventivas previstas en el articulo 34 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero:
“Medicina del Trabajo”, “Seguridad en el Trabajo”, “Higiene Industrial” vy
“Ergonomia y Psicosociologia Aplicada” y se estructurara en Equipos
multidisciplinares, compuestos por técnicos de cada una de las cuatro
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especialidades en namero suficiente para atender el volumen de trabajo que se
genere en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos multidisciplinares actuaran de forma integrada en el &mbito del
Servicio de Prevencion Unico.

Todas las unidades administrativas que realicen funciones sobre salud laboral y/o
prevencion de riesgos laborales dependeran funcionalmente de la Subdireccion
General de Prevencion y Riesgos Laborales u 6rgano/unidad competente en esta
materia que se dotara de personal suficiente para cumplir sus funciones.

4. Funciones.

e De acuerdo con la normativa vigente asesorard y emitird informes
vinculantes en todos los procedimientos en que asi se acuerde por el
Comité de Seguridad y Salud con el objeto de contar con un sistema de
gestion unificado para hacer efectiva una adecuada politica en prevencién
de riesgos laborales.

o Disefiara e implantara el Plan de Prevencién del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos y lo adecuara a las nuevas circunstancias que
pudieran producirse.

e Llevard a cabo las actuaciones necesarias tendentes a adecuar las
condiciones de trabajo de los/as empleados/as municipales a los requisitos
de seguridad y salud dispuestos en la normativa vigente.

e Valorard y publicard anualmente los datos generales, por colectivos,
categorias, sexo y edad de los indices de siniestralidad relativos a los /as
trabajadores/as con la colaboracion de la Mutua de accidentes de trabajo,
con el fin de programar las actuaciones necesarias para evitar, 0 en su
caso disminuir, el nimero y la gravedad de los accidentes de trabajo.

o Ejercera las tareas que le son propias de vigilancia de la salud de los/as
empleados/as municipales, realizando a tal fin los reconocimientos médicos
al ingreso del personal, los de caracter anual y cuantos otros se estimen
necesarios en funcién de los riesgos o las circunstancias. Se realizaran
estudios epidemiolégicos de los datos obtenidos, analizandose
estadisticamente por colectivos, funciones y categorias profesionales, sexo
y edad. Esta informacion sera facilitada y analizada en el seno del Comité
de Seguridad y Salud.

e En general, proporcionara a la Administracion, sus empleados/as y sus
representantes el asesoramiento y apoyo técnico que precise en funcién de
los tipos de riesgo en ella existentes.

e Asimismo, realizard propuestas técnicas y asesorara sobre el modo de
desarrollar e implementar una accién permanente de seguimiento y
valoracion de la efectividad de la actividad preventiva, y los medios que
necesita para la adaptacion de las medidas de prevenciéon a las
modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en
la realizacién del trabajo.

El Servicio de Prevencion podra recabar el apoyo de los servicios técnicos y de
mantenimiento de los érganos administrativos, para que presten asesoramiento y
colaboracion.
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5. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Planificacion de la Prevencion y
Evaluacién de Riesgos Laborales.

El Plan de Prevencion, tiene como objeto la integracion de la prevencién de
riesgos laborales en la estructura de gestion del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autonomos, con presencia en todos los niveles jerarquicos, lo que
supone la atribucién a todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacion de incluir
la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas
las decisiones que adopten en relacion con los procesos técnicos, la organizacion
del trabajo y las condiciones en que éste se presta.

Incluye la politica preventiva, estructura organizativa, responsabilidades, funciones,
practicas, procedimientos, procesos y recursos necesarios para la realizacion de
las tareas de prevencion en los términos establecidos reglamentariamente.
Asimismo, los respectivos procedimientos y cauces de comunicacion entre los
niveles jerarquicos, las caracteristicas de los centros relevantes en materia de
prevencién de riesgos laborales, los objetivos y metas que se pretenden alcanzar y
los recursos con los que se cuenta a tal efecto

Se constituye con objeto de establecer las pautas para garantizar la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Desarrolla las acciones y los criterios de actuacién para la integracion de la
actividad preventiva en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos y
la adopcion de cuantas medidas sean necesarias.

La revision anual del Plan de Prevencién serd realizada por el Servicio de
Prevencion y para su aprobacion, en el primer trimestre del afio, debera contarse
con la participaciéon de los/as delegados/as de prevencién en el marco de la Mesa
General de Negociacién de los Empleados Publicos. De igual modo se procedera
cuando las circunstancias hagan precisa su revision antes de esos plazos.

El Plan de Prevencion define las responsabilidades y funciones en materia de
prevencion de riesgos laborales para la integracion de la actividad preventiva en el
Ayuntamiento y sus organismos autonomos, por lo que resulta imprescindible
incrementar la cultura preventiva de la plantilla, por tanto, en los procesos de
promocién interna, de acuerdo con lo dispuesto en sus Bases Generales, se
valorara positivamente cualquier acreditacién oficial, conocimiento 0 experiencia
demostrable en prevencién de riesgos laborales.

El Plan de Prevencién vigente en cada momento se incorporard como Anexo al
presente Acuerdo de Condiciones comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

La evaluacioén de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse. En aquellos centros y puestos
de trabajo donde el riesgo no se pueda evitar, se realizaran evaluaciones iniciales
de riesgos, incluyendo los psicosociales, de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

Se realizaran aquellas medidas preventivas necesarias para la desaparicion o
reduccién maxima de todos los riesgos en el trabajo, incluyendo los psicosociales,
actuando con un enfoque global de bienestar y salud laboral.

Se debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta, con caracter general, la
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
de los trabajadores y trabajadoras que deban desempefiarlos. Igual evaluacion
debera hacerse con ocasién de la eleccion de los equipos de trabajo, de las
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sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de
trabajo.

La evaluacién sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en
todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido, y en cualquier caso,
cuando determine la normativa vigente.

Si el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, se
debera elaborar una planificacién de la actividad preventiva con objeto de eliminar
o controlar dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién de su
magnitud y nimero de trabajadores/as expuestos. La planificacion habra de incluir
qué hay que hacer, quien debe hacerlo, cuando debe hacerse y como se
controlara lo que se ha hecho.

6. Instrumentos de control.

6.1. El sistema de prevencion del Ayuntamiento de Madrid ser4 sometido cada
cuatro afios a control mediante auditorias o evaluaciones, sin perjuicio del
cumplimiento de la normativa vigente en relacion a su realizacién cada dos afios
en actividades especialmente peligrosas (trabajos con exposicion a radiaciones
ionizantes, a agentes téxicos y muy toxicos, actividades en que intervienen
productos quimicos de alto riesgo, trabajos con exposicion a agentes bioldgicos de
los grupos 3y 4, etc.)

6.2. Sin perjuicio de lo anterior y con el objetivo de conocer la implantacion del
sistema de prevencién en el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA, el Servicio de
Prevenciéon desarrollara dentro del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA., los instrumentos necesarios para que,
desde la integracion y participacion efectiva de la prevencién por todos y cada uno
de los 6rganos y unidades del Ayuntamiento y sus organismos autbnomos de
acuerdo con sus competencias, se puedan evaluar, verificar y comprobar:

e La adecuada integracion de la prevencién en los diferentes niveles
jerarquicos de cada una de las Areas, Distritos y Organismos Autébnomos.

e Las evaluaciones iniciales de riesgos,

o La eficacia de las medidas preventivas adoptadas como consecuencia del
resultado de las evaluaciones de riesgos realizadas y de la planificacion de
la actividad preventiva para el control de riesgos.

¢ El nivel de implantacion y de eficacia de las acciones realizadas en relacion
con las medidas de emergencia.

e Que el tipo y planificacion de las actividades preventivas se ajustan a lo
dispuesto en la normativa vigente.

Los resultados de estas actuaciones, seran remitidos al Servicio de Prevencion
para su inclusién en un informe que sera elevado anualmente al Comité de
Seguridad y Salud para su consideracion y adopciéon de las medidas necesarias
que corrijan las deficiencias detectadas y mejoren la calidad y eficiencia del
sistema de prevencion.
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ARTICULO 47.- RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Cada una de las Areas de Gobierno, Distritos y Organismos Auténomos del
Ayuntamiento de Madrid planificar4 a cargo de sus presupuestos y en funcién de la
gravedad de los riesgos evaluados, las actuaciones necesarias para llevar a cabo las
medidas correctoras indicadas por el Servicio de Prevencion, asi como la adquisicion
de equipos, ropa de trabajo, maquinaria, formacion especifica habilitante para el
manejo de equipos 0 maquinaria, adaptacion tecnoldgica y/o cualquier otro elemento
necesario para la eliminacion de riesgos o correccion de deficiencias en sus centros de
trabajo. También se asignaran recursos econémicos para la elaboracion e
implantacion de los Planes de autoproteccion y/o Medidas de emergencia.

Se dotara un Fondo econémico en cada ejercicio presupuestario, determinandose en
el primer trimestre de cada ejercicio las actuaciones a realizar, teniendo en cuenta las
sugerencias del Comité de Seguridad y Salud. Las areas de gobierno, los distritos y
los organismos autoénomos, con la finalidad de cumplir las medidas preventivas
previstas como consecuencia del resultado de las evaluaciones de riesgos realizadas
y de la planificacién de la actividad preventiva para el control de riesgos, realizaran la
correspondiente previsién presupuestaria.

ARTICULO 48.- REPRESENTACION DEL PERSONAL MUNICIPAL.

Corresponde a las representaciones del personal al servicio de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos, la defensa de los intereses de
dichos/as empleados/as en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, en los
términos establecidos en la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales,
lo que se llevara a efecto a través de los/las Delegados/as de Prevencion y del Comité
de Seguridad y Salud.

1. Los/as Delegados/as de Prevencidn son los/as representantes de los/as
empleados/as municipales con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos laborales, correspondiéndoles las competencias y facultades previstas en
la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

Entre otras cuestiones les atribuye la Ley 31/1995 en su Capitulo V, funciones de
consulta y participacién de los/as trabajadores/as, por lo que cualquier protocolo,
procedimiento, instruccién operativa, método de trabajo o documento cuyo
contenido afecte a la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, debera ser
presentado y consultado en el Comité de Seguridad y Salud o en su Comisién
Permanente.

2. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano Unico, paritario y colegiado de
participacién, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la
Administracion municipal -Ayuntamiento y Organismos Autonomos- en materia de
prevencién de riesgos laborales. EI Comité de Seguridad y Salud estara formado,
de una parte, por quince Delegados/as de Prevencion designados
proporcionalmente entre quienes ostenten esta condicion y, de otra, por igual
numero de representantes de la Administracion. La presidencia del Comité recaera
en la figura encargada de establecer la politica general de prevencién o persona
en quien delegue, nombrandose un/a secretaria/o.

El Comité de Seguridad y Salud podra constituir grupos de trabajo sobre
problemas especificos en Salud Laboral y/o hacer el seguimiento, en todos los
casos en que asi lo decida. EI Comité definira los objetivos y funciones de estos
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grupos de trabajo, la duracion, que sera limitada en el tiempo y prorrogable en
funcion de los objetivos, y determinara en el momento de su constitucion el numero
de miembros de los mismos, siempre en relacion con los objetivos, problemas y/o
trabajos para los que se constituyan.

Estos grupos deberan elevar informe de conclusiones y medidas a adoptar sobre
la materia concreta para la que fueron constituidos.

3. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar con voz pero
sin voto hasta un maximo de dos Asesores/as por cada una de las Organizaciones
Sindicales representadas en el mismo y los/as responsables técnicos/as de
prevencion de la Administracion, que no estén incluidos en la composicion a la que
se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar
asesores/as designados/as libremente por las organizaciones sindicales
representadas en el Comité (hasta un maximo de dos por organizacion) que
cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de cuestiones
concretas que se debatan en este érgano y técnicos/as de prevencion ajenos a la
Administracion municipal, todo ello, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité. Todos ellos participaran bajo las siguientes
condiciones:

e Guardar el debido respeto a todos los miembros de este Organo.

e Observar la maxima discrecion y confidencialidad sobre los datos y
situaciones personales alli tratadas, comprometiéndose a no divulgarlas.

e No percibirdn ninguna retribucién por su asistencia a los Comités de
Seguridad y Salud.

Corresponden al Comité de Seguridad y Salud las competencias y facultades
establecidas en las disposiciones vigentes sobre prevencion de riesgos laborales,
asi como en su propio Reglamento de funcionamiento. EI Comité recibira la
informacién necesaria para el seguimiento y control de la ejecucién de las
actuaciones comprometidas en su seno.

4. Los/as Delegados/as de Prevencion, como representantes de la plantilla municipal
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, no seran
necesariamente designados/as entre los/as representantes del personal con
presencia en los distintos érganos de representacion (Comités de Empresa y
Juntas de Personal).

El nimero total de Delegados/as de Prevencion que se designara, bien por los
o6rganos de representacion unitaria del personal funcionario y laboral, de entre sus
miembros, bien por las Organizaciones Sindicales con presencia en los 6rganos de
representacion unitaria conforme a lo establecido en el péarrafo anterior, sera, el
gue sigue:

Ayuntamiento de Madrid: 56
Agencia para el Empleo: 4
Agencia Tributaria: 7
Informética Ayuntamiento de Madrid 6
Madrid Salud: 7
Agencia de Actividades: 3

TOTAL: 83
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Sin perjuicio de lo anterior, el nimero de Delegados/as de Prevencion se
establecera en el nimero que permita la legislacion vigente en cada momento.

5. En el seno del Comité de Seguridad y Salud se elaborara un Registro de los/las
Delegados de Prevencidon designados. Este Registro respetara la legislaciéon
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Por conducto de la Secretaria del Comité se trasladara a los diferentes drganos
gestores la informacion sobre la identidad de los/as Delegados/as de Prevencion,
con el fin de que les faciliten la informacién, visitas y documentacion por ellos
interesada en el legitimo ejercicio de su funcion.

6. Garantias de los/as Delegados/as de Prevencion:

El tiempo utilizado por los/as Delegados/as de Prevencién para el desarrollo de
sus funciones serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion
a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante, con el fin de garantizar adecuadamente la compatibilidad de las
tareas de representacion general, con las especificas en materia de prevencion,
cada Delegado/a de Prevencion disfrutara de un crédito horario retribuido de 40
horas mensuales, para el desarrollo de las funciones que como tal tiene atribuidas,
complementario y adicional al que pudiera corresponderle, si la tuviere, en su
condicién de representante unitario o sindical.

La utilizacion del crédito horario por los Delegados/as de Prevencion sera
comunicada a los érganos encargados de la gestion y seguimiento del mismo
siempre que sea posible, con una antelacion minima adecuada y suficiente.

Sera considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
crédito de horas mensuales que les corresponde, el correspondiente a las
reuniones de los Comités de Seguridad y Salud de los que forme parte u otras
convocadas por la Administracién en materia de prevencion de riesgos laborales,
asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c¢) del articulo 36.2 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

La formacion de Delegados/as de Prevencion sera gestionada directamente por los
organismos encargados de gestionar la formacién de los/as empleados/as
municipales, en coordinacion o a través del Servicio de Prevencion y mediante
conciertos, en su caso, con organismos o entidades especializadas en la materia.
El tiempo dedicado a esta formacién sera considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos.

El Plan de Formacion contemplard acciones formativas especificas en esta
materia, dirigidas a los/as Delegados/as de Prevencién, garantizando una oferta
formativa suficiente para que todos los/as delegados/as de prevencion cuenten con
la formacién basica. Esta formacion sera independiente y diferenciada de la que se
contempla en el Plan de Formacion para el desarrollo de la carrera profesional de
los/as delegados/as. De forma progresiva durante la vigencia del presente
Acuerdo-Convenio, se tendera a que la oferta formativa amplie el nimero de horas
de las acciones de formacién basica hasta las 60 horas.

Al no existir prohibicion expresa o incompatibilidad, el desempefio de funciones
como recurso preventivo del/de la delegado/a de prevencion, al poder generarse
un conflicto de intereses por la coincidencia en una misma persona de ambas
funciones y actividades, s6lo se dara en situaciones excepcionales, imprevistas o
de fuerza mayor que requieran urgentemente la presencia de un recurso
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preventivo, siendo el/la delegado/a de prevencion el Unico que cuenta con la
formacion necesaria, siendo la asignacioén temporal, excepcional y limitada.

ARTICULO 49.- ADAPTACIONES DE PUESTO Y MOVILIDAD POR MOTIVOS DE
SALUD.

1. A solicitud del/de la empleado/a municipal afectado/a o del 6rgano administrativo
responsable correspondiente, la Administracion facilitara la adaptacion del puesto
de trabajo al personal que, por motivos de salud que, no alcanzando los grados de
invalidez definidos en la normativa vigente, no pueda desempefiar adecuadamente
los cometidos de su puesto de trabajo.

La adaptacion tendera a facilitar el desempefio, adecuando las condiciones de
trabajo a los concretos problemas de salud dictaminados por el Servicio de
Prevencién, bien a peticion del propio empleado/a, bien a propuesta de su
Servicio.

Con el objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, se facilitara la
adaptacion de las condiciones, del tiempo o del turno de trabajo o, en su caso, el
cambio temporal de funciones caso de no resultar posibles tales adaptaciones,
previo informe o recomendacion del Servicio de Prevencion.

2. En los supuestos de inviabilidad de la adaptacion a que se refiere el nimero
anterior, previa solicitud del/de la empleado/a municipal afectado o del servicio
correspondiente, debera adscribir al/la empleado/a municipal a otro puesto de
trabajo por motivos de salud. El traslado se producird a puesto adecuado a las
circunstancias concretas de salud del/de la empleado/a, y estard condicionado a
gque exista puesto vacante, dotado presupuestariamente, equivalente al puesto de
origen. De no existir puesto vacante y dotado de igual grupo, nivel y retribuciones,
se comunicard al/a la solicitante por si estuviera interesado en el traslado
provisional a un puesto inferior sin merma de retribuciones.

La adscripcion tendrd caracter definitivo cuando el/la empleado/a municipal
ocupara con tal caracter su puesto de origen y, en este supuesto, el/la empleado/a
municipal debera permanecer dos afios en el nuevo puesto. En cualquier caso,
ellla empleado/a debera reunir los requisitos previstos para el desempefio del
puesto.

3. En todas las actuaciones encaminadas a la adaptaciéon o movilidad del puesto de
trabajo por motivos de salud, se procederé conforme a lo establecido en el
Procedimiento para la adaptacion o movilidad de los/las empleados/as municipales
por motivos de salud, elaborado al efecto. Este Procedimiento se negociara en la
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos antes del ultimo
trimestre del afio 2019; hasta entonces seguira aplicAndose el vigente
“Procedimiento de adaptacion o movilidad por motivos de salud de los/las
trabajadores/as municipales”.

Asimismo, el dambito de aplicaciébn del citado procedimiento, se extendera a
todos/as los/as empleados/as municipales, definidos en el mismo.

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, la
Administracion facilitara la formacion necesaria para el desempefio del nuevo
puesto, en caso de ser necesario.

4. El Servicio de Prevencion elaborara un Protocolo de Acogida que contemple las
pautas basicas que en materia de seguridad y salud rigen en el nuevo Centro de
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Trabajo para posibilitar una satisfactoria incorporacion de las/os nuevas/os
trabajadoras/es municipales.

ARTICULO 50.- PROYECTOS DE CONSTRUCCION, MODIFICACIONES Y
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES DE LOS CENTROS DE
TRABAJO

1. Los Proyectos de construccion, modificaciones y mantenimiento de edificios e
instalaciones en los Centros de Trabajo del Ayuntamiento de Madrid, cumpliran la
normativa de prevencion de riesgos laborales, las de construccion y de protecciéon
contra incendios, y cualquier otra que le sean de aplicacion.

2. Las obras de remodelacion de centros de trabajo se ejecutaran preferentemente
fuera de la jornada laboral. Cuando esto no sea posible y puedan derivarse riesgos
para la seguridad y salud de los/las trabajadores/as y usuarios/as, se garantizara
su traslado provisional, en tanto perduren los riesgos. En todas ellas se garantizara
el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3. Se facilitara a los Delegados y Delegadas de Prevencion la planificacion
anticipada, con al menos 15 dias de antelacion, de las obras y traslados del
personal, comunicando a la plantilla afectada el calendario de dichos procesos.

4. En la medida de lo posible y siempre que disponibilidad de espacio lo permita, se
habilitardn en los centros de trabajo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos espacios de descanso adecuados y dignos.

ARTICULO 51.- PLANES DE AUTOPROTECCION.

En cumplimiento del Art. 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la Administracion implantara Planes de Autoproteccion o Medidas
de Emergencia que permitan adoptar medidas en materia de lucha contra incendios,
evacuacion de trabajadores/as y usuarios/as, primeros auxilios y otras medidas de
seguridad, incluidas las de coordinacién de actividades, teniendo en cuenta las
caracteristicas de sus Centros de Trabajo y las diferentes actividades realizadas en
ellos. Se designard al personal encargado de poner en practica estas medidas y se
comprobard periédicamente su correcto funcionamiento, con la periodicidad minima
que fije el propio Plan, y al menos, una vez al afio.

ARTICULO 52.- MEDIO AMBIENTE.

Se desarrollara una politica publica integrada de prevencién de riesgos laborales y de
Proteccion de Medio Ambiente, cuyos objetivos seran los siguientes.

-Reducir el consumo energético y estudiar la introduccién energias renovables.

-Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades,
facilitando la recogida selectiva e incidiendo en la prevencién de su produccion.

-Fomentar la distribucién y utilizacion de productos mas respetuosos con el
medio ambiente.

-Mejorar la utilizacion de los recursos hidricos.

-Establecer campafias de sensibilizacion medioambiental dirigidas a los/as
empleados/as.

90

Copia impresa del documento cuyo original puede comprobar en https://sede.madrid.es/csv con el cbédigo 0901E24081CBEE22



BOAM num. 8.307 2 de enero de 2019

A tal efecto se constituird en el primer semestre de 2019 un grupo de trabajo, en el
seno de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos para estudiar el
acomodo de las previsiones contenidas en el Plan de Calidad del Aire y Cambio
Climatico de la Ciudad de Madrid a los edificios y dependencias del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos.
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CAPITULO X.- FORMACION

ARTICULO 53. CRITERIOS GENERALES.

1. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como el Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 19 de julio de 2013,
establecen el deber y el derecho de los/as empleados/as municipales a la formacién
continua y a la actualizacibn permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales preferentemente en horario laboral.

Tras sefalar que la finalidad primordial de cualquier reforma relativa al empleo
publico debe ser mejorar la calidad de los servicios que la ciudadania recibe de la
Administracion, considera que el sistema de empleo publico que permite afrontar
los nuevos retos a los que se enfrenta la Administracion es aquel que, entre otros
factores, estimula al personal para el cumplimiento eficiente de sus funciones y
responsabilidades, les proporciona la formacion adecuada y les ofrece suficientes
oportunidades de promocion profesional, atendiendo al continuo desarrollo de las
nuevas tecnologias.

2. Se considera la formacion un elemento bésico e indispensable en el desarrollo de
las competencias profesionales y personales, asi como en el rendimiento de los
recursos humanos que desempefian su actividad en el Ayuntamiento de Madrid y
en sus organismos auténomos.

ARTICULO 54. ORGANOS COMPETENTES.

1. La formacién del personal del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
auténomos (en adelante, el personal municipal) sera desarrollada por la Escuela de
Formacion del Ayuntamiento de Madrid (en adelante, la EFAM) y por el Centro
Integral de Formacién de Seguridad y Emergencias (en adelante, CIFSE).

2.La EFAM es el 6rgano administrativo municipal encargado de la formacion del
personal municipal y tiene como objetivo principal la planificacion y realizacion de la
actividad formativa necesaria para el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el Plan de Formacién del Ayuntamiento de Madrid (en adelante, el Plan de
Formacion), conforme a lo previsto en el presente Capitulo.

La EFAM gestionara a través del Plan de Formacion las actividades formativas
abiertas y restringidas dirigidas a todo el personal municipal excepto las actividades
restringidas dirigidas a los colectivos de Policia Municipal, SAMUR-Proteccion Civil,
Agentes de Movilidad y Bomberos, con cargo al presupuesto previsto en el articulo
57.

No obstante, excepcionalmente, la Comisién General de Formacién podra acordar
la participacion de estos Colectivos en actividades formativas restringidas incluidas
en el Plan de Formacion.

3. El CIFSE es el 6rgano docente, sin personalidad juridica propia, gestionado
directamente por el Ayuntamiento de Madrid encargado de la formacién de los
colectivos de Policia Municipal, Bomberos, Agentes de Movilidad y el Servicio de
SAMUR-Proteccion Civil, que tiene como objetivo principal el disefio, impulso,
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ejecucion y evaluacion de las actividades formativas encaminadas a la mejora de
las competencias profesionales de los citados colectivos.

El CIFSE se regira en cuanto a su estructura, funcionamiento y régimen de
competencias por su propio Reglamento aprobado por Acuerdo plenario de 30 de
mayo de 2008, y modificado por Acuerdo plenario de 20 de julio de 2011, contando
con un Plan Anual de Estudios aprobado por su Consejo Rector y con un programa
presupuestario especifico.

Para la puesta en comun de la informacion relativa a la implantacién y desarrollo del
Plan Anual de Estudios, el CIFSE cuenta con una Comision de Formacion, regulada
por sus normas de funcionamiento, con presencia de la Administracion municipal,
de los sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos y de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 % o més de los representantes en alguno de
los 6rganos de representacién de los Colectivos cuya formacién compete a este
Centro en cuyo seno se enmarcara la participacion y propuestas sindicales sobre
esta materia.

4. El CIFSE gestionara, a través del Plan Anual de Estudios, la formacién especifica
dirigida al personal de los colectivos de Policia Municipal, Bomberos, Agentes de
Movilidad y el Servicio de SAMUR-Proteccion Civil. Los tipos de actividades
formativas a impartir en el CIFSE seran las establecidas en su propio Reglamento.
El régimen aplicable a las actividades formativas especificas dirigidas al personal
de los citados Colectivos serd determinado en sus respectivos Acuerdos de
Condiciones de Trabajo.

En cualquier caso, en dicha formacion especifica resultara de aplicacion general al
personal de los colectivos de Policia Municipal, Bomberos, Agentes de Movilidad y
el Servicio de SAMUR-Proteccion Civil lo previsto en los articulos 65, 66, 68, 69 y
70 de este Acuerdo Convenio-

Seran igualmente de aplicacién los articulos 64 y 67 de este Acuerdo Convenio en
la formacion especifica impartida por el CIFSE a los colectivos de Policia Municipal,
Bomberos, Agentes de Movilidad y el Servicio de SAMUR-Proteccién Civil siempre
que su regulacion sea conforme con las especificidades de jornada recogidas en
sus respectivos acuerdos de condiciones laborales.

En los supuestos indicados en los dos ultimos parrafos, las referencias que dichos
articulos realicen a la EFAM, se entenderan realizadas al CIFSE.

ARTICULO 55. PLAN DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

1. El Plan de Formacion constituye el instrumento a través del cual se planifica y
desarrolla la politica de formacién del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos
autbnomos.

2. El Plan de Formacion incluira las actividades formativas ofertadas para garantizar el
adecuado nivel de preparacién y conocimientos del conjunto del personal municipal
incorporando, en su caso, las actividades formativas aprobadas en el Plan de
Formacion Continua.

3. Los principales objetivos del Plan de Formacién seran los siguientes:

a) Coordinar y planificar toda la actividad formativa del Ayuntamiento de
Madrid y de sus organismos autbnomos.
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b)  Contribuir al logro de una Administracién eficiente y eficaz, con la finalidad
de facilitar a la ciudadania unos servicios de calidad, propiciando un
cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas
demandas sociales y tecnolégicas.

c) Dotar a la organizacion municipal de un marco coherente a través del cual
ejecutar las actividades formativas necesarias para garantizar un adecuado
nivel de preparacion y conocimientos del conjunto del personal municipal
obteniendo un Optimo aprovechamiento de los recursos humanos al
servicio del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos.

d) Garantizar la deteccion de necesidades formativas asi como definir los
aspectos esenciales del proceso formativo y los criterios generales de
gestion de la formacion, de manera participativa y paritaria.

e) Poner a disposicién de todo el personal municipal los recursos necesarios,
incluyendo medios telematicos, para su promocion, recualificacion y
perfeccionamiento, que posibiliten tanto su desarrollo profesional como
personal.

f) Incorporar la perspectiva de género en todas las actividades formativas.

4. El Plan de Formacion tendrd una duracién anual, o bienal con revisién anual y sera
aprobado por la Comision General de Formacion en el dltimo trimestre del afio
anterior a su ejecucion.

5. Con el objetivo de dar la méaxima viabilidad a la oferta formativa, el Ayuntamiento de
Madrid establecera convenios de colaboracién u otros instrumentos juridicos con
Instituciones, Organismos y Entidades publicas y/o privadas vinculadas a la
formacion, para la realizacion conjunta de actividades formativas. Tales actividades
podran ser incorporadas al Plan de Formacion en los términos que determine la
Comision General de Formacion.

ARTICULO 56. COMISION GENERAL DE FORMACION.

1. La Comision General de Formacion constituye el érgano colegiado de desarrollo y
aplicacion de este Acuerdo-Convenio en la materia especifica de Formacion.

Sera responsable de la ordenacién general de la formacién que se desarrolle en el
Ayuntamiento de Madrid y en sus organismos autébnomos en el &mbito del Plan de
Formacion, sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Seguimiento del
presente Acuerdo-Convenio.

2.La Comisiébn General de Formacion tendrd composicion paritaria, estando
integrada, como minimo, por 10 representantes de la Administracion y por 10
representantes de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos.

Cada representante podra asistir a la Comisién General de Formacién acomparfiado
de un/a asesor/a, que podra intervenir durante el desarrollo de las sesiones, pero
carecera de voto.
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3. Los representantes de las organizaciones sindicales se distribuiran entre las
mismas en proporcién a su presencia en la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos.

Las organizaciones sindicales que no formen parte de la citada Mesa General pero
que hayan obtenido al menos el 10% o mas de la representacion del personal
funcionario o del personal laboral en el conjunto del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos, podran designar un/a representante que acuda a las
sesiones de la Comision General de Formacion con voz pero sin voto.

4. La Comision General de Formacion tendra las siguientes atribuciones:

a) Participar en la elaboracién y aprobacién del Plan de Formacion, asi como
establecer el orden de prioridad de las actividades formativas con criterios
objetivos.

b) Acordar la solicitud y justificacion de la subvencién correspondiente a los
Fondos de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

c) Informary valorar todos los programas y actividades formativas que tengan
como destinatario el personal municipal.

d) Establecer y publicitar los criterios de admision y seleccion de alumnos/as
que en cualquier caso deberdn fundamentarse en los principios de
publicidad, relacion con el puesto de trabajo, desarrollo profesional,
igualdad de oportunidades de acceso y maxima diversificacion posible de
los/as destinatarios/as.

e) Establecer y publicitar los criterios de seleccién de coordinadores/as,
formadores/as y empresas colaboradoras externas y ser informados sobre
los procesos de adjudicacién de las actividades formativas a empresas
externas.

f)  Recibir informacion pertinente sobre cuantas actividades se desarrollen en
el ambito del Plan de Formacion.

g) Supervisar la adecuada ejecucion de las actividades formativas.

h)  Analizar y valorar la evaluacion de la actividad formativa desarrollada cada
afio con objeto de incorporar las mejoras que se consideren necesarias.

i) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos en materia de formacion.
j)  Ser informada trimestralmente del calendario de ejecucion del Plan de
Formacion con la correspondiente programacion de las actividades

formativas.

k) Supervisar la compatibilidad de la programacién de las actividades
formativas con los distintos turnos de trabajo

)] Ser informada anualmente del gasto y de las partidas presupuestarias
correspondientes al Plan Municipal de Formacion.

m) Ser informada de las retribuciones e incrementos retributivos de los/as
coordinadores/as y formadores/as de las actividades formativas.
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6. La Comision General de Formacion se reunird con caracter ordinario
trimestralmente, sin perjuicio de su convocatoria extraordinaria cuando lo solicite
cualquiera de sus miembros.

7. La Comision General de Formacién establecera sus normas de organizacion y
funcionamiento a través del oportuno reglamento. A tal efecto, la negociacion
del mismo se desarrollara y aprobara en el primer semestre de 2019.

ARTICULO 57. FONDOS PARA LA FORMACION.

1. En el ejercicio 2018 el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos autonomos
consignaran en los programas presupuestarios correspondientes a la EFAM un
Fondo por importe de 1.610.000 € destinado a la formacién del personal municipal,
que se incrementara en cada uno de los siguientes afios de vigencia de este
Acuerdo-Convenio en los términos que se determinen en el Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid. En cualquier caso, a partir de 2019 se garantizara el
porcentaje de incremento general de retribuciones establecido por las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y, como minimo, se garantizara un
incremento de un 1%.

2. Esta dotacion presupuestaria incluira la financiacion procedente de los Fondos de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, garantizara la
completa realizacion del Plan de Formacion de cada afio y sera gestionada
integramente por la EFAM del Ayuntamiento de Madrid.

La Comision General de Formacién acordara la distribucion anual del Fondo de
forma proporcionada entre el personal funcionario y el personal laboral.

3. Los firmantes de este Acuerdo-Convenio se comprometen a participar activamente
en todas aquellas instancias publicas u érganos con participacion de representantes
de los/as empleados/as municipales, con el objeto de promocionar la formacién del
personal municipal.

ARTICULO 58. PARTICIPACION SINDICAL EN LA FORMACION.

1. Las organizaciones sindicales presentes en la Comisiébn General de Formacion,
desarrollaran las siguientes funciones:

a) Proponer la realizacion de actividades formativas, segun las necesidades
gque en esta materia hayan detectado.

b) Proponer a la EFAM la designacién de responsables de formacion y
formadores/as para el desarrollo de las actividades formativas previstas en
la letra a).

c) Proponer a la Comision General y a los interlocutores de formacion todas
aguellas medidas a su juicio necesarias para mejorar la eficacia de la
formacion municipal.

d) Elevar ala Comisién General las disfunciones que puedan producirse en el
desarrollo de las actividades formativas y en el acceso del personal
municipal a las mismas.
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e) Ejercer cuantas atribuciones han quedado reflejadas en la presente norma
convencional.

2. Las organizaciones sindicales que hayan obtenido representacion en cualquiera de
los Organos de representacion unitaria del Ayuntamiento de Madrid y de sus
organismos auténomos tendran la posibilidad de proponer la asistencia de
representantes sindicales a actividades formativas del Plan de Formacioén que, en
cualquier caso, reuniran los requisitos profesionales y personales exigibles al resto
de alumnos/as.

Dicha propuesta serd dirigida a la EFAM de forma motivada y justificada por el
organo responsable de cada organizacion sindical.

ARTICULO 59. INTERLOCUTORES Y RESPONSABLES DE FORMACION.

1. Los/as interlocutores/as de formacion son los empleados y las empleadas
municipales de los distintos servicios, designados por las Secretarias Generales
Técnicas y Gerencias de los Organismos autbnomos, que estaran en permanente
comunicacion con la EFAM para el desarrollo, en sus respectivos ambitos de
actuacion, de las siguientes funciones:

a) Transmitir las necesidades formativas.

b) Informar al personal municipal de los asuntos relacionados con la
formacion.

c) Desarrollar la interlocuciéon con los/as representantes sindicales y, en su
caso, con los organismos autbnomos correspondientes.

d) Proponer la posible cobertura de las necesidades formativas detectadas.

2.Los o las responsables de formacion son los empleados o las empleadas o
directivos o directivas municipales designados por la EFAM para autorizar la
realizacion de las actividades formativas restringidas, conforme a los criterios
establecidos en el Plan de Formacion y en los plazos y forma que se determinen
por la EFAM.

ARTICULO 60. COORDINADORES/AS Y FORMADORES/AS.

1. Los coordinadores o coordinadoras son las empleadas o empleados publicos,
directivos o directivas o particulares designados por la EFAM para desarrollar las
funciones de coordinacion necesarias para la realizacion de actividades formativas.
Seran designados preferentemente entre personal al servicio del Ayuntamiento de
Madrid y de sus Organismos auténomos.

Estas funciones comprenderan el desarrollo del programa de la actividad, la
coordinacion de los diferentes formadores/as, la supervision previa de la
documentacion a entregar al alumno/a, el seguimiento de la ejecucion de la
actividad y aquellas otras que se determinen por la EFAM.

2. Los/as formadores/as son los/as empleados/as publicos/as, directivos/as,
particulares o empresas externas designados por la EFAM, que desarrollan las
funciones docentes en las distintas actividades formativas y aquellas otras que se
determinen por la EFAM.
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3. La EFAM crear4 una bolsa de formadores/as que mantendra constantemente
actualizada y en la que podrd inscribirse voluntariamente cualquier empleado/a
publico/a o directivo/a municipal que desee participar en la imparticion de las
actividades formativas incluidas en el Plan de Formacién. La EFAM consultara
dicha bolsa en el momento de seleccionar a los/as formadores/as de las distintas
actividades formativas.

La seleccion de los/as formadores/as y coordinadores/as se realizard atendiendo a
criterios de competencia pedagodgica y profesional, en los términos que se
determinen por la Comision General de Formacion. Tales criterios se haran
publicos.

ARTICULO 61. DETECCION DE NECESIDADES.

1. La aprobacion del Plan de Formacion ir4 precedida de un proceso general de
deteccion de necesidades de toda la organizacibn municipal, mediante el que la
EFAM recogerd las iniciativas y necesidades de formacion detectadas por los/as
interlocutores/as de formacion y las organizaciones sindicales.

La EFAM establecerd mecanismos adicionales de deteccion de necesidades que
complementen el proceso general.

2. La deteccion de necesidades tendra por objeto adecuar las materias y contenidos
de las actividades formativas a incluir en el Plan de Formacién a las necesidades de
la organizacion municipal.

3. El resultado del proceso de deteccién de necesidades se incorporara a la propuesta
de Plan de Formacion a aprobar por la Comision General de Formacion.

ARTICULO 62. TIPOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE
FORMACION.

1. En funcién de la modalidad de ensefianza, las actividades formativas se clasifican
en:

a) Actividades presenciales. Actividades formativas desarrolladas mediante la
presencia fisica de los/as alumnos/as en las aulas.

b) Actividades Vvirtuales. Actividades formativas desarrolladas mediante
plataformas informéticas virtuales, con asistencia tutorizada o sin ella.
Podran contar con sesiones presenciales, siempre que estas no superen el
25 % de las horas totales de la actividad formativa.

2. En funcién de su finalidad, las actividades formativas se clasifican en:

a) Actividades abiertas. Actividades formativas para la promocién interna y la
carrera profesional que tienen por objeto la cualificacion administrativa
general en funcién del subgrupo de titulacién o categoria laboral, asi como
facilitar la adquisicion los conocimientos necesarios para acceder a otros
cuerpos, escalas, subescalas, clases, categorias o0 puestos de trabajo a
través de los sistemas de provisibn de puestos, promocién interna o
promocioén profesional especifica.
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Las actividades abiertas seran solicitadas por cada empleado/a municipal
en la forma y plazo que se determinen en el Plan de Formacion, sin que
deban ser autorizadas por el/la responsable de formacion.

b) Actividades transversales. Actividades formativas abiertas, dirigidas a la
totalidad de los/as empleados/as municipales e impartidas preferentemente
en modalidad virtual, cuyo objeto consiste en proporcionar conocimientos
en ambitos o sobre materias de interés comin en toda la organizacion
municipal.

Cc) Actividades restringidas. Actividades formativas para el desempefio del
puesto de trabajo, perfeccionamiento y/o readaptacidbn cuyo objetivo
consiste en proporcionar una mejora o actualizacion en los conocimientos
o habilidades necesarios para el eficaz desempefio del puesto de trabajo.

Las actividades restringidas se dirigen a empleados/as municipales que
desarrollen un determinado puesto de trabajo y que precisen de una
formacion especifica relacionada con el mismo.

Las actividades restringidas seran solicitadas por cada empleado/a
municipal en la forma y plazo que se determinen en el Plan de Formacion,
debiendo ser autorizadas por el/la responsable de formacion.

Las actividades restringidas también podran ser solicitadas por los/as
empleados/as municipales que precisen de formacién especifica, como
consecuencia de una adaptacién del puesto de trabajo por motivo de salud
dictaminada por el Servicio de Prevencion.

d) Actividades obligatorias. Actividades formativas de realizacion obligatoria
para los/as empleados/as municipales. Las actividades obligatorias podran
tener por objeto la cualificacion administrativa general o la mejora y
actualizacion de los conocimientos o habilidades necesarios para el eficaz
desempefio del puesto de trabajo.

Las actividades obligatorias seran solicitadas directamente por los/as
responsables de formacion cuando se consideren imprescindibles para el
desarrollo del puesto de trabajo o asi lo determinen las necesidades de la
organizacion.

e) Actividades de acceso libre. Actividades formativas en materia informatica
fundamentalmente, accesibles en modo consulta a través de plataformas
de formacion virtual.

Las actividades de acceso libre se dirigen a la totalidad del personal
municipal, pudiendo accederse a las mismas tantas veces como se desee.

3. Con el fin de conseguir una real y efectiva implantacion del desarrollo profesional
del personal municipal se destinara un minimo del 30 por 100 del Plan de
Formacion a la realizacion de actividades formativas abiertas y transversales. A su
vez, al menos el 40% de las actividades formativas incluidas en el Plan de
Formacion deberan ser virtuales.

4. La Comision General de Formacion podra autorizar la realizacion de otras
actividades formativas, tales como formacién practica vinculada a procesos
selectivos, formacion practica a personal de nuevo ingreso, sesiones de trabajo,
intercambios tutelados y otras analogas o similares, estableciendo el régimen
aplicable a dichas actividades.
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ARTICULO 63. NUMERO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE
FORMACION.

1. El ndmero maximo de actividades formativas que se pueden solicitar y realizar por
un/a mismo/a empleado/a sera determinado por la Comisiéon General de Formacion,
sin que pueda realizar, salvo prevision expresa en contrario en el Plan de
Formacion, mas de 100 horas anuales de formacion.

2. Con el fin de garantizar el acceso a la formacién de todo el personal municipal, el
Plan de Formacion deberé prever como minimo un numero de plazas no inferior al
85% de la plantilla de personal municipal existente a 30 de junio del afio anterior.

En cualquier caso, y con el fin de garantizar el acceso a la formacién de todos
los/las empleados/as municipales, éstos tendran derecho, como minimo, a la
asistencia a dos actividades restringidas cada 2 afios. A estos efectos se
computaran las actividades formativas impartidas por el CIFSE y no se computaran
las actividades obligatorias.

3. Con el objetivo de garantizar la accesibilidad del personal municipal al Plan de
Formacion, anualmente la EFAM realizar4 la adecuada divulgacion de la oferta
formativa, que incluird sus destinatarios, los criterios de admision y seleccion, plazo
y forma de presentacion de solicitudes, asi como los criterios de gestién y
evaluacion del Plan de Formacion.

4. Una vez finalizados los plazos de presentacion de solicitudes y realizada la
admision y seleccion de alumnos/as, la EFAM podra, previo conocimiento de la
Comision General de Formacién, adecuar el nimero de ediciones previstas en el
Plan de Formacion a la demanda registrada. A tales efectos, podra incrementarse,
reducirse o suprimirse el nimero previsto de ediciones de las actividades
formativas.

ARTICULO 64. REGIMEN GENERAL DE ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS.

1. Las actividades abiertas se realizardn fuera de la jornada laboral del/de la
empleado/a. Las actividades restringidas se realizaran en la jornada laboral del/de
la empleado/a.

2. Cuando las circunstancias del servicio hagan imprescindible la presencia del/de la
empleado/a en su puesto de trabajo, impidiendo su asistencia a la actividad
formativa para la que ha sido seleccionado/a, el/la responsable del servicio
correspondiente debera emitir informe motivado al menos con cuarenta y ocho
horas de antelaciobn al comienzo de la actividad, en el que se justifique la
denegacion, que sera remitida a la EFAM y al/ a la interesado/a, a efectos de ser
convocado/a con caracter preferente en las siguientes convocatorias de la misma
actividad formativa.

La reiteracién en la denegacion de asistencia debera ser estudiada por la Comisién
General de Formacion.

3. El/la alumno/a seleccionado/a deberd confirmar su asistencia 0 comunicar su
renuncia a la EFAM en los dos dias habiles inmediatos siguientes a la recepcién de
la comunicacion de seleccién para la actividad formativa de que se trate. Una vez
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realizada la confirmacion, la asistencia a la actividad formativa resulta obligatoria,
salvo caso de fuerza mayor.

4. Los/as alumnos/as que se ausenten total o parcialmente de la actividad formativa
por motivo justificado, tendran la obligacion de acreditarlo documentalmente. La
justificacion de la ausencia, ya sea total o parcial, servir4 Gnica y exclusivamente
para evitar ser penalizado/a en el acceso a otras actividades formativas, y en
ningun caso, para la obtencién del certificado correspondiente.

5. La incomparecencia total o parcial a una actividad formativa, sin aviso ni causa

justificada, motivara la exclusién del/de la alumno/a del resto de actividades
formativas a celebrar durante el afio siguiente.

ARTICULO 65. REGIMEN DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES VIRTUALES.

1. Las actividades formativas virtuales seran realizadas a través de las plataformas
municipales de formacion virtual o de plataformas de formacion virtual de empresas
externas.

2. En caso de actividades restringidas que vayan a realizarse desde el puesto de
trabajo, el/la alumno/a, con independencia de la oportuna comunicacion realizada
por la EFAM al responsable de formacion de la actividad, debera poner esta
circunstancia en conocimiento del responsable del servicio para que, de comun
acuerdo y al inicio de la actividad formativa, se establezcan los tiempos destinados
a la formacién. De esta forma, podra realizarse la actividad virtual desde el equipo
informatico del puesto de trabajo y dentro de la jornada laboral.

A tales efectos, la Corporacion facilitard a los/as trabajadores/as los medios
informaticos necesarios para que dichas actividades puedan realizarse por el/la
empleado/a cuando este no dispusiera de los mismos en el desempefio habitual de
su trabajo.

3. No obstante, si por necesidades del servicio el/la alumno/a es requerido/a por sus
superiores para la realizacion de alguna actividad laboral, justificada y comunicada,
debera interrumpir la conexion. La conexion podra retomarse, en su caso, cuando
se haya dado cumplimiento a la actividad encomendada, garantizandose en todo
caso la posibilidad de realizacion en plazo de la totalidad de la actividad formativa.

4. La formacién abierta y transversal sélo se podra realizar fuera de la jornada de
trabajo. No obstante, podra realizarse desde el equipo informatico del puesto de
trabajo Unica y exclusivamente dentro del tramo de salida del horario flexible de
cumplimiento de jornada, no computando en ningln caso como tiempo de trabajo.
Para ello, serd requisito imprescindible haber fichado previamente la salida del
puesto de trabajo.

ARTICULO 66. TIEMPO PARA LOS DESPLAZAMIENTOS MOTIVADOS POR LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS.

1. Los/as responsables de los servicios correspondientes facilitaran a su personal el
tiempo indispensable para el traslado al lugar de imparticion de la actividad
formativa.

2. En el caso de las actividades abiertas, los traslados se realizaran con cargo al
tiempo de compensacion.
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En el caso de cualquier actividad en la modalidad virtual no procedera concesion de
tiempo alguno para traslados ni su compensacion.

3. La Comision de Seguimiento del Acuerdo Convenio del Ayuntamiento de Madrid,
acordara los criterios para computar los tiempos para el traslado de los/as
empleados/as municipales a los lugares en los que se imparta la formacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los computos de tiempos de traslado a los lugares en los
gue se imparta la actividad formativa seran los siguientes:

a) Con caracter general, el personal municipal dispondra de una hora de ida y otra
de vuelta para asistir al lugar de imparticién de las actividades formativas a las
gue hayan sido convocados/as.

b) Cuando la hora de inicio de la accién formativa sea anterior, coincida o sea
posterior en una hora a la de comienzo de su jornada, el empleado o empleada
podra acudir directamente al lugar de imparticibn desde su domicilio sin
necesidad, por tanto, de incorporarse previamente a su puesto de trabajo, en
cuyo caso se considerara a efectos del computo de su saldo horario, como
tiempo efectivo de trabajo, el transcurrido desde la hora en que se inicia su
jornada laboral.

c) Siel empleado o empleada dispusiera de horario flexible y el inicio de la accion
formativa fuera posterior en una hora a la del horario de obligado cumplimiento,
podré acudir a aquella directamente desde su domicilio, en cuyo caso el gestor
de personal le acreditard una hora en su saldo horario debiendo recuperarse
por el/la empleado/a el exceso de tiempo sobre esa hora que transcurra hasta la
de inicio de la accion formativa.

d) Cuando la hora de finalizacién de la accién formativa coincida o sea anterior en
una hora a la de finalizacion de su jornada, o, en su caso, a la del horario de
obligado cumplimiento del horario flexible, el empleado o empleada no tendra
obligacion de reincorporarse a su puesto de trabajo; en estos casos se
considerard a efectos del computo de su saldo horario como tiempo efectivo de
trabajo el que medie entre la finalizacién de la accion formativa y la de su
jornada laboral.

e) Cuando la accion formativa se imparta en horario de mafiana y el empleado o
empleada preste servicio en turno de tarde o noche, en el supuesto de que
deba incorporarse a su puesto de trabajo una vez finalizada aquella, la hora
para el desplazamiento hasta su centro de trabajo se aplicara al inicio de su
jornada siempre que entre este y la finalizacién de la accién formativa medie un
tiempo inferior a dos horas.

f) En todo caso, lo anterior se entiende sin perjuicio de que en atencion a la
distancia entre el lugar de imparticion de la accién formativa y el centro de
trabajo o domicilio del trabajador o trabajadora, la disponibilidad de medios de
transporte u otras circunstancias analogas, deba ajustarse el tiempo de una
hora que con caracter general se establece para este tipo de desplazamientos.

ARTICULO 67. REGIMEN DE COMPENSACION HORARIA.

1. Las actividades restringidas y obligatorias no daran derecho a compensacion
horaria. No obstante, si la actividad restringida u obligatoria se realizase fuera de la
jornada laboral, se compensara como tiempo efectivo de trabajo el 100% de las
horas lectivas de la actividad formativa.
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En las actividades abiertas realizadas fuera de la jornada laboral se compensara,
como tiempo efectivo de trabajo, el 35% de las horas lectivas de la actividad
formativa. Si la actividad abierta se desarrollase dentro de la jornada laboral no
habra lugar a compensacion alguna, requiriéndose para su realizacién la previa
conformidad del Servicio.

No obstante, en el caso de compensacion formativa de las horas para los turnos de
tarde y noche, cuando las actividades abiertas se realicen en la jornada laboral del
/de la empleado/a, se considerara como tiempo efectivo de trabajo el cien por cien
de las horas lectivas de la accién formativa.

Las actividades de acceso libre no daran derecho a compensacion horaria.

2. En cualquier caso, el nimero total de horas compensadas al afio por la realizacién
de actividades abiertas no podra exceder de 20 horas. Dicho limite méximo podra
ser revisado por la Comision General de Formacion y posteriormente serd elevada
la propuesta a la Comisiébn de Seguimiento del Acuerdo Convenio para su
modificacion y aprobacion.

Asimismo, para el disfrute de la compensacion por la realizacion de las actividades
abiertas, asi como de las restringidas u obligatorias cuando sea procedente, se
requerird haber asistido al menos al 85% de las horas lectivas de cada actividad

3. La compensacion se efectuara, preferentemente, dentro del horario flexible de
cumplimiento de jornada del trabajador o trabajadora, salvo que por necesidades
del servicio se entienda aconsejable la acumulacion de la compensacién en dias
libres.

Si el/la empleado/a no disfrutara de horario flexible, la compensacién se realizara
con cargo a su jornada por tiempo minimo de una hora diaria, salvo que por
necesidades del servicio se entienda aconsejable la acumulacion de la
compensacion en dias libres.

Cuando una actividad formativa que origine derecho a compensacion coincida con
un dia de libranza semanal, los/las trabajadores/as disfrutardn, ademas de la
compensacién prevista para la actividad formativa, de la correspondiente
compensacion por la suspension del descanso semanal.

4. La compensacion debera ser solicitada por el empleado/a municipal, indicando
cuando desea disfrutarla, debiéndose conciliar el derecho a la formaciéon con la
cobertura de los servicios. A tales efectos, la compensacion podra disfrutarse a lo
largo de un periodo de seis (6) meses desde la obtencion del correspondiente
certificado de asistencia o participacion; si dicha compensacion se disfrutara en
dias libres, se dispondra para ello del plazo previsto para el disfrute de los dias por
asuntos particulares.

Cuando la compensacion sea en la modalidad de recuperacion dentro del horario
flexible de cumplimiento de jornada se podré efectuar, a eleccién de trabajador o
trabajadora, durante la realizacion de la actividad formativa a cuenta de la que se
devengue, o en fechas posteriores y hasta tres meses después de la obtencion del
certificado de asistencia o participacion.

Cuando las actividades formativas se hayan realizado en el Ultimo trimestre de cada
aflo natural, la compensacion podra disfrutarse hasta el 31 de marzo del afio
siguiente.
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ARTICULO 68. CERTIFICADOS DE ASISTENCIA, PARTICIPACION O
APROVECHAMIENTO.

1. Las actividades formativas presenciales daran lugar a certificados de asistencia o
aprovechamiento.

Se obtendré certificado de asistencia cuando se haya asistido al menos al 85% de
las horas lectivas de la actividad.

Se obtendra certificado de aprovechamiento cuando se superen las pruebas de
conocimiento establecidas en cada caso y se asista al menos al 85% de las horas
lectivas de la actividad.

2. Las actividades formativas virtuales daran lugar a certificados de participacién o
aprovechamiento.

Se obtendra certificado de participacién cuando se hayan superado los ejercicios
propuestos en cada unidad did4ctica y participado en al menos el 50% de los
recursos interactivos.

Se obtendra certificado de aprovechamiento cuando se hayan superado los
ejercicios propuestos en cada unidad, participado en al menos el 50% de los
recursos interactivos y superado las pruebas de conocimiento.

3. Las actividades formativas de acceso libre no daran lugar a la obtencion de
certificado alguno.

4. Cuando por causas justificadas y excepcionales el/la alumno/alumna no pueda
realizar en la fecha prevista las pruebas de conocimiento requeridas para la
obtencion del certificado de aprovechamiento, podra realizarlas en otra fecha que
se determinara por el/la coordinador/a de la actividad formativa.

5. Los certificados seran incorporados al expediente personal de cada empleado/a
municipal. La asistencia a las actividades formativas con las variables, nivel de los
mismos, horas lectivas y, en su caso, calificaciones, tendra relevancia, dentro de la
normativa vigente, para el desarrollo profesional del/de la empleado/a municipal.

6. Los certificados obtenidos con anterioridad mantendran su validez en los mismos
términos.

ARTICULO 69. FORMACION SINGULARIZADA.

1. El personal municipal podré asistir a formacién singularizada, entendiéndose por tal
aquélla no incluida en el Plan de Formacion, con independencia del 6rgano, agente
social o entidad que la imparta, pero financiada con cargo al presupuesto municipal.

En particular, podra ser objeto de formacion singularizada la obtencion de
titulaciones especificas que constituyan requisito imprescindible para el desempefio
del puesto de trabajo.

2. La asistencia a la formacion singularizada podra proponerse por el/la propio/a
empleado/a municipal interesado/a o por ellla responsable del servicio. En uno y
otro caso, sera necesaria la autorizacion del 6rgano competente del Area de
Gobierno, Organismo Autébnomo o Distrito, que autorizard la formacion
singularizada en funcion de su relacién con la actividad del Area, Distrito u
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Organismo Auténomo, de la idoneidad o adecuacion entre el contenido de la
actividad formativa y las funciones del puesto de trabajo, asi como de las
posibilidades de organizacion del servicio.

La autorizacién se concedera con cargo al presupuesto de la respectiva Area de
Gobierno, Organismo Autonomo o Distrito, que transferird los fondos
correspondientes al presupuesto de la EFAM para gestionar el pago.

No obstante, la EFAM podra acordar la realizacion de formacién singularizada con
cargo a su propio presupuesto, cuando se trate de actividades formativas dirigidas a
personal destinado en varias Areas, Distritos u Organismos Autonomos.

3. La formacién singularizada solo dar4 derecho a compensacion horaria cuando
tenga por objeto la obtencién de titulacién o formacién especificas que constituyan
requisito imprescindible para el desempefio del puesto de trabajo y se realice fuera
de la jornada laboral. En tales casos, se aplicard el régimen de compensacion
horaria previsto para la formacién restringida.

4. La Comision General de Formacion serd informada de la formacién singularizada
realizada y de sus destinatarios/as.

ARTICULO 70. FORMACION EXTERNA.

1. El personal municipal podréa asistir a formacién externa, entendiéndose por tal
aquélla no incluida en el Plan de Formacion, con independencia del 6rgano, agente
social o entidad que la imparta, y no financiada con cargo al presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid.

A tales efectos, el personal municipal disfrutar4 de hasta un maximo de nueve dias
al afio para la asistencia a cursos, jornadas, congresos o actividades similares
relacionados con su promocion, formacion profesional y con la actualizacion
permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del/la empleado/a
municipal y su desarrollo profesional que coincidan con su jornada laboral.

2. La asistencia a actividades de formacion externa debera solicitarse previamente
ante el 6rgano competente del Area de Gobierno, Distrito, u Organismo Publico de
adscripcion del/la empleado/a con al menos cuatro dias hébiles de antelacién a la
fecha de inicio de la actividad formativa.

La solicitud sera resuelta y notificada al/a la solicitante al menos con cuarenta y
ocho horas de antelacion a la fecha de inicio de la actividad formativa. La
denegacion habra de ser siempre motivada y notificada por escrito o por medios
electrénicos. La falta de resolucién expresa notificada en plazo permitird al/a la
interesado/a entender estimada su peticién, siempre que se haya realizado en
tiempo y forma.

3. Cuando la asistencia a la formacién externa no requiera la ausencia durante toda la
jornada laboral, el computo de los nueve dias se podra contabilizar mediante el
equivalente en horas de trabajo por jornada, hasta un maximo de 72 horas al afio, a
instancia del trabajador/a y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Asimismo, aquellos supuestos en los que la formacién externa coincida con turnos
de noche o se trate de actividades que se realicen fuera de la jornada de trabajo
con desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid, podran ser objeto de reglas
especiales a acordar por la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Convenio para la
concesion de los dias correspondientes.
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4. La formacién externa no dara derecho a compensacion horaria.

ARTICULO 71. EVALUACION Y VALORACION DEL PLAN DE FORMACION.

1. La evaluacién del Plan de Formacion comprendera dos fases, la evaluacion de
proceso formativo y la evaluacion del impacto formativo.

2. La evaluacion del proceso formativo se realizar4 a través de métodos sisteméaticos
de identificacion, recogida y tratamiento de informacién sobre elementos educativos
o formativos con el objetivo de valorarlos.

Debe permitir mejorar los distintos aspectos que componen el proceso formativo,
comprendiendo tanto el desarrollo de la propia actividad como sus resultados.
Medir4 el nivel y el grado de adecuacién de los diferentes componentes de la
actividad formativa y, en particular, los siguientes elementos:

a) Elcontenido de las actividades formativas y su adecuacion a los objetivos.

b) El profesorado.

Cc) Los materiales didacticos.

d) Los aspectos fisicos.

e) La organizacion de la actividad.

f) La evaluacion de la actividad, que se llevara a cabo a través de
cuestionarios anénimos que los/as asistentes a las actividades formativas
rellenaran de manera inmediata a su finalizacion.

3. La evaluacion del impacto formativo pretende medir la rentabilidad obtenida por
los/as asistentes a una determinada actividad formativa en el desempefio de sus
puestos de trabajo. Se seleccionaran las actividades formativas en que, por sus
caracteristicas, deba realizarse este tipo de evaluacién.

4. El Plan de Formacién seré valorado por la Comisién Municipal de Formacion en el
cuatrimestre siguiente a su finalizacion, a través del manejo de datos relevantes,

tales como gasto realizado, actividades formativas impartidas, asistentes, horas
lectivas, coste medio por actividad, actividades virtuales y presenciales.

5. Con el objetivo de consolidar datos generales de formacion para todo el personal
municipal, la EFAM y el CIFSE podran establecer indicadores de gestién unicos,
tales como el numero de actividades formativas impartidas, sus destinatarios/as por
grupos profesionales u otros que se consideren de interés comun.

ARTICULO 72. TRANSPARENCIA.

1. Anualmente se informara a la Comisiéon General de Formacion de las actividades
formativas desarrolladas en el Plan de Formacién, detallando por cada actividad los
siguientes datos:

a) Coste de la actividad.

b) Alumnos/as convocados.
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c) Coordinadores/as.
d) Formadores/as.
e) Evaluacion de la actividad y de los/as formadores/as.

2. La Comisiébn General de Formacion serd también informada anualmente de
cualquier otra actividad formativa no incluida en el Plan de Formacién pero
financiada por la EFAM, detallando al menos los siguientes datos:

a) Coste de la actividad.
b) Alumnos/as convocados.
3. La informacion prevista en los apartados 1y 2, se facilitara a la Comision General

con estricto cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos
de caracter personal.
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CAPITULO XI.- PREMIOS

ARTICULO 73.- PREMIO POR ANOS DE SERVICIO.

1. Los/as empleados/as municipales jubilados o en activo, sin perjuicio de lo previsto
en los numeros 6 y 7 de este articulo, con méas de veinticinco afios de servicios
efectivos a la Administracion Municipal de Madrid, percibirdn, en los supuestos y
términos establecidos en el presente articulo, un premio por afios de servicio
siempre que no hayan sido objeto de sancién penal o disciplinaria salvo que hayan
sido canceladas, con excepcion del apercibimiento.

Si en el momento del devengo del premio el/la empleado/a tuviera incoado un
expediente disciplinario o estuviera incurso/a en un proceso penal no concluido en
la fecha de la solicitud del premio, se suspenderd la tramitacién del expediente del
premio hasta tanto se adopte la resolucibn administrativa en el expediente
disciplinario o adquiera firmeza la resolucién judicial que ponga fin al proceso.

2. Los/as empleados/as municipales a que se refiere el nimero anterior seran
beneficiarios/as de los premios que a continuacion se especifican, previa solicitud,
con ocasion del cumplimiento de los tramos de servicios efectivos al Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Autbnomos siguientes:

a) Con ocasion del cumplimiento de veinticinco o mas afios de servicios
efectivos y menos de treinta al Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA: una
cuantia econdmica equivalente a seis mensualidades.

b) Con ocasion del cumplimiento de treinta 0 mas afos de servicios efectivos y
menos de treinta y cinco, al Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA: una
cuantia econdmica equivalente a nueve mensualidades.

c) Con ocasion del cumplimiento de treinta y cinco o mas afios de servicios
efectivos y menos de cuarenta, al Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA:
una cuantia econdémica equivalente a doce mensualidades.

d) Con ocasién del cumplimiento de cuarenta o méas afios de servicios
efectivos al Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA: una cuantia econémica
equivalente a dieciocho mensualidades.

e) Si una vez cumplido el primer tramo del premio, ellla empleado/la se
jubilara o falleciera sin haber completado alguno de los tramos siguientes,
el premio correspondiente al tramo no perfeccionado se abonard en
cuantia proporcional al tiempo de este tramo efectivamente cumplido; ello
no obstante, si el hecho de la jubilacién o fallecimiento acaeciera en el
transcurso del GUltimo afio natural de cumplimiento de un tramo sin haber
completado el mismo, se considerara cumplido el correspondiente tramo a
los efectos del devengo y abono del premio.

3. La percepcion por el/la empleado/a municipal de uno de los tramos previstos en el
namero anterior, comportara, caso de posteriores solicitudes del/de la mismo/a
empleado/a, la percepcién de una cuantia econdmica equivalente al nUmero de
mensualidades de diferencia entre las correspondientes al tramo anterior percibido
y las correspondientes al tramo siguiente solicitado.

4. Se consideraran servicios efectivos a efectos del premio los prestados para la
Administracion Municipal de la Ciudad de Madrid, bien al Ayuntamiento de Madrid,
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bien a sus Organismos Auténomos, sin computar a estos efectos los servicios
prestados a otras Administraciones hayan sido o no objeto de reconocimiento a
efectos de antigiiedad. Los servicios efectivos prestados en situacion de jubilacién
parcial serdn computables, minorados en el porcentaje de la reduccion de la
jornada.

5. Se considerara mensualidad, a estos efectos, la constituida por la suma de los
siguientes conceptos, todos ellos referidos a las retribuciones percibidas en la
fecha del cumplimiento del tramo o al causar baja en el servicio activo:

- Una mensualidad del sueldo.
- Una mensualidad de trienios.
- Un doceavo del importe de dos pagas extraordinarias.

6. El/la viudo/a o, en su defecto, los/as hijos/as que dependieran econémicamente del
personal fallecido destinatario del premio conforme a lo establecido en los nimeros
anteriores podran ser beneficiarios del premio siempre que formulen la solicitud en
el plazo maximo de seis meses desde el fallecimiento del/de la empleado/a
municipal, en los supuestos siguientes referidos a éste:

a) Que el fallecimiento acaezca encontrandose en situacién de servicio
activo.

b) Que, jubilado/a, fallezca sin haber formulado solicitud.

C) Que, jubilado/a, fallezca habiendo formulado solicitud pero sin que
hubiese recaido aln resolucion sobre la misma.

No se reconocera la condicion de beneficiario/a al conyuge superviviente que, en
virtud de sentencia firme, se encontrase separado o divorciado del causante.

7. EIl personal de la Administracibn Municipal a que se refiere este Acuerdo en
situacion de servicios especiales o0 de excedencia forzosa por causa —en ambos
casos- del desempefio de cargo directivo o de eleccién en la propia Administracion
Municipal, seré beneficiario de estos premios con ocasién del cumplimiento de los
tramos establecidos en este articulo y conforme al régimen establecido en el
mismo.

8. Para generar el derecho a la percepcion del Premio, sera requisito indispensable
su solicitud por el/la beneficiario/a del mismo.

La Resolucién de concesién o denegacion del Premio conforme a lo dispuesto en
este articulo, correspondera a la Direcciéon General de Planificacion y Gestiéon de
Personal respecto del personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y a los
Gerentes de Organismos Autbnomos, respecto del personal adscrito a éstos.

9. La entrada en vigor del presente Acuerdo-Convenio supondra la aplicaciéon
automatica de la presente regulacion sobre premios a la totalidad de empleados/as
publicos/as municipales por lo que, a partir de dicha fecha, no resultaran de
aplicacion cualesquiera otras normas convencionales en esta materia.
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ARTICULO 74.- PREMIO ESPECIAL POR ANTIGUEDAD.

1. Se establece un premio especial por antigliedad, a los veinticinco afios de servicio
efectivo, consistente en el disfrute, por una sola vez, de diez dias habiles/laborales
segun cuadrante del/la empleado/a, de vacaciones adicionales.

Dichos dias habran de disfrutarse, en condiciones idénticas a las establecidas para
el disfrute de las vacaciones ordinarias.

Una vez reconocido el premio especial por antigiiedad, se dispondra para su
disfrute de un plazo de dos afios desde la fecha de su concesion, excepto en
aquellos supuestos en los que el/la titular del derecho se encuentre en situacion de
servicios especiales, excedencia o incapacidad temporal, en cuyo caso el referido
periodo quedara suspendido hasta que finalicen las situaciones referidas,
momento a partir del cual comenzara a computar el plazo restante hasta alcanzar
el plazo general de dos afios.

2. Se consideraran servicios efectivos a efectos de este premio los prestados para la
Administracion Municipal de la Ciudad de Madrid, bien al Ayuntamiento de Madrid,
bien a sus Organismos Autébnomos, sin computar a estos efectos los servicios
prestados a otras Administraciones hayan sido o no objeto de reconocimiento a
efectos de antigliedad-

3. Para generar el derecho a la percepcion del Premio, sera requisito indispensable
su solicitud por el/la beneficiario/a del mismo.

La Resolucion de concesion o denegacién del Premio conforme a lo dispuesto en
este articulo, corresponderd a la Direccidon General de Planificacion y Gestion de
Personal respecto del personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y a los
Gerentes de Organismos Autbnomos, respecto del personal adscrito a éstos.

4. La entrada en vigor del presente Acuerdo-Convenio supondrd la aplicacion
automatica de la presente regulacion sobre premio especial por antigiiedad a la
totalidad de empleados/as publicos/as municipales por lo que a partir de dicha
fecha no resultaran de aplicacion cualesquiera otras normas convencionales en
esta materia.

ARTICULO 75.- COMPUTO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN EMPRESAS
MUNICIPALES

1. A los efectos de lo establecido en los articulos 73.4 y 74.2 de este Acuerdo
Convenio para el devengo del premio por afios de servicio y del premio especial
por antigliedad, cuando se produzca su reversion a la plantilla del Ayuntamiento
de Madrid o sus organismos auténomos, se computard el tiempo de servicios
prestado en la empresas municipales por el personal que se hubiera incorporado a
las mismas tras la extincion de los patronatos municipales en los que hubieran
estado prestando servicio.

2. El personal a que se refiere el apartado anterior que ya hubiera percibido el premio
por afios de servicio en alguno de sus tramos con anterioridad a la reversion al
Ayuntamiento de Madrid o sus organismos autbnomos solo causara derecho, una
vez se hubiera incorporado al Ayuntamiento de Madrid o sus organismos
auténomos, a la percepcion del premio que corresponda a los tramos aldn no
perfeccionados.
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3. En el caso de que este personal ya hubiera disfrutado el premio especial por
antigiiedad con anterioridad a la reversién al Ayuntamiento de Madrid o sus
organismos autonomos no habrd lugar, una vez se hubiera incorporado al
Ayuntamiento de Madrid o sus organismos autbnomos, a disfrutar de nuevo de
este premio.

4. Cuando se hubiese cumplido el tramo del premio que se solicita en fecha anterior
a la de la reversion al Ayuntamiento de Madrid o sus organismos autébnomos, se
considerara mensualidad, a efectos del premio por afios de servicios, la
constituida por la suma de los conceptos sefialados en el articulo 73.5 del
presente Acuerdo Convenio todos ellos referidos a las retribuciones percibidas en
la nébmina del mes siguiente al de su reversion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- TELETRABAJO.

Durante la vigencia del presente Acuerdo-Convenio se realizaran los trabajos y
estudios necesarios para llevar a cabo una experiencia piloto de teletrabajo. A estos
efectos, se abordardn en el seno de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos, los trabajos y estudios necesarios parala determinacién, con
criterios objetivos basados en las tareas que tienen asumidas las distintas unidades de
gestion para desarrollar eficazmente sus cometidos, de los requisitos que deban reunir
los puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados por teletrabajo.

Para el desarrollo del proyecto de teletrabajo y en orden a la consecucién de una
eficaz implantacion del mismo, se realizaran las siguientes actuaciones, que se
iniciaran en el Gltimo trimestre de 2019:

1 Estudio e identificacién de los puestos que cumplan los requisitos para
hacer factible la implantacion del teletrabajo, puestos que deberan
identificarse en la Relaciébn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos.

2 Determinacion de los criterios organizativos y l0os recursos necesarios para
garantizar la viabilidad de su implantacion.

3 Disefio y puesta en marcha de un proyecto piloto.
4 Evaluacién de la prueba piloto.

Tras la evaluacion de la prueba piloto se abordara la implantacién formal del proyecto
de teletrabajo en el Ayuntamiento, entendido como una forma de trabajo que se realiza
en una ubicacion distinta y alejada de la dependencia o sede donde estan situadas las
oficinas, mediante la utilizaciobn de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, lo que redundara en un beneficio tanto para la organizacion como para
el/la empleado/a, como posible medida de mejora de la conciliacién de la vida familiar
y laboral.

El teletrabajo sera voluntario y reversible, tanto para el/la empleado/a publico/a, como
para la Administracién.

Los/as empleados/as que puedan formar parte de esta experiencia piloto o pasen a
desempefiar su puesto en régimen de teletrabajo una vez implantada esta modalidad
de prestacion de servicios mantendran todos los derechos legal y convencionalmente
previstos para el resto de empleados/as publicos/as.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- UNIFORMIDAD E INDUMENTARIA DE
TRABAJO.

Las Administracibn municipal facilitara ropa de trabajo homologada, en cantidad,
periodicidad, calidad y talla adecuada, y adaptada a las caracteristicas morfolégicas de
mujeres y hombres, al personal con derecho a ella, respetandose las peculiaridades y
necesidades propias de cada colectivo, que vendra obligado a utilizarla durante la
jornada laboral, todo ello sin perjuicio de las adecuaciones que en el marco de sus
competencias realicen las Mesas sectoriales.
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La indumentaria de trabajo del personal de categorias o colectivos que presten
servicios en dependencias municipales adscritas a distintas areas de gobierno,
distritos u organismos autonomos, sera objeto de la debida unificacion y homologacion
en la instancia de la organizacibn municipal que resulte comin a las unidades
implicadas en atencién a las respectivas competencias.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. — COMISION DE IGUALDAD.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en especial en todo aquello relativo a la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, en el primer trimestre de 2.019 se
constituira la Comisién de igualdad del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autébnomos, con funciones de asesoramiento y orientacion y al efecto de negociar el Il
Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autbnomos, con una antelacién minima de tres meses a la finalizacion de
la vigencia del actual.

Se anexaran al presente Acuerdo Convenio los Planes de Igualdad vigentes en cada
momento.

En la Comision de Igualdad participaran las organizaciones sindicales legitimadas para
la negociacién colectiva del conjunto del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Autébnomos y las organizaciones sindicales legitimadas para la
negociacion colectiva del conjunto del personal funcionario del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomaos, en proporcién a su implantaciéon en el conjunto
del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autobnomos.

La Comisién de Igualdad, una vez constituida, se dotara de su propio Reglamento de
organizacion y funcionamiento en el plazo de un mes desde su constitucion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- GASTOS DE RENOVACION DEL CARNET DE
CONDUCIR Y OTRAS AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS
PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
O PUESTO DE TRABAJO.

El personal municipal en situacién de activo que precise para el desempefio de las
funciones de su categoria profesional o del puesto que ocupe estar en posesion del
permiso de conducir o de cualquier otra autorizacién administrativa, sera reembolsado
con ocasion de su renovacion por la tasa de expedicion de la misma y de los gastos
que, en su caso, se devenguen por la emision de informes previos necesarios, como el
certificado médico de aptitud psicofisica para el permiso de conducir, o por la
realizacion de pruebas especificas para obtener aquella renovaciéon. La solicitud
debera dirigirse por el/la empleado/a a la unidad donde preste servicio, acreditando los
importes satisfechos conforme a lo establecido en la presente disposicién.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- PROCESOS DE PROMOCION CRUZADA.

Aprobado el presente Acuerdo Convenio y de forma inmediata se procedera a la
aprobacién de las Bases Generales de Funcionarizacion para acometer la adecuacion
de efectivos de personal laboral fijo mediante procesos voluntarios, prevista en el
Acuerdo de 17 de noviembre de 2011 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
por el que se define el &mbito de la funcidn publica y sus posteriores modificaciones en
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Acuerdos del mismo 6rgano de fechas 29 de diciembre de 2016 y de 7 de septiembre
de 2017.

DISPOSICI(?N ADICIONAL SEXTA.- VINCULACION DE LAS PLAZAS VACANTES
DESEMPENADAS POR PERSONAL INTERINO.

En cada ejercicio presupuestario la Administracion vinculara cada una de las plazas
vacantes dotadas presupuestariamente cubiertas con personal interino que no vayan a
ser objeto de provision interna, a la Oferta de Empleo Publico de ese afio o del
ejercicio siguiente, ofertandose todas ellas a los/as aspirantes que hubieran aprobado.
En consecuencia, el personal interino que ocupe las plazas incluidas en OEP cesara
en su condicion de manera automatica cuando su plaza sea efectivamente cubierta
por funcionario de carrera o personal laboral fijo, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 63 del TREBEP. En el caso de gue el funcionario de carrera tomara posesion
del puesto adjudicado en estos procesos selectivos y simultaneamente solicitara una
excedencia o el pase a cualquier otra situacion que no sea de servicio activo, se
mantendra en el mismo al interino que lo estuviera ocupando.

Con carécter general, las plazas que formen parte de la Oferta de Empleo Publico de
cada afio coincidiran con los niveles minimos de entrada de cada subescala, clase o
categoria.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

El régimen disciplinario de los/as empleados/as al servicio del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos se sujetara a lo establecido en el Titulo VII del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El desarrollo convencional que, en su caso, proceda en esta materia, tendera al
establecimiento de un régimen dnico o, cuanto menos, homogéneo, para el personal
funcionario y laboral, sobre la base de la irrelevancia que en esta materia debe tener
el tipo de vinculo funcionarial o laboral que una al empleado/a publico/a con la
Administracion Municipal.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.- MUTUA DE ACCIDENTES LABORALES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES.

La Administracion mantendra la atencion de los Accidentes Laborales y Enfermedades
Profesionales a través una Mutua Colaboradora de la Seguridad Social, mediante el
oportuno convenio de colaboracion, cuyas bases se someteran a la correspondiente
publicidad.

El Comité de Seguridad y Salud participara en el proceso de estudio y elaboracion o
modificacion de las bases que regiran el convenio de colaboracion y que se elevaran a
la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos. Asimismo, el Comité de
Seguridad y Salud, en el ambito de sus competencias, emitira informe sobre las
ofertas que se presenten, con caracter previo a su adjudicacion.

Ello no supondra, en ningan caso, merma de las competencias atribuidas en la materia
al Servicio de Prevencion.
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DISPOSICION  ADICIONAL NOVENA.- GRUPOS DE CLASIFICACION
PROFESIONAL DEL PERSONAL MUNICIPAL.

A lo largo de 2019 se iniciaran los estudios y trabajos oportunos para la desaparicién
del grupo E de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera, para la
creacion del grupo B de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera,
asi como el analisis de las categorias del subgrupo C2 del grupo C de clasificacion
profesional del personal funcionario de carrera susceptibles de integrarse en el
subgrupo C1 del mismo grupo, y de sus equivalentes en el personal laboral. Todo ello
conforme a lo que se prevea legalmente al respecto.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA.- NEGOCIACION DE FUNCIONES DE
CATEGORIAS PROFESIONALES DE NUEVA CREACION.

Se negociardn en el seno de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos las funciones de las categorias profesionales con caracter previo a su
creacion por el Pleno u érgano que tenga atribuida esta competencia.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA.- CRITERIOS PARA  EL
ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE PRODUCTIVIDAD Y APLICACION DE
HORAS Y GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Una vez aprobado el presente Acuerdo-Convenio, a lo largo del afio 2019 se
negociaran en la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos, sin
perjuicio de la competencia que corresponda en esta materia a otras Mesas de
Negociacion:

1. Los criterios de establecimiento de los programas de productividad.

2. Los criterios para la aplicacion de las horas extras y de las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA.- VALORACION DE PUESTOS EN TURNO
DE TARDE.

A lo largo del afio 2019 se iniciaran los estudios y trabajos necesarios para la
negociacion de la valoracion de los puestos de trabajo en turno de tarde con la
finalidad de establecer unas condiciones especificas que faciliten su cobertura
voluntaria y garanticen la permanencia en dichos puestos del personal adscrito a los
mismos.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMO TERCERA.- BASES GENERALES DE LOS
PROCESOS DE PROVISION Y MOVILIDAD.

En el primer trimestre de 2019 se elaboraran y negociaran las Bases Generales de los
procesos de provision de puestos de trabajo de personal funcionario y de otros
procesos de movilidad del personal municipal.
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMO CUARTA.- BASES GENERALES DE GESTION
DE LAS LISTAS DE ESPERA Y BOLSAS DE TRABAJO.

A lo largo del 2019, se negociaran en el seno de la Mesa General de Negociacion de
los Empleados Publicos unas bases generales para la seleccion de personal interino o
temporal que regulen los criterios de confeccion, funcionamiento y gestion de las listas
de espera y bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autobnomos.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMO QUINTA.- DIAS DE LIBRE DISPOSICION.

En el contexto de una recesion de la economia espafiola para cuya recuperacion se
entendié necesario por el legislador el disefio de una estrategia de politica econémica
que debia comprender una variedad de politicas que alcanzaron también al empleo
publico con la finalidad de racionalizar el gasto de personal para reducir el déficit
publico, el Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad vino a, entre otras
medidas, limitar el nimero de de dias por asuntos particulares y de dias adicionales
a los de libre disposicién que pudieran haberse establecido por las Administraciones
publicas reduciéndolos a tres. Posteriormente se fueron restituyendo los dias de esta
naturaleza establecidos en numero de seis en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el cuarto a finales del afio 2013 y el quinto en
el 2014.

Asi hasta llegar al Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se
conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del
Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo de
la economia en el que, y haciendo referencia al caracter temporal de las medidas
del RD-Ley 20/2012 y a su aplicacion condicionada a la subsistencia de la
circunstancias excepcionales economicas y financieras excepcionales que las
motivaron y posibilitaron la suspension de las previsiones convencionales que
establecieran en namero superior a tres los dias de asuntos particulares, modifica el
correspondiente precepto del EBEP determinando que los/as empleados/as
publicos/as tendran seis dias al afio por asuntos particulares.

Los dias por asuntos particulares o de libre disposicion, en las distintas
denominaciones por las que son conocidos, no se condicionan en su disfrute a la
produccién de un hecho causante predeterminado pero no puede desconocerse la
realidad de que en muchos casos deben destinarse a actividades vinculadas a
circunstancias que no son necesariamente de mero 0cio y esparcimiento en tanto que
el caracter exhaustivo de los motivos por los que pueden devengarse los permisos
causales no darian cobertura a situaciones que vienen dadas por motivos de
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, usos sociales, realizacién de
gestiones administrativas o razones analogas.

Por otra parte ha de tomarse en consideracion que en ciudades como Madrid, que
auna a su doble condicion de Gran ciudad y de Capital, la gran extension de su area
metropolitana, se ven mermadas las posibilidades reales de satisfacer, con los mismos
tiempos que se otorguen para ello al conjunto de los/as empleados/as de todas las
Administraciones Publicas, idénticas necesidades en la misma medida que podria
hacerse por quienes prestan servicios en ambitos territoriales que no retnan aquellas
caracteristicas.

Es asi que el personal del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos venia
disfrutando hasta septiembre del afio 2012 y en virtud de lo previsto en el Texto
refundido del acuerdo sobre condiciones comunes para el personal funcionario para el
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periodo 2012-2015 y normativa convencional precedente, de ocho dias de libre
disposicion y que, en atencion a cuanto se ha expuesto, de forma transitoria y hasta
tanto la normativa legal incremente para el conjunto de los/las empleados/as
publicos/as el numero de dias por asuntos particulares hasta alcanzar el que los/as
empleados/as municipales obtuvieron fruto de la negociacion colectiva, el personal
municipal disfrutard en estos términos de las horas/dias por asuntos particulares
justificados a los que se hace referencia en el Ultimo parrafo de la letra I) sobre dias
por asuntos particulares del apartado cuarto del articulo 15 de este Acuerdo Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMO SEXTA.- CONVOCATORIA DE PLAZAS
VACANTES TRAS PROCESOS SELECTIVOS.

Las plazas que resulten vacantes tras la conclusion de los procesos selectivos, tanto
de turno libre como de promaocién interna independiente, se convocaran de nuevo para
su provision o se incluirdn en la siguiente convocatoria junto al resto de plazas que se
aprueben en la siguiente Oferta de Empleo Publico.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMO SEPTIMA.- PERSONAL QUE PRESTA
SERVICIOS FUERA DEL TERMINO MUNICIPAL DE MADRID.

Aprobado el presente Acuerdo-Convenio, en el primer semestre del 2019 se estudiara
el régimen de prestacion del servicio fuera del término municipal de Madrid a efectos
de la valoracion, en su caso, de los correspondientes puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMO OCTAVA.- ADECUACIONES RETRIBUTIVAS Y
FONDOS ECONOMICOS.

Los créditos que se prevean para cada uno de los afios de vigencia de este Acuerdo-
Convenio se destinardn a la financiacion de las politicas o actuaciones que se
acuerden por los 6érganos de negociacion.

Entre dichas politicas o actuaciones se priorizaran las adecuaciones retributivas que
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo en el marco de un
nuevo catalogo de puestos de personal funcionario y de un nuevo sistema de
clasificacion profesional y de puestos para el personal laboral.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMO NOVENA.- ESTABILIDAD Y CONSOLIDACION
DE EMPLEO.

Con fechas 29 de Marzo de 2017 y 9 de marzo de 2018 se firman entre el Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica y los sindicatos CCOO (Comisiones Obreras), UGT
(Unién General de Trabajadores), y CSIF (Central Sindical Independiente y de
Funcionarios) sendos acuerdos para mejora del empleo Publico cuyos contenidos se
reflejan, respectivamente, en la Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 y en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales para el afio 2018.

Es asi que con la finalidad de disminuir la tasa de temporalidad conforme a lo previsto
en el art. 19. uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 y en el art. 19.un0.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales para el afio 2018, y de fomentar, a tenor de lo previsto en la
Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico (TREBEP), la estabilidad en el empleo del personal funcionario y laboral al
servicio de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA., durante la
vigencia del presente Acuerdo Convenio se llevaran a cabo los oportunos procesos
extraordinarios de consolidacion y estabilizacion, que se someteran a los criterios
establecidos en los Acuerdos que resulten fruto de la Negociacién Colectiva como el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha 11 de octubre de
2018.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA.- PERSONAL DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES.

En las instalaciones deportivas municipales, en las que se presta servicio los
domingos vy festivos, no se trabajaran los dias 25 de diciembre y 1 de enero. Estas
instalaciones cerraran el dia 1 de mayo, a excepcion de El Lago y el Embarcadero; el
personal que atienda el servicio en esta fecha sera compensado con dos dias de
libranza.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMO PRIMERA.- PROTOCOLO DE ACOSO
LABORAL.

Se negociara en el seno de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos un Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso laboral en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autébnomos

DISPOSICION  ADICIONAL VIGESIMO SEGUNDA.- COMPENSACION Y
ABSORCION.

El presente Acuerdo-Convenio constituye en su totalidad un conjunto organico. Las
condiciones pactadas y reguladas en él se reconocen y consideran mas beneficiosas
en su conjunto respecto a las normas convencionales anteriormente vigentes y
aplicables, las cuales quedan en consecuencia absorbidas y compensadas en su
totalidad por las nuevas condiciones pactadas.

Las materias que deban ser objeto de negociacién conforme a lo previsto legalmente o
en el presente Acuerdo Convenio y que hayan sido tratadas y reguladas en el mismo,
no precisaran de posterior negociacion especifica para la implementacién de lo
acordado al respecto.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMO TERCERA.- CLAUSULA DE GARANTIA.

En caso de la declaracion de nulidad o nulidad sobrevenida de alguna de las clausulas
del presente Acuerdo-Convenio, las partes se comprometen a negociar sobre la
materia declarada nula, con el fin de dar nuevo contenido, ajustado a derecho, a dicha
materia, incorporandose al presente el acuerdo que se obtenga.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- PENSION MiNIMA DE JUBILACION.

El Ayuntamiento abonara las posibles diferencias existentes entre la pensiéon de
jubilacion de sus empleados/as municipales y la cantidad de la pension minima de la
Seguridad Social, cuando aquella pensién no llegue a dicha cantidad. Para la
percepcion de esta ayuda, sera requisito indispensable su solicitud en enero de cada
ano, en el modelo normalizado determinado al efecto.

A la solicitud debera acompafarse toda la documentacion necesaria para acreditar el
derecho a percibir la ayuda, en originales o mediante fotocopia compulsada y habra de
acreditarse que no se percibe de la Seguridad Social el complemento por minimos. El
o6rgano competente requerira al/a la solicitante, en su caso, para que, en un plazo
maximo de 10 dias, subsane los errores u omisiones en los que haya incurrido en su
solicitud. La ayuda reconocida se abonard con efectos retroactivos al mes de la
solicitud.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- OTRAS PENSIONES MINIMAS.

La Administracidbn completara las pensiones de viudedad percibidas por viudos/as de
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Madrid o de sus OO.AA y las
pensiones de orfandad, cuando se trate, en este Ultimo caso, de hijos/as menores de
veintiin aflos de empleados/as del Ayuntamiento de Madrid o de sus OO.AA,
abonando las posibles diferencias existentes entre las pensiones de la Seguridad
social a percibir y el importe minimo de las respectivas pensiones del Sistema publico,
cuando no alcancen esta cantidad. Para la percepcion de esta ayuda, sera requisito
indispensable su solicitud en enero de cada afio, en el modelo normalizado
determinado al efecto.

A la solicitud debera acompafarse toda la documentacion necesaria para acreditar el
derecho a percibir la ayuda, en originales o0 mediante fotocopia compulsada y acreditar
que no se percibe de la Seguridad Social complemento por minimos. El érgano
competente requerira al/a la solicitante, en su caso, para que, en un plazo maximo de
10 dias, subsane los errores u omisiones en los que haya incurrido en su solicitud. La
ayuda reconocida se abonara con efectos retroactivos al mes de la solicitud.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- CESES DEL PERSONAL INTERINO CON
NOMBRAMIENTO O CONTRATO ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2008.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta relativa a vinculacion de
las plazas vacantes desempefiadas por personal interino, el personal interino con
nombramiento o contratacién anterior al 1 de enero de 2008 ser& cesado aplicando el
criterio de la antigliedad de modo que, a la terminacion de cada proceso selectivo de
OEP, cesard el personal interino con mas antigliedad en el desempefio de las plazas
vacantes de que se trate.
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Habida cuenta que como consecuencia de las limitaciones derivadas de la normativa
basica recogidas en la Ley de Presupuestos Generales vigente no procede la
aplicacion al personal municipal del articulo 20 del presente Acuerdo en sus propios
términos, en el momento en que dicha normativa lo permita, procedera su directa
aplicacion al mencionado personal.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada ordinaria de treinta y cinco horas de promedio semanal regulada en
capitulo V del presente Acuerdo-Convenio se implantara en el Ayuntamiento de Madrid
y sus organismos auténomos en el momento que la normativa basica estatal lo
permita. Hasta entonces seguira vigente en esta materia el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de 12 de septiembre de 2012 por el que se adapta la
regulacién aplicable al personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en cumplimiento de la normativa basica y del Acuerdo de la
Junta de Gobierno de 25 de julio de 2012, aplicAndose, no obstante, las previsiones
contenidas en el capitulo V en lo que resulten compatibles con la regulacion contenida
en el citado Acuerdo de 12 de septiembre de 2012.

No obstante lo anterior, en el caso de que los Tribunales de justicia se pronunciasen a
favor del establecimiento de una jornada de trabajo de treinta y cinco horas semanales
de trabajo efectivo en los procedimientos contencioso-administrativos actualmente en
curso y previa adopcion de los acuerdos pertinentes por la Junta de Gobierno, se
levantara la suspensién del Acuerdo de 30 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 15 de Junio de 2016 de la
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Auténomos sobre Jornada y Horarios de Trabajo asi como de los
Acuerdos aprobatorios de los Acuerdos sectoriales cuyo objeto lo constituye la
adaptacion de una jornada de trabajo de 35 horas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.- MANTENIMIENTO DEL EMPLEO.

Durante la vigencia del presente Acuerdo la Administracion municipal concretard su
compromiso por el mantenimiento del empleo, articulando procesos de negociacion
siempre que se produzcan circunstancias de maxima dificultad.

Las soluciones alternativas a la extincion de relaciones de empleo -siempre que no
sean mera consecuencia de los procedimientos administrativos habituales, tales como
el desarrollo de la OPE, reingresos, procesos de provisién, ... etcétera -, se
materializaran y llevaran a efecto como consecuencia de los Acuerdos que puedan
alcanzarse con los representantes de los/as empleados/as publicos/as.
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DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de este Acuerdo-Convenio deroga automaticamente las
previsiones convencionales y/o acuerdos de interpretacion o desarrollo que
contradigan lo establecido en el mismao.

Las previsiones convencionales y/o acuerdos de interpretacion o desarrollo que
regulen materias no reguladas o desarrolladas por este Acuerdo -Convenio,
continuarén vigentes, en los términos establecidos en los mismos, siempre que no se
opongan al presente Acuerdo Convenio y mientras no sean sustituidas por otras.

Todas las dudas o controversias que puedan suscitarse en relacion a la concurrencia o
al alcance de la vigencia de acuerdos anteriores, seran sometidas a la Mesa General
de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autbnomos.

Firmado por los representantes de la Administracion Municipal y de las
Organizaciones Sindicales CC.00., UGT., y CSIF.
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ANEXO |

ACUERDO DE 28 DE JUNIO DE 2017 DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS SOBRE EL MARCO ECONOMICO DE NEGOCIACION
DEL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y DE SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS (aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
el 14 de septiembre de 2017 y publicado en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid el
18 de septiembre de 2017).

1. Marco Econdmico de Negociacion.

Con independencia de los incrementos retributivos que se contemplen en las
correspondientes Leyes de Presupuestos, la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid contard para la negociacion del Acuerdo
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y de sus organismos autbnomos de las siguientes dotaciones econémicas:

- Fondo de Negociacion, de caracter consolidable y constituido para todo el periodo.

- Dotaciones de productividad destinadas a programas de productividad por objetivos y
proyectos especificos.

La distribucién y asignacion de estas dotaciones la haréd la Mesa General de Negociacion de
los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos
atendiendo al estado de la negociacion de las distintas materias que componen el contenido
del mencionado Acuerdo, teniendo en cuenta y velando porque la aplicacién de las mismas
en los ambitos a los que se destinen se ajusten a las directrices y criterios establecidos por
esta Mesa.

Las dotaciones negociadas y distribuidas no podran superar las cuantias recogidas en el
presente Acuerdo.

2. Constitucién del fondo de negociacion.
2.1. Importe y finalidad del fondo de negociacion.

En cada uno de los ejercicios 2017, 2018 y 2019 se destinara la cantidad de 12.164.334 €
para la constitucion de un fondo de negociacion para la financiacion de las adecuaciones
retributivas que resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacion del namero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo. En los afios 2017 y 2018 esta cantidad se
incrementaréa en 148.500 euros cada afio, hasta un total de 12.312.834 euros.

Entre otras finalidades, el fondo de negociacion se destinara a la financiacion de las
politicas y actuaciones que se acuerden en los diferentes niveles de la negociacion colectiva
relativos a la clasificacion profesional y sistema retributivo del personal laboral, la
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elaboracion de un catalogo de puestos de trabajo de personal funcionario, a la revisién de
pluses, niveles de complemento de destino y complementos especificos de puesto, entre
otras.

2.2. Sistema de Clasificacién Profesional de Personal Laboral.

Como estaba recogido en la disposicion adicional séptima del Acuerdo Convenio 2012-2015
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos autébnomos, una de las prioridades acordadas por ambas partes
es el cierre del sistema de clasificacion profesional del personal laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos autbnomos.

Firmado un preacuerdo con fecha 7 de abril y 1 de junio de 2017 en la Mesa General de
Negociacion del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos, en el que se han establecido las tablas de clasificacion y el coste de las
mismas, que asciende a 9.500.000€, durante los afios 2017 y 2018 se destinaran 4.750.000
euros cada afo para esta finalidad.

La aplicacion de esta parte de los fondos se har& efectiva a partir del momento en que se
cierre el Acuerdo de Clasificacion Profesional de Personal Laboral y sea aprobado por la
Junta de Gobierno.

2.3. Distribucién del fondo de negociacion.

Una vez dotado el sistema de clasificacion profesional de personal laboral, el importe anual
del fondo de negociacién se distribuira por la Mesa General de Negociacién de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autébnomos conforme a
lo recogido en este apartado.

En el periodo 2017-2019 se destinara la cantidad de 7.562.834€ en el ejercicio 2017,
7.562.834€ en el ejercicio 2018 y 12.164.334 en el ejercicio 2019, del fondo de negociacion
consignado en cada ejercicio para la financiacién de las politicas o actuaciones que se
acuerden por los 6rganos de negociacion dirigidas a la consecucién de los objetivos a que
se refiere el apartado anterior.

Por lo que se refiere a las Mesas Sectoriales dependientes de la Mesa General de
Negociacion de Personal Funcionario, se prevé destinar para el periodo 2017-2019 la
cantidad de 7.760.441€ a la Mesa Sectorial de Policia, la cantidad de 1.833.691€ a la Mesa
Sectorial de Bomberos y la cantidad de 863.950 € a la Mesa Sectorial del SAMUR.

Las anteriores cuantias se distribuiran anualmente de la siguiente manera:

- Mesa Sectorial de Policia: Afio 2017 y afio 2018: 2.150.638€ cada afio, y afio 2019:
3.459.164¢€.

- Mesa Sectorial de Bomberos: Afio 2017 y afio 2018:508.168€ cada afio y afio 2019:
817.355¢€.

- Mesa Sectorial del SAMUR: Afo 2017 y afio 2018: 239.425€ cada afio y afio
2019:385.100€.

Estas cantidades irdn destinadas especificamente a las politicas o actuaciones que las
Mesas Sectoriales puedan acordar en el &mbito de su respectiva competencia, conforme a
los criterios generales establecidos, en su caso, por la Mesa General de Negociacién de
Funcionarios Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos. Los
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acuerdos alcanzados en las Mesas Sectoriales relativos a la aplicacion de los Fondos se
elevaran a la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario para su ratificacion.

La aplicacion del resto del fondo, 16.831.920€ para el periodo 2017-2019, se llevara a cabo
en el seno de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autébnomos.

Estas cuantias se distribuiran anualmente de la siguiente manera: Afio 2017 y afio 2018:
4.664.603€ cada afo y afio 2019:7.502.715€.

En cualquier caso, a la firma del Acuerdo, se llevara a cabo el cierre de la distribucion de
aquellas dotaciones que no se hayan efectuado con caracter definitivo.

La cuantia que se asigna a cada uno de los ambitos de negociacion configurara el limite
econdmico maximo de costes de los Pactos o Acuerdos que cada Mesa pueda alcanzar.

3. Productividad

En los afios 2018 y 2019 se recogera en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid una
partida de 5 millones de euros cada afio, destinada a programas de productividad por
objetivos, por proyectos, por programas o por evaluacion, para aquellos colectivos que se
determinen y que no cuentan en la actualidad con programas especificos de este tipo.

4. Creacion de Grupo de Trabajo.

En la segunda quincena de julio de 2017 se constituird en el seno de la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autonomos un Grupo de Trabajo que, tras el correspondiente analisis, elevara a esa Mesa
General la propuesta de financiacién, en el marco presupuestario previsto para el afio 2017,
de las politicas 0 actuaciones previstas en el &mbito de negociacién que le es propio.

5. Garantia del fondo de negociacion.

Los créditos a que se refiere el apartado 2 del presente Acuerdo se presupuestara
anualmente, con independencia de que su ejecucién, en virtud de los acuerdos alcanzados
al respecto, comporte su consolidacion.

En el supuesto de su no ejecucion —total o parcial- en alguno de los afios 2017, 2018 y
2019, se presupuestara el crédito no ejecutado en el ejercicio siguiente.

Cuando asi se acuerde expresamente, el gasto derivado de pactos o acuerdos podra
diferirse en todo o en parte a alguno o algunos de los ejercicios presupuestarios
subsiguientes a su conclusién, imputandose tal gasto al crédito correspondiente al fondo de
negociacion que se presupueste para cada uno de dichos ejercicios. En estos casos, la
disponibilidad del fondo de negociacién de cada ejercicio se vera reducida por los gastos
debidos a los pactos o acuerdos que se hubieran diferido a ejercicios futuros.
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Respecto de los créditos a presupuestar en el afio 2020 se estara a lo que se determine en
el nuevo Acuerdo al respecto, incluso si finalizado el afio 2019 los créditos no estuvieran
completamente ejecutados.

6. Incorporacion al Acuerdo Convenio.

El contenido del presente Acuerdo se incorporardn al texto del Acuerdo que se esta
negociando en el momento actual, de la manera y con las adaptaciones que se determinen
por parte de la Mesa General de Negociacién de los empleados Publicos del Ayuntamiento
de Madrid y sus organismos autonomos.
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ANEXO Il

ACUERDO DE 5 DE JULIO DE 2018 DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS SOBRE MEJORA DE LA PRESTACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL
(aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid el 12 de julio de 2018 y
publicado en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid el 16 de julio de 2018 ).

La Disposicion adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018 de 3 de julio de 2018,
titulada “Prestacion economica en la situacién de incapacidad temporal del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y organismos y entidades publicas dependientes
de las mismas”, permite que cada Administracion Publica pueda determinar, previa
negociacion colectiva, las retribuciones a percibir por el personal a su servicio en situacion
de incapacidad temporal, pudiendo establecer un complemento retributivo desde el primer
dia de incapacidad temporal que, sumado a las prestaciones del Régimen de la Seguridad
Social que sea de aplicacion alcance hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones
fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal, y sin que en ningln caso el régimen de
seguridad social de pertenencia puede justificar un trato diferente entre colectivos.

A tales efectos, y con el fin configurar un sistema complementario de proteccion en caso de
incapacidad temporal por contingencias comunes y profesionales o mas amplio posible en
el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos, reunida la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos el dia 5 de julio de 2018 ha alcanzado el siguiente

ACUERDO

Primero.- Los/as empleados/as publicos/as municipales, incluyendo quienes tengan
nombramiento o contrato temporal, mientras se mantengan tales nombramientos o contratos
temporales, inclusos en el Régimen General de la Seguridad Social que se encuentren en
situacion de Incapacidad Temporal por contingencias comunes o profesionales percibiran
durante esta situacién el importe integro de las retribuciones fijas que tuvieran asignadas en
la fecha de inicio de la Incapacidad Temporal.

La diferencia entre la prestacién econémica establecida para las contingencias mencionadas
en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion y las retribuciones sefialadas,
se percibira en concepto de mejora de dicha prestacion.

No procedera el abono de la mejora de la prestacion por incapacidad temporal cuando no se
perciba la prestacion a cargo de la Seguridad Social por su retirada o denegacién expresa a
consecuencia de que el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o
conservar dicha prestacion, o a que rechace o abandone sin causa razonable el tratamiento
que le fuere indicado, o se produzca su incomparecencia injustificada a cualquiera de las
convocatorias, examenes y reconocimientos establecidos por los médicos encargados del
seguimiento de la Incapacidad Temporal.

La mejora establecida sera abonada hasta que se produzca el alta médica, en el caso de
curacion, o hasta la fecha de efectos de la Incapacidad Permanente, en el caso de que la
Seguridad Social dicte Resolucion por la que se conceda la misma y en ningln caso podra
exceder el tiempo de duracién legal de dicha situacion.
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Segundo.- El personal incluido en los Regimenes Especiales del Mutualismo Administrativo
percibira durante los tres primeros meses desde el inicio de la situacién de incapacidad
temporal, un complemento retributivo cuya cuantia ascendera al cien por cien de las
retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal. A partir del dia nonagésimo
primero y hasta la finalizacion de la situacion de incapacidad temporal se abonara a estos/as
empleados/as un complemento que sumado al subsidio reconocido por el Régimen Especial
de la Seguridad Social gestionado por el Mutualismo Administrativo, sera equivalente al cien
por cien de las retribuciones, bésicas y complementarias, correspondientes a sus
retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

La duracion y extincién de la situacion de incapacidad temporal sera la establecida en el
régimen especial del Mutualismo administrativo que resulte de aplicacion, sin que pueda
mantenerse el complemento de mejora cuando no se haya tenido derecho al subsidio o se
haya producido su pérdida, suspension o extincion por cualquiera de los motivos previstos
en la normativa correspondiente.

Tercero.- La mejora de la prestacion por Incapacidad Temporal establecida en este Acuerdo
se aplicard a las situaciones de Incapacidad Temporal producidas desde la fecha de su
adopcion; los procesos de Incapacidad Temporal anteriores a esta fecha, seguiran
gestionandose conforme al régimen de mejoras que, en su caso, les viniera siendo de
aplicacion.

Cuarto.- El contenido del presente Acuerdo se incorporard al texto regulador de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos Yy sustituye, sin perjuicio del régimen transitorio
establecido en el apartado tercero, al Acuerdo suscrito en esta misma Mesa de fecha 13 de
diciembre de 2017 “sobre mejora de la prestacion por incapacidad temporal por
contingencias comunes”.
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ANEXO II1.

| PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS (aprobado por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid el 15 de diciembre de 2016 y publicado en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid el 19 de diciembre de 2016).

Introduccion

El desarrollo de las Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres tiene una narrativa
de compromisos colectivos que, como vasos comunicantes, van promoviendo normativas y
legislaciones para favorecer la igualdad desde los ambitos publicos hasta los entornos
privados, como son las relaciones laborales.

La igualdad es una necesidad que no solo afecta a las mujeres y a la sociedad. Las
instituciones no pueden quedar al margen. Por ello, el Ayuntamiento de Madrid, y sus
Organismos Auténomos, con una plantillal que comprende una poblacién laboral superior a
la poblacién residente de muchos pueblos y villas, no podia seguir al margen del ejercicio de
iniciativas que profundicen en la situacion de igualdad que se vive en la estructura municipal,
tanto para la incorporacion de la igualdad en el trabajo como en la posicion de la igualdad en
el desarrollo profesional.

La realizacion de este | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento
de Madrid y sus OO.AA. es consecuencia de:

- La responsabilidad y compromiso del consistorio con la igualdad entre mujeres y
hombres.

- La exigencia sindical para su implementacion en nuestro Ayuntamiento.

- Un contexto legislativo que impele a la elaboracion de planes de igualdad en las
empresas y la Administracion.

Marco Normativo

Este | Plan tiene su base normativa en una serie de acuerdos vinculantes, leyes,
tratados y reglamentos de caracter internacional y nacional que se han ido aprobando a lo
largo de los ultimos afos.

Ambito Internacional

Naciones Unidas convoca, en 1.975, la | Conferencia Mundial de la Mujer, dentro del
Afo Internacional de la Mujer, iniciando un proceso —en el que aun nos encontramos- de
construccion de un acervo normativo que sitle la igualdad entre mujeres y hombres en la
centralidad de las politicas publicas y erradique la discriminacion en todos los ambitos,
incluyendo el mercado laboral.

Con anterioridad a 1.975 la referencia se ubicaba en la Comisién Juridica y Social de
la Mujer (dependiente del Consejo Econdmico y Social), en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, y en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (1.966), que en su articulo 7 (puntos a y c) exige que se aseguren a las mujeres
condiciones de trabajo no inferiores, igualdad salarial y de oportunidades para la promocion.
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Tras la Conferencia, en el Decenio de Naciones Unidas para la Mujer (1.975-1.985)
se promueve que en todos los ambitos y a todos los niveles se aprueben medidas y
legislacion a favor de la igualdad de las mujeres.

- La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW), aprobada por la Asamblea General del Naciones Unidas en 1.979. En su
Articulo 11 exige la adopcién de medidas para la eliminacion de la discriminacion de las
mujeres en el empleo.

- La Plataforma de Accion de Beijing’95, aprobada en la IV Conferencia Mundial de
las Mujeres organizada por Naciones Unidas en 1.995. El apartado F (La mujer y la
economia) incluye, entre sus objetivos estratégicos, eliminar la segregacion en el trabajo y
todas las formas de discriminacion en el empleo y fomentar la armonizacion de las
responsabilidades de las mujeres y los hombres en lo que respecta al trabajo y la familia.

Esta Conferencia aprueba una nueva estrategia de trabajo, el ‘mainstreaming’
(transversalidad) que se suma a la aprobada en la Ill Conferencia Mundial de la Mujer, de
1985: las acciones positivas. Junto con ellas, la incorporacién de la perspectiva de género y
el empoderamiento de las mujeres son las propuestas que la Conferencia considera
imprescindibles para lograr la igualdad de género.

- Los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en sus
convenios relativos a la igualdad de remuneracion (n° 100); la discriminacién en el empleo y
la ocupacion (n° 111); las personas trabajadoras con responsabilidades familiares (n° 156);
y la proteccion de la maternidad (n° 183).

- La Carta Social Europea aprobada por el Consejo de Europa en Turin, y su defensa
del trabajo en condiciones equitativas, la igualdad salarial, el derecho a la proteccion de las
trabajadoras.

Ambito Comunitario

- El Tratado de la Unién Europea (TUE), acordado en 1.992, que recoge en su
articulo 3 el compromiso de la Union Europea por la igualdad entre mujeres y hombres y la
lucha contra la discriminacion.

- El Tratado de Amsterdam, firmado en 1.997, introduce en el articulado del TUE la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres (art. 2); la eliminacion de las
desigualdades entre mujeres y hombres (art.3); la lucha contra la discriminacion por razén
de sexo (art. 13); la igualdad de oportunidades en el mercado laboral y a la igualdad de trato
en el trabajo (art. 137); y la igualdad salarial, la adopcion de medidas para garantiza la
aplicacion del Principio de Igualdad en el empleo, la ocupacién y la retribucién, asi como la
adopcion de medidas que “ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo menos
representado el ejercicio de actividades profesionales o a evitar o compensar desventajas
en sus carreras profesionales.” (Art. 141).

- Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), que incorpora y actualiza
el compromiso con la igualdad del Tratado de Amsterdam, en el art. 8 (promocion de la
igualdad y eliminaciéon de las desigualdades); art. 19 (lucha contra la discriminacién); art.
153 (igualdad en el empleo); y art. 157 (igualdad salarial y adopcion de medidas).

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, revisada en 2.000, con
el mantenimiento del art. 20, la Igualdad ante la ley, y la ampliacion con el art. 21, la
prohibicion de toda discriminacién, en particular la ejercida por razén de sexo...; y
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especificamente, en el art. 23, la Igualdad entre mujeres y hombres, en la misma linea de lo
recogido en TFUE.

- Directivas Comunitarias sobre Igualdad, que garantizan el Principio de Igualdad y
No Discriminacion y que han ido revisdndose a lo largo de los afios. La referencia en la
elaboracion de este | Plan de Igualdad es la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, (2.006), que recoge en su articulado la prohibicibn de la discriminacion,
incluyendo como tal el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, la transversalidad de la
perspectiva de género, la adaptacién de acciones positivas para garantizar la plena igualdad
en la vida laboral, y la carga de la prueba.

- Programas comunitarios para la igualdad entre mujeres y hombres, que presentan
las lineas principales de intervencion para la Igualdad en el ambito de la Union Europea,
aprobados y ejecutados desde 1982 hasta la actualidad:

- | Programa de Accién para la Igualdad de Oportunidades (1982-1985).

- I Programa de Accion para la Igualdad de Oportunidades (1986-1990).

- Il Programa de Accién para la Igualdad de Oportunidades (1991-1995).

- IV Programa de Accién para la Igualdad de Oportunidades (1996-2000).

- V Programa de Accién comunitaria sobre la estrategia comunitaria en
materia de igualdad entre mujeres y hombres (2001-2006).

- Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-
2010).

- Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015).

- Plan de Accidn de la UE en materia de género (2016-2020).

- La Recomendacion del Consejo de las Comunidades Europeas (1984), relativa a la
promocién de acciones positivas en favor de las mujeres, que sefiala que los Gobiernos, las
Administraciones Publicas y los agentes sociales deben poner en marcha medidas de
accién positiva destinadas a promover la igualdad entre las mujeres y los hombres, para
evitar “los efectos perjudiciales que para las mujeres se derivan de aptitudes,
comportamientos y estructuras sociales”.

- La Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006),
elaborada por el Consejo de Municipios y Regiones de Europa (CMRE), que en su primera
parte expone los Principios de su compromiso con la igualdad de mujeres y hombres como
derecho fundamental; la participacion equilibrada de mujeres y hombres en la toma de
decisiones como requisito para la sociedad democratica; la indispensable eliminacién de los
estereotipos de género; la integracion de la dimension del género en todas las actividades
de los gobiernos locales y los planes de accion y programas con los recursos apropiados
como herramientas necesarias para hacer avanzar la igualdad de mujeres y hombres.

Todo ello abarca, también, el rol de empleador de la institucién municipal, incluyendo
la organizacion del trabajo y las condiciones laborales.

Ambito Nacional

- Constitucidon Espafiola (1978) que consagra la igualdad (art. 14) y la adopcién de
medidas que “remuevan los obstaculos” para el disfrute de la misma (art. 9.2).

- Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
transpone a la legislacion espafiola la Directiva 2006/54/CE. La L.O. 3/2007. Su Capitulo IlI
del Titulo IV, sobre los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion
de la igualdad incluye la elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad (art. 45); el
concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas (art. 46); la transparencia
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en la implantacion del plan de igualdad (art. 47); y la prevencion del acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo (art. 48).

En el Titulo V (El principio de igualdad en el empleo publico) se sefialan las
principales lineas de actuacion. El Capitulo I, art. 51, de criterios de actuacion de las
Administraciones publicas en aplicacion del Principio de Igualdad indica:

“Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo
de la promocién profesional.

c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,
directa o indirecta, por razon de sexo.

g) Evaluar periodicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.”

Asi mismo, facilita algunas medidas como las recogidas en los arts. 55, 60, 61, 62 y
63, que se han incluido en este | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, adaptados a la
realidad del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.

Por otra parte, el | Plan no esté dirigido Unicamente a la plantilla, sino que recoge, en
el ambito de sus competencias, las obligaciones que emanan del Titulo Il, Politicas publicas
para la igualdad, y los Principios generales de actuacion sefialados en el art. 14, en
concreto:

-El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres.

- La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion todas las formas de
acoso sexual y acoso por razon de sexo.

- El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
las relaciones entre particulares.

- La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento
en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

Asi como el articulo 15 (Transversalidad del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres); art. 18 (Informe periddico); y art. 20 (Adecuacion de las estadisticas y
estudios).
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- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP). En el art. 14
reconoce el derecho de los y las empleadas publicas:

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razdén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo
u orientacién sexual, religiobn o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

i) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

En cuanto a los deberes de los y las trabajadoras, el EBEP exige el cumplimiento de
un Cadigo de Conducta (art. 52) sefiala la exigencia del respeto a la igualdad entre mujeres
y hombres, y los Principios éticos (art. 53) evitar toda actuacién que pueda producir
discriminacién alguna por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientacion sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Por altimo, la Disposicion adicional séptima del texto refundido incluye los Planes de
igualdad:

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas
deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los
términos previstos en el mismo.

Ambito Municipal

Desde 2.009, y en cumplimiento de la normativa anterior y los compromisos firmados
por el Ayuntamiento de Madrid, se han ido promoviendo la transversalidad de género.

- El Il Plan municipal para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Madrid, con vigencia 2.006-2.009, contenia el objetivo de “Institucionalizar la perspectiva de
género en todas las areas municipales”.

- La Estrategia para la lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la
ciudad de Madrid, con vigencia 2.011-2.015 se mantenia en la misma linea, con el objetivo
de “Incorporar el enfoque integrado de género en la gestiébn municipal” en la doble vertiente
sefialada en la Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres (como gestor de
bienes y servicios y como empleador).

Es esta caracteristica de “empleador” la que exige la participacién y el acuerdo de las
organizaciones sindicales en el impulso, elaboracion, ejecucién y evaluacion de un Plan de
lgualdad de estas caracteristicas. Las organizaciones sindicales legitimadas para la
negociacion colectiva han promovido este | Plan de Igualdad en el Acuerdo sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus OO.AA (periodo 2.012-2.015), sin que llegara consolidarse el proceso de
elaboracion. Por ello, en el Acuerdo sobre actuaciones en materia de Recursos Humanos e
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impulso a la negociacién colectiva en el seno de la Mesa General de Negociacién de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid v sus OO.AA, firmado el 23 de diciembre
de 2.015, se incluye un punto (1.8) que mandataba a las partes a iniciar el proceso de
negociacion del Plan de Igualdad antes de la segunda quincena de 2.016.

- El Plan de Gobierno 2015-2019, que incluye la “Elaboracién del Plan de Igualdad en
el Ayuntamiento de Madrid” (Linea 4: Un gobierno democrético, transparente y eficaz.
Objetivo: “Integrar la perspectiva de género en la politica y en la accion municipal”:
Estrategia: ‘Incorporacion de la transversalidad de género en disposiciones normativas,
presupuestos y en planes sectoriales y transversales’).

| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autbnomos

El | Plan de lgualdad contiene una serie de medidas dirigidas al personal que trabaja en este
Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, junto con actuaciones encaminadas a la
transformacién de la cultura organizacional, para que la igualdad entre mujeres y hombres
sea un pilar de las relaciones laborales, del trabajo que se realiza desde la institucién y de la
forma de presentarnos, como institucion, ante la ciudadania.

Por tanto, no es éste un Plan sélo para la plantilla, sino para la mejora de las condiciones de
trabajo y de la calidad del mismo, para que las personas que trabajan en la institucion
disfruten de mayores niveles de equidad y para que el servicio que prestamos fomente la
igualdad entre mujeres y hombres.

El objetivo general que persigue este Plan es Impulsar la igualdad entre mujeres y
hombres en todos los @mbitos de la institucién municipal.

PRINCIPIOS RECTORES

El I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos tiene su
base en cuatro Principios Rectores:

- Gobernanza.

- Transparencia.

- Participacion.

- Enfoque de Género.

Gobernanza. Representada en el compromiso de la Corporacion Municipal con la Igualdad,
con el buen gobierno y con la calidad de las politicas publicas. Con la puesta en marcha de
este | Plan, ese compromiso alcanza a las trabajadoras y trabajadores municipales, a sus
condiciones de trabajo y a su relacion con la ciudadania, con una intervencion publica
equitativa, responsable y eficaz.

Transparencia. En coherencia con el articulo 47 de la Ley Orgéanica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, cualquier persona miembro de la plantilla municipal
tendra a acceso a la informacién sobre la implementacion de las medidas de este | Plan y
Sus costes.

Participacion. Con la mirada puesta en el personal municipal, en su cooperacion
imprescindible para articular procesos de igualdad entre la plantilla, a través de los
sindicatos de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera del Acuerdo
sobre condiciones de trabajo comunes para el personal laboral y funcionario del
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Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA. que han contribuido desde la Mesa de Igualdad a la
elaboracion de este | Plan, y seguiran colaborando para la implementacién de las medidas
contenidas en este Plan.

Enfoque de Género. El andlisis de género impregna el Plan y la igualdad entre mujeres y
hombres y es el motor de las medidas que en él se recogen.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD
En consonancia con los criterios de analisis del diagnéstico de situacion y que se desarrollan

en el Informe-Diagnostico, el Plan de Igualdad se estructura a través de dos lineas de
intervencion y cuatro ejes de actuacion.

Eje 1: La Institucion

Eje 2: La Comunicacion

/v Eje 3: El Personal

Eje 4: Las Personas

El Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.
presenta una serie de objetivos a cumplir, que se irdn alcanzando con el desarrollo y
ejecucion de las 61 medidas que lo concretan. Los objetivos y las medidas son
cuantificables y constatables. Por tanto, se acompafian de un conjunto de indicadores de
proceso, resultado e impacto, que permitirdn verificar el cumplimiento del Plan. Ademas, las
medidas se presentan calendarizadas en el tiempo de vigencia del Plan e incluyen los
ambitos responsables e implicados en su implementacion.

La ejecucion del Plan contara con el apoyo y asesoramiento del equipo técnico de la DGIMH
en las medidas oportunas.
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MODELO ORGANIZATIVO

Vigenciay Temporalizacion

La duracion del Plan permite la calendarizacion escalonada de la ejecucién de medidas,
aunque la importancia de las mismas exige que en el primer afio se sienten las bases para
la modificacion de las normas y se incorporen las medidas a la actividad regular.

La temporalizacion de las medidas recogidas en este Plan se estructura en inicio y su
condicion de permanencia, porque la mayoria no son acciones coyunturales. Por ello, se
indica el momento de inicio y su condicion temporal.

La vigencia de este Plan de Igualdad es de 3 afios (Enero 2017-Diciembre 2019).

El seguimiento

Para el seguimiento de la ejecucion de las medidas y cumplimiento de los objetivos del
| Plan se constituye una Comision de Seguimiento y Evaluacion, que es una medida incluida
en el propio Plan (Linea 1, Eje 1: La Institucion; medida 1.10).

La Comision de Seguimiento y Evaluacion estara compuesta por representantes del Area de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo, la Gerencia de la Ciudad, la Direccion General de
Relaciones Laborales, las Unidades de Igualdad de Género, segun se vayan constituyendo,
y los sindicatos firmantes del Plan de Igualdad. En el Reglamento de la Comisién se
definiran las funciones de la misma en los procesos del desarrollo del Plan de seguimiento y
evaluacion.

La fase de seguimiento es un continuo en el que no solamente se comprueba si se han
realizado las medidas correspondientes o no, sino que se analizara la adecuaciéon de las
mismas Yy las intervenciones que sean necesarias para alcanzar el objetivo planteado. En
este sentido, el seguimiento puede requerir la continuidad de una medida méas alla de la
temporalizacién inicial; la realizacion de una accibn complementaria no contemplada en la
fase de elaboracion; la reorientacion de una medida por no ajustarse a la realidad en el
momento de su ejecucién.

Ademas, durante el proceso de seguimiento es necesario conocer el nivel de satisfaccion o
frustracion de las personas (personal municipal o las personas aspirantes a serlo;
ciudadania que recibe los servicios, etc.), sobre la incorporacion de la igualdad a la cultura
de la organizacion, al acceso, la formacién y otros &mbitos de la intervencion).

Para ello, tanto las Areas de Gobierno como la Gerencia de la Ciudad y los Organismos
Auténomos, a través de las estructuras responsables de la ejecucién del Plan, elevaran
informes anuales a la Comision de Seguimiento en los que se traslade la informacion
necesaria para conocer el grado de realizacion de las medidas y cémo ha resultado el
proceso de implementacion. Para ello, se pondran a su disposicion herramientas (fichas,
etc.) que faciliten la recogida de la informacion y que se puedan volcar en ese Informe que,
como en el mismo documento del Plan se recoge, se presentaran en las Jornadas que se
celebraran con caracter anual, y donde se planifiquen las medidas para el ciclo siguiente, en
funcion de las prioridades y necesidades.

Los indicadores

La presentaciéon de las medidas del | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdbnomos incorpora una serie de indicadores
minimos que faciliten la recopilacion de la informacion:

- a corto plazo, necesaria para conocer el grado de ejecucion y las dificultades, obstaculos
y/o éxito en la ejecucién de las medidas (indicadores de realizacion y proceso),
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- a medio plazo, para comprobar la repercusion que tiene la implementacion de las medidas,
y el cumplimiento de objetivos (indicadores de resultado) v,

- a largo plazo, limitado por la temporalidad de la intervencion, se incluyen algunas
herramientas para la medicién de los cambios que se vayan produciendo (indicadores de
impacto).

Estos indicadores son imprescindibles en las fases de seguimiento y evaluacion del Plan,
pero no seran los Unicos instrumentos para la recogida de informaciéon. Desde la Comisién
de Seguimiento se disefiardn las herramientas necesarias para el volcado de informacion
permanente desde las estructuras responsables de la puesta en marcha de las medidas.
Estas herramientas se adjuntaran a este documento general segun se vayan disefiando.

La financiacién

Por otra parte, y por la propia caracteristica de un primer plan, las medidas contendidas en
este documento intervienen modificando lo que se estaba haciendo, previa incorporacién de
la perspectiva de género, y que no requieren mas que el compromiso y la voluntad de
cambio. En este sentido, y como ya se ha sefalado, es un plan transversal que incorpora la
igualdad de género a lo largo de su desarrollo, con muy pocas medidas especificas.

Por ello, no introducimos la necesidad de partidas econémicas especificas. Por ejemplo, de
las medidas que estan relacionadas con el lenguaje inclusivo, las Unicas que requieren
nueva inversién son las que plantean una formacién especifica sobre esto, e ird a cargo del
presupuesto de formacion. De las medidas relacionadas con el Acceso, RPT y Promocion,
ninguna conlleva coste adicional. Todo ello no es dbice para que se cuantifique el coste
econdmico de incorporar la igualdad a la estructura municipal.

La evaluacién

La evaluacion final, que es a la que se refiere este apartado, se iniciara una concluya la
vigencia del Plan y sera la valoracion de la ejecucion del mismo.

La evaluacion no es la suma de los informes de seguimiento, sino que va mucho mas alla
con la utilizacién de herramientas cuantitativas, identificadas con los indicadores, las fichas y
otros instrumentos “ad hoc”, y cualitativas (entrevistas, grupos, encuestas, cuestionarios...)
en las que intervendran los niveles politicos, de gestion, funcionariado y representantes
sindicales, junto con personas beneficiarias indirectas de los cambios que se hayan
producido (formularios, sefialética, campanias,...).

La evaluacion tiene, ademas, una funcién imprescindible en el aprendizaje para el conjunto
de la institucion y, sobre todo, es la base para un nuevo diagnostico de la situacion que
determine el impacto de la implementacion de este | Plan de Igualdad.

La evaluacioén de este | Plan de Igualdad, en la misma medida que el seguimiento, tendra un
caracter interno, aunque su resultado sera publico.
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ANEXO IV.
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS (aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de

Madrid el 23 de diciembre de 2009 y publicado en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid el 4 de enero de 2010).

INDICE.
1. Introduccion

2. Politica Preventiva del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos

Auténomos
3. Objetivos del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

4. Elaboracion, aprobaciéon y revision del plan de prevencién de riesgos
laborales

5. Ambito de aplicacion

5.1. Datos de identificacion.

5.2. Actividad.

5.3. Caracteristicas de los centros de trabajo.
6. Contenido del Plan de Prevencion
7. Estructura Organizativa

8. Organizacion para la integraciéon de la actividad preventiva en el Ayuntamiento

de Madrid y sus Organismos Auténomos: funciones y responsabilidades
8.1. Funciones y responsabilidades de Madrid Salud.

8.2. Funciones y responsabilidades en cada Area de Gobierno, Distrito y Organismo

Auténomo.

8.3. Subdirectores Generales, Jefes de Servicio, Jefes de Departamento, Secretarios

de Distrito y otros puestos de similar responsabilidad.
8.4. Jefes de Unidad, Jefes de Seccidn y otros puestos de similar responsabilidad
8.5. Trabajadores.

9. Organizacién para el asesoramiento y la asistencia técnica con funciones

especificas en prevencion de riesgos laborales

9.1. Servicio de prevencion: funciones y responsabilidades.
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9.2. Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad

social.
10. Organos de representacion
10.1. Comité de Seguridad y Salud: funciones y responsabilidades.
10.2. Comisién permanente de seguridad y salud.
10.3. Delegados de prevencion.
11. Recursos Humanos, Técnicos, y Econdémicos
11.1. Recursos humanos.

11.2. Recursos técnicos.

11.3. Recursos econémicos

12. Instrumentos de aplicacion del Plan de Prevencion: Evaluacion de riesgos y
Planificacion de la Actividad Preventiva

13. Elaboracién del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
14. Documentacién

15. Normativa legal de referencia
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1. INTRODUCCION

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante
LPRL) es el pilar de la politica de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y
traspone al derecho espafiol la Directiva 89/391/CEE, de 12 de junio de 1989, relativa a la
aplicacion de las medidas para promover la mejora de la seguridad y salud de los
trabajadores. La modificacion mas importante de esta Ley, ha sido llevada a cabo por la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos
Laborales.

El Ayuntamiento de Madrid, basdndose en el marco normativo que comenzaba a
establecerse en Espafia y que supuso importantes modificaciones conceptuales, con la
aprobacién y entrada en vigor de la LPRL y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
gque se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (en adelante RSP), elaboré
en 1997 un documento sobre el Plan de Prevencion, realizado por el Departamento de
Salud Laboral y los Delegados de Prevencién de las Organizaciones Sindicales con
representacion. Una nueva edicion del Plan de Prevencion se realiz6 en el afio 2005.

En el afio 2006, y ante la necesidad de reforzar la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en los sistemas de gestion de la empresa, asi como la presencia de recursos
preventivos del empresario en determinados puestos de especial peligrosidad, se promulga
el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el RSP y el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Este nuevo Plan de Prevencion de Riesgos Laborales responde a ese nuevo marco
normativo. Tiene como finalidad continuar y completar la integracion de la prevencién de
riesgos laborales en la estructura organizativa de gestion, con presencia en todos los niveles
jerarquicos, lo que supone la atribucion a todos ellos y la asuncion por éstos de

la obligacion de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen y en todas las decisiones que adopten en relacion con los procesos técnicos, la
organizacion del trabajo y las condiciones en que éste se presta.

Los trabajadores a través de sus representantes tienen derecho a participar en las
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.

El Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA optan por un modelo de seguridad integrado, esto
es, como un conjunto coherente de actuaciones que se proyectan en una doble dimension:
horizontal sobre la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales, y los factores ambientales y vertical sobre la cadena jerarquica de
mando, cualquiera que sea su nivel de responsabilidad.

Para ello, se procede a definir e implantar un Sistema de Gestién de la Prevencion de
Riesgos Laborales que permita un cumplimiento estructurado de la legislacion vigente, que
sea eficaz y que procure el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, materiales,
estructurales y técnicos existentes. Dicho sistema debera tener capacidad de integrarse con
los Sistemas de Gestion de la Calidad y de la Gestion Medioambiental.
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2. PQLiTICA PREVENTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS

A todos los efectos se pretende asegurar la integracion de la prevencién mediante el
cumplimiento real y efectivo de las obligaciones preventivas. Asi pues, el presente Plan de
Prevencion tiene por objeto integrar la prevencion de riesgos laborales en los sistemas de
gestiéon del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdbnomos, tanto en el conjunto de
sus actividades como en todos sus niveles jerarquicos en aras de facilitar un trabajo mas
seguro y satisfactorio, combatir de manera activa la siniestralidad laboral, fomentar una
auténtica cultura de prevencion, evitar o disminuir os riesgos derivados del trabajo y
planificar la actividad preventiva derivada de las evaluaciones de riesgos.

El Plan de Prevencion es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva
de la empresa en su sistema general de gestién y se establece y formaliza la politica de
prevencién, recogiendo la estructura organizativa, practicas, procedimientos, procesos y
recursos para alcanzar los objetivos de la prevencién, asignando en lo que a prevencion de
riesgos laborales se refiere, responsabilidades y funciones en los distintos procesos
productivos y niveles jerarquicos.

La politica asumida por el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA. en materia de prevencion
y, en particular, los objetivos fundamentales en dicha materia y los Principios que orientan la
accioén preventiva, son los siguientes:

4+ Establecer un Sistema de Gestibn de Prevencion de Riesgos Laborales (en

adelante SGPRL) e implantar los procedimientos necesarios para llevar a cabo

dicha gestion. Este SGPRL tomara como referencia el Sistema de Gestion de

Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion General del Estado.

Desarrollar los procedimientos que deberan ser asumidos por cada una de las Areas

de Gobierno, Distritos Municipales y Organismos Autonomos del Ayuntamiento de

Madrid, con el fin de facilitar a todas sus unidades administrativas la integracion

eficaz en el conjunto de sus actividades.

+ Impulsar la realizacion de Evaluaciones iniciales de riesgos en todos los centros de
trabajo y en todos los puestos de trabajo, con revisiones cada cinco afnos.

+ Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,

organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion individual, o de formacién e

informacioén a los trabajadores

Velar por la implantacion de Planes de Autoproteccion y Medidas de Emergencia en

todos los edificios municipales.

Velar por la Vigilancia de la Salud de los trabajadores

Reducir los accidentes laborales, las enfermedades profesionales y todo tipo de

incidencia sobre la seguridad y salud de los trabajadores por causa de su actividad

profesional en el Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA.

+ Difundir a todos los niveles organizativos del Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA.,

la importancia que tiene la realizacion del trabajo en las debidas condiciones de

seguridad y la repercusién directa en el aumento de los niveles de eficacia y

eficiencia del personal, principal activo de esta Corporacion.

Lograr que la estructura organizativa conozca el Plan de Prevencion y asuma la

integracién de la prevencién de riesgos laborales.

+ Se promoverd el principio de igualdad entre mujeres y hombres, considerando las
variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida y tratamiento
de datos como en el estudio e investigacion generales en materia de prevencion de
riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones de
dafnos derivados del trabajo vinculados con el sexo de los trabajadores.

#

#

=

#*
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La politica de seguridad y salud, de acuerdo con los objetivos marcados, sera difundida en
el Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA., con la finalidad de que todos los niveles de la
organizacion la conozcan y actien de acuerdo con la misma.

La politica preventiva del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA. se comunicara a todos los
trabajadores mediante la difusién de normas e instrucciones de seguridad y salud laboral en
soporte documental o en soporte informatico a través de AYRE.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los objetivos principales del presente Plan de Prevencién, de acuerdo con la politica
preventiva anteriormente descrita, son los siguientes:

+ Garantizar la méxima eficacia en la gestién de la prevencion de riesgos laborales.

4+ Controlar los riesgos que no hayan podido ser eliminados, con el objetivo de evitar
los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y todo tipo de incidencia
sobre la seguridad y salud de los trabajadores por causa de su actividad profesional
en el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA..

Cumplir con los principios marcados en la politica preventiva del Ayuntamiento de
Madrid y sus OO.AA.

‘|P_

Objetivos Estratégicos:

4+ Establecer un SGPRL e implantar los procedimientos necesarios para llevar a cabo
dicha gestion.

4+ Los procedimientos desarrollados a partir de este SGPRL deberan ser asumidos por
todo el personal adscrito a los Centros de Trabajo, con el fin de facilitar la integracion
eficaz de la prevencion en el conjunto de sus actividades. Los procedimientos
desarrollados, seran elevados al Comité de Seguridad y Salud para su consulta.

+ Dar a conocer la politica en prevencion de riesgos laborales, a través de acciones
concretas, mediante su inclusién en las normas e instrucciones de seguridad que
reciba el personal, en los programas de formacion y la intranet del Ayuntamiento de
Madrid y sus OO.AA. y a través del Plan de Acogida a todos los recién llegados a la
Corporacion.

4. ELABORACION, APROBACION, Y REVISION DEL PLAN DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

La elaboracion del Plan de Prevencion corresponde al Servicio de Prevencién como 6rgano
técnico de asesoramiento y asistencia técnica a los trabajadores, a sus representantes y a la
empresa y sera elevado al Comité de Seguridad y Salud para su consulta.

Debe ser aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid,
asumido por toda su estructura organizativa y sera distribuido a las Areas de Gobierno,
Distritos y Organismos Autbnomos para que pueda ser conocido por todos sus trabajadores.

El Plan de Prevencion, seré revisado de acuerdo con el art. 40.5 del Acuerdo-Convenio
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos para el periodo 2008-2011, cuando se den las
circunstancias que hagan precisa su revision, dandose cuenta al Comité de Seguridad y
Salud.

El Plan se conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y
de los representantes de los trabajadores.
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5. AMBITO DE APLICACION

El &mbito de aplicacion del presente Plan afecta a la totalidad de centros de trabajo del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdbnomos, asi como a todo el personal que
lleve a cabo su actividad en los mismos.

Este Plan es complementario a todo lo dispuesto en la Legislacion vigente, cualquiera que
sea el rango de la disposicion, y de manera especial del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autbnomos para el periodo 2008-2011.

Respecto a las Empresas que prestan servicios o realizan obras para el Ayuntamiento de
Madrid y sus OO.AA,, cuya relacién contractual sea concesion

administrativa, contrata o subcontrata, el Servicio de Prevencién habilitara el procedimiento
necesario para poder verificar que cumplen los requisitos a que vienen obligadas por la
normativa vigente en Prevencion de Riesgos Laborales. Todo ello, sin perjuicio de que estas
empresas reciban, segun lo recogido en el articulo 24 de la LPRL y su desarrollo por el R. D.
171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacién de actividades empresariales,
informacién sobre los riesgos existentes en el correspondiente centro de trabajo y respecto a
las medidas de prevencion que deben aplicarse a sus trabajadores.

5.1. Datos de identificacion

EMPRESA: Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos.
DOMICILIO: Plaza Cibeles, s/n, 28014- Madrid.
CIF: P28 —-07900 -B

5.2. Actividad

Las actividades que realiza el Ayuntamiento de Madrid y sus OOAA son las que
corresponden a la Administracion municipal y se establecen en los articulos 25 a 28 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 2,
apartados 2 y 3, de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de
Madrid. Tales actividades comprenden:

Seguridad en lugares publicos.

Ordenacion del trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas.

Proteccion civil, prevencién y extincion de incendios.

Ordenacion, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica; promocion y gestion de
viviendas; parques y jardines, pavimentacion de vias publicas y conservacion de
caminos y vias rurales.

Patrimonio histérico-artistico.

Proteccion del medio ambiente.

Abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de usuarios y consumidores.
Proteccion de la salubridad publica.

Participacion en la gestion de la atencion primaria de la salud.

Cementerios y servicios funerarios.

Prestacion de los servicios sociales y de promocidn y reinsercién social.

Suministro de agua y alumbrado publico; servicios de limpieza viaria, de recogida y
tratamiento de residuos, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

Transporte publico de viajeros.

Actividades o instalaciones culturales y deportivas; ocupacion del tiempo libre;
turismo.

e o N

TS
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#

Participar en la programacion de la enseflanza y cooperar con la Administracion
educativa en la creacion, construccion y sostenimiento de los centros docentes
publicos, intervenir en sus 6rganos de gestion y participar en la vigilancia del
cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

+= Otras actividades complementarias de las propias de otras Administraciones publicas
y, en particular, las relativas a la educacioén, la cultura, la promocién de la mujer, la
vivienda, la sanidad y la proteccion del medio ambiente.

Todas estas actividades se desarrollan bien mediante gestiébn directa a través de la
estructura propia de las Areas de Gobierno en las que se divide la Administracion municipal,
de los Distritos y de los OOAA, bien mediante gestion indirecta, a través de empresas
contratadas para el desarrollo de una determinada actividad.

5.3. Caracteristicas de los centros de trabajo
Plantilla: Aproximadamente 26.000 trabajadores.

El numero de centros de trabajo gestionados por el Ayuntamiento de Madrid supera los
1.590, en régimen de propiedad, arrendamiento, donacion, etc. Este ndmero se ve
incrementado por los Centros gestionados por los Organismos Auténomos:

+ 772 Edificios adscritos a Distritos Municipales.
+ 819 Edificios adscritos a las Areas de Gobierno.
+ Centros dependientes de Organismos Autbnomos.

Todos los centros de trabajo se encuentran ubicados dentro del término municipal de
Madrid, a excepcion de dos Almacenes en Coslada (almacén de mobiliario urbano y
almacén de Villa); un Centro de Interpretacion y Educacion Ambiental y una Caseta-
Almacén en Tres Cantos; un Centro de Educacion en Cercedilla; una caseta de jardineros
vestuario-almacén en Colmenar Viejo y un almacén de carrozas en Arganda del Rey. Estos
Municipios estan integrados en la Comunidad de Madrid.

6. CONTENIDO DEL PLAN DE PREVENCION

El Plan de Prevencion del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA. se disefia atendiendo a los
contenidos que, en el articulo 16 de la LPRL, son establecidos como indispensables para
proporcionar viabilidad al Plan y facilitar su implantacién en esta Corporacion.

Con la intencién de lograr una total adecuacién del presente Plan de Prevencion, asi como
atendiendo a las consideraciones descritas en la normativa vigente, el Plan de Prevencion
contempla los siguientes ambitos:

+ Estructura organizativa: Organizacion interna del Ayuntamiento de Madrid y sus
OO.AA. para la implantacién del sistema preventivo.

=

Funciones y responsabilidades: Asignacién de las competencias y tareas de
prevencién, que cada miembro de la organizacién interna del Ayuntamiento de
Madrid y sus OO.AA., deberéan llevar a cabo.

+ Recursos humanos y materiales disponibles: Medios materiales y humanos que
el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA. destina para el desarrollo de la gestién
integral de la prevencion y para la ejecucién de las acciones preventivas y de
proteccion.
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+« Procedimientos: Métodos que seguiran los miembros de la organizacion interna de

prevencion durante la realizacibn de sus funciones de gestibn preventiva, y
planteamientos de mejora para la optimizacion de sus tareas. Estos procedimientos
se elaborardn tomando como referencia los procedimientos enunciados en el
Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion

General del Estado.

Estos ambitos se concretan en los apartados constituyentes del Plan de Prevencion y se
desarrollan a continuacién, adaptados especificamente a las caracteristicas del

Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA..
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7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Actualmente, el Ayuntamiento de Madrid se estructura en Areas de Gobierno, Areas de
Coordinacién, Distritos y Organismos Auténomos.

Areas de Gobierno.

4+ Vicealcaldia.

#

Medio Ambiente.

i

Hacienda y Administracion Puablica.

+ Urbanismo y Vivienda.

*_

Seguridad y Movilidad.

=

Obras y Espacios Publicos.

#+

Las Artes.
4+ Economiay Empleo.

Familia y Servicios Sociales.

*_
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Distritos.
L 1.- Centro.

2.- Arganzuela.

*_

+ 3.- Retiro.

4.- Salamanca.

#_

#*

5.- Chamartin.
£ 6.- Tetuan.

7.- Chamberi.

*_

L 8.- Fuencarral-El Pardo.

=

9.- Moncloa-Aravaca.

=

10.-Latina.

11.- Carabanchel.

12.- Usera.

= =

13.- Puente de Vallecas.

#

14.- Moratalaz.

=

15.- Ciudad Lineal.

16.- Hortaleza.

*_

£ 17.- Villaverde.

#

18.- Villa de Vallecas.

1=

19.- Vicalvaro.
£ 20.- San Blas.

21.- Barajas.

*_

Organismos Autonomos.
+ Agencia Tributaria Madrid.
4+ Informatica del Ayuntamiento de Madrid.

Madrid Salud.

*_

+ Agencia para el Desarrollo Econémico Madrid Emprende.
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4+ Agencia para el Empleo de Madrid.

4+ Patronato de Turismo de Madrid.

8. ORGANIZACION PARA LA INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN EL
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS: FUNCIONES Y
RESPONABILIDADES

Corresponde al Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica la
superior direcciéon de las politicas municipales de prevencion de riesgos laborales. De esta
forma, la estructura organizativa queda establecida en dos niveles:

+ El Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica, establecera la politica
general de Prevencion de Riesgos Laborales y asumirg, a través del Coordinador
General de Recursos Humanos, la presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

+ El Organismo Auténomo Madrid Salud, que por delegacién de competencias de
fecha 18 de junio de 2007 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, gestiona
la Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos.

En la organizacion ejecutiva para la gestion de prevencion de riesgos laborales, distinguimos
funcionalmente las siguientes estructuras:

+ La estructura responsable de la coordinacion y del asesoramiento técnico, es el
Organismo Autonomo Madrid-Salud y sus responsabilidades recaen en la Direccion
General de Salud Publica, Subdireccion General de Prevencién de Riesgos
Laborales.

4 Las estructuras jerarquicas propias de cada Area de Gobierno, Distritos y OO. AA.
garantizan la integracion de la prevencion en el ambito de su competencia.

Se procederd a la elaboracion de un procedimiento de comunicacion entre el Servicio de
Prevencion y las distintas estructuras del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.

La implantacion y desarrollo de la actividad preventiva integrada requiere la definicion de
funciones y responsabilidades de la organizacién, comprendiendo tanto a todos los
niveles jerarquicos como al conjunto de actividades y en relacién con los 6rganos de
asesoramiento, consulta y participacion que se han constituido con funciones especificas
en esta materia y que se sefalan, seguidamente:

8.1. Funciones y responsabilidades de Madrid Salud

Al Gerente del Organismo Autonomo Madrid-Salud le corresponden las funciones
establecidas en el articulo 15 de sus Estatutos y por delegacion del Acuerdo 1491 de la
Junta de Gobierno de fecha 18 de Junio de 2007 y publicado en el BOAM de fecha 21 de
Junio de 2007, la gestion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdbnomos, sin perjuicio de la superior direccién
de las politicas municipales de prevencién de riesgos laborales que corresponden al titular
del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica y de las demas funciones que
en esta materia correspondan a otros 6rganos de esta Area de Gobierno.

Es responsable de impulsar, dirigir y coordinar la gestion referida a la prevencién de riesgos
laborales del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autébnomos.
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8.2. Funciones y responsabilidades en cada Area de Gobierno, Distrito y Organismo
Auténomo

SECRETARIAS GENERALES TECNICAS, DIRECCIONES GENERALES, GERENCIAS DE
DISTRITO Y GERENCIAS DE OO.AA.

Corresponde a las Secretarias Generales Técnicas de las Areas de Gobierno, Direcciones
Generales, Gerencias de Distrito y Gerencias de los Organismos Auténomos, coordinar la
gestion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como impulsar, controlar y
supervisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo, en el ambito
organizativo de su competencia.

Los titulares de los centros directivos serdn responsables del cumplimiento de las
obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales que establece la normativa
vigente, asi como de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores adscritos a sus
respectivas unidades.

Todos ellos, asumiran las siguientes responsabilidades:
4+ Liderar la implantacion de la cultura preventiva.

+ Transmitir en las Areas a los Directores Generales, y en las Gerencias de Distrito y
de OO.AA., en cada caso, a los Subdirectores, Jefes de Servicio, Jefes de
Departamento, Jefes de Unidad y de Oficina, la normativa, los Procedimientos e
instrucciones de prevencién de riesgos laborales, referentes a los puestos y centros
de trabajo en su area de competencia y en funcion de su nivel de responsabilidad, de
conformidad con lo determinado por el Comité de Seguridad y Salud, Servicio de
Prevencion o cualquier otro érgano competente.

i

Dentro de las disponibilidades presupuestarias existentes en cada ejercicio
economico, proponer la asignacion de los recursos necesarios para adoptar las
medidas correctoras y preventivas adecuadas para eliminar y si no es posible,
reducir los riesgos detectados por el Servicio de Prevencion.

+ Llevar a cabo las actuaciones pertinentes para corregir las posibles desviaciones que
se detecten en la planificacion de actividades preventivas.

#

Asignar los recursos necesarios tanto humanos como materiales, para conseguir los
objetivos establecidos en el Plan de Prevencién, y en las Planificaciones Anuales de
Actividades Preventivas correspondientes a su Area, Distrito u OO.A A.

+ Designar, al menos, a una persona por cada Area de Gobierno, Distrito y Organismo
Autébnomo, que actle como interlocutor en materia de prevencion de riesgos
laborales, cuya formacion, en caso de carecer de ella, sera impartida por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales.

#+

Participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

=

La Secretaria General Técnica es la interlocutora de los asuntos del Area de
Gobierno con el Servicio de Prevencién y para ello designard una persona de
referencia que aporte informacion y se responsabilice de la comunicacién con el
Servicio de Prevencion.
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#

Cuando en un mismo centro de trabajo concurran responsabilidades de distintos
titulares de centros directivos adscritos al Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.,
estos deberan coordinarse entre si.

= Consultar por medio de sus representantes, a través de las Direcciones Generales
del Area, o de las Unidades de las Gerencias de Distrito y de OO.AA., a los
trabajadores en la adopcion de decisiones que puedan afectar a la seguridad, salud y
condiciones de trabajo.

#+

Realizar propuestas sobre los Procedimientos de las diferentes actividades
preventivas, que afecten a su area de responsabilidad.

4+ Aportar la informacion necesaria al Servicio de Prevencion para la revision anual del
Plan de Prevencion.

4+ Notificar al Servicio de Prevencién aquellas modificaciones sustanciales en las
condiciones de trabajo, con el fin de que se proceda a una revision de la evaluacién
inicial de riesgos, de acuerdo con los procedimientos que se establezcan.

‘|P_

Llevar a cabo la implantacién de las Medidas de emergencias, evacuacion y primeros
auxilios asi como en los Planes de Autoproteccion y su actualizacion periédica.

8.3. Subdirectores Generales, Jefes de Servicio, Jefes de Departamento, Secretarios
de Distrito y otros puestos,

Los responsables de los diferentes Departamentos o Unidades funcionales del
Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA., son los encargados de impulsar, coordinar y
controlar que todas las actuaciones llevadas a cabo en sus respectivas unidades sigan las
directrices establecidas por la Direccidén, Gerencia, o Secretaria General Técnica sobre
prevencién de riesgos laborales.

Asimismo son responsables de trasladar al titular del Centro Directivo del que dependen,
aquellas modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo, con el fin de que por el
Servicio de Prevencion se proceda a una revision de la evaluacion inicial de riesgos, de
acuerdo con los procedimientos que se establezcan.

Actuaciones especificas de estos niveles jerarquicos, seran:

< Transmitir en cada caso a Jefes de Unidad, Seccién, Divisién, o cualquier otra
estructura jerarquica dependiente organica y/o funcional dependiente de ellos, la
normativa, los Procedimientos e instrucciones de prevencion de riesgos laborales,
referentes a los puestos y centros de trabajo en su Area de competencia.

= Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos, estableciendo aquellos que
correspondan a su Unidad, basadndose en las directrices, recomendaciones o
medidas preventivas recibidas del Servicio de Prevencion.

#

Colaborar con la estructura que forma parte del sistema de prevencion, a fin de
evitar duplicidad o actuaciones contrarias, favoreciendo la gestién de los aspectos
de prevencion de riesgos laborales.

= Integrar los aspectos de seguridad y calidad, en las reuniones de trabajo con sus
colaboradores y en los procedimientos de actuacion de la Unidad.
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=

Facilitar la realizacién de las Evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo,
aportando toda la informacion que les sea requerida.

4+ Notificar al Servicio de Prevencion, a través de la Secretaria General Técnica,
aguellas modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo, con el fin de
gue se proceda a una revision de la evaluacion inicial de riesgos, de acuerdo con
los procedimientos que se establezcan.

+ Efectuar el seguimiento y control de las actuaciones de mejora a realizar en su
ambito de actuacion, surgidas de las diferentes actuaciones preventivas.

=

Informar a los trabajadores de los cauces de que disponen para comunicar sus
reclamaciones y propuestas en materia de prevencion de riesgos laborales.

8.4. Jefes de Unidad, Jefes de Seccidon y otros puestos, en funcion de su nivel de
responsabilidad

Desarrollardn funciones especificas en la gestion de prevencién de riesgos laborales, por
delegacién directa de los responsables operativos, de los que dependen. Al participar de
forma activa en la ejecucion de los procesos, son responsables de impulsar y asegurar el
cumplimiento de los procedimientos y medidas preventivas relacionadas con las tareas que
supervisan.

En el ambito de su competencia, asumiran las siguientes funciones:

#

Transmitir a los empleados municipales la normativa, los Procedimientos e
instrucciones de prevencion de riesgos laborales, referentes a los puestos y centros
de trabajo en su area de competencia.

+ Comprobar el cumplimiento de dichos procedimientos e instrucciones de los
trabajadores a su cargo, asegurandose de que las tareas se llevan a cabo en las
debidas condiciones de seguridad.

#

Transmitir a los trabajadores, la informacién relativa a los riesgos existentes en los
lugares de trabajo, asi como de las medidas preventivas y de proteccion a adoptar.

4+ Informar a su superior jerarquico respecto a las deficiencias que existan en
prevencion de riesgos, para su valoracion por parte del Servicio de Prevencion, tanto
en lo que se refiere a condiciones de trabajo, como aquellas derivadas de la
necesidad de formacion respecto a medidas preventivas o al uso de equipos o
maquinaria.

+ Vigilar la posible aparicion de situaciones criticas, bien en la realizacién de nuevas
tareas, incorporacién de nuevos trabajadores, utilizacibon de nuevos equipos o
cualquier otro cambio en las condiciones de trabajo que pueda generar nuevos
riesgos.

+ Gestionar la informacion que le hagan llegar los trabajadores, bien valorando sus
sugerencias con el fin de aplicar en la medida que sea posible las medidas
preventivas necesarias, bien transmitiéndolas a sus superiores.
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8.5. Trabajadores.

Los trabajadores dentro de su &mbito de competencia deben cumplir con las obligaciones
contempladas en el Articulo 29 de la LPRL, por ello tienen la obligacién de:

4+ Colaborar y poner en practica las medidas que se adopten legal o
reglamentariamente para prevenir los riesgos en el trabajo.

#+

Informar a su superior jerarquico y en su caso al Servicio de Prevencion, de cualquier
situacion, que a su juicio, entrafie por motivos razonables un riesgo para la seguridad
y salud de los trabajadores.

= Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos existentes, las
maquinas, equipos, herramientas, sustancias peligrosas y cualquier otro medio con
los que desarrollen sus actividades.

+ Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
Ayuntamiento o sus OO. AA, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

=

Cooperar para que el Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA., puedan garantizar
condiciones de trabajo seguras y que no entrafien riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores.

4+ Cumplir las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos u omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones recibidas de la empresa.

i

Conocer y cumplir la normativa, procedimientos e instrucciones que afectan a su
trabajo, en particular a las medidas de prevencion y proteccion.

+ Formaran parte, cuando se les designe, de los equipos de emergencia que se
determinen para planes de autoproteccion y medidas de emergencia en los edificios
municipales, de acuerdo con el Acuerdo-Convenio sobre condiciones comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autébnomos para el periodo 2008-2011.

9. ORGANIZACION PARA EL ASESORAMIENTO Y LA ASISTENCIA TECNICA CON
FUNCIONES ESPECIFICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La organizacion para el asesoramiento y asistencia técnica con funciones especificas en
riesgos laborales corresponde a:

4+ Servicio de Prevencién propio.

+« Mutua de Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social.

9.1. Servicio de Prevencién: funciones y responsabilidades.
El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, se constituyd en el afio 1999 y

cuenta con las cuatro especialidades o disciplinas preventivas previstas en el articulo 34 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero: Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo,
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Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y se estructura en Equipos
multidisciplinares, compuestos por técnicos de cada una de las cuatro especialidades.

Los equipos multidisciplinares actiuan de forma integrada en el &mbito del Servicio de
Prevencion Unico.

Actualmente, el Servicio de Prevencién con rango y denominacién de Subdireccién General
de Prevencion de Riesgos Laborales depende, a su vez, de la Direccién General de Salud
Pudblica del Organismo Autbnomo Madrid- Salud.

Todas las Unidades cuentan con profesionales debidamente acreditados y con los
requerimientos de titulacion conforme al Capitulo VI del Real Decreto 39/1997 y en su caso
a las actividades especificas a realizar.

Todas las estructuras existentes o que se pudieran crear en el futuro para la gestion de la
prevencion en Areas de Gobierno, Distritos y Organismos Auténomos, dependeran organica
y funcionalmente de las Areas de Gobierno, de los Distritos y de los Organismos Auténomos
donde hayan sido creadas, sin perjuicio de que deban seguir las instrucciones técnicas en
materia de prevencidon e riesgos laborales emanadas de la Subdireccion General de
Prevencién de Riesgos Laborales, adscrita a la Direccion General de Salud Publica del
Organismo Autonomo Madrid Salud.

El Servicio de Prevencion tiene asignadas las siguientes funciones y responsabilidades,
desarrolladas a partir de la normativa de aplicacion:

4+ Elaborar procedimientos documentados internos adecuados para desarrollar
positivamente las directrices establecidas en el SGPRL y en el Plan de Prevencion.

#

Evaluar los riesgos para la seguridad y la salud en funcién de las condiciones de
trabajo y planificar la accion preventiva en colaboracibn con las Areas
correspondientes, responsables de los puestos de trabajo evaluados.

+ Asesorar en el establecimiento de medidas preventivas y correctoras a Secretarias
Generales Técnicas, Direcciones Generales, Distritos y OO.AA. en materia de
prevencion de riesgos laborales.

#

Informar y formar a los trabajadores y sus representantes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

4+ Llevar a cabo la vigilancia y control de la salud de los trabajadores, en relacién con
los riesgos derivados del trabajo y elaborar las conclusiones obtenidas de la
misma.

+ Colaborar en la implantacion de las Medidas de emergencias, evacuacion y
primeros auxilios asi como en los Planes de Autoproteccion.

#+

Realizar actuaciones puntuales, ya sea por iniciativa 0 a demanda, en materia de
prevencion.

4+ Realizar la investigacion de los accidentes de trabajo que ocasionen lesiones
graves y mortales a los trabajadores y realizar el estudio general de siniestralidad,
asi como el control documental de los accidentes ocurridos. Asimismo, llevara a
cabo la investigacion de aquellos accidentes en los que se hayan visto inmersos al
menos 4 trabajadores y aquellos otros, que segun criterio técnico sean susceptibles
de algun tipo de intervencion.
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1=

Generar y difundir cuanta informacion pueda ser de utilidad para la actuacion
preventiva, realizando actividades de Informaciéon en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

+ Elaborar para el conocimiento del Comité de Seguridad y Salud, la Memoria y
Planificacion anual del Servicio de Prevencion.

+ Colaborar con el sistema de Salud Puablica en la realizacion de campafas
generales y especificas de Prevencion.

Evaluacién y gestion de las solicitudes de cambio de puesto de trabajo por
alteraciones psicofisicas, en aplicacién del procedimiento dispuesto al efecto y
conforme a lo recogido en los articulos 25y 26 de la Ley 31/1995

#*

9.2. Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social

El Ayuntamiento de Madrid y sus OO. AA,, tienen actualmente asegurada la asistencia y la
cobertura de las contingencias derivadas de riesgos profesionales, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, que proporciona las prestaciones que establece la
Legislacion vigente.

10. ORGANOS DE REPRESENTACION.
10.1. Comité de Seguridad y Salud: funciones y responsabilidades.

+ Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la Empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencidn de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologia, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccién y prevencion a la que se refiere el articulo 16 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y en el proyecto y organizacién de la
formacion en materia preventiva.

1=

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, destinadas a mejorar la integracion efectiva de la Prevencion de
Riesgos Laborales en el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA., proponiendo a la
Empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

Facultades

+ Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

+ Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.
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#

Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

= Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de prevencion.
+ El Comité se reunira, con cardcter ordinario, una vez por trimestre.

El Comité de Seguridad y Salud (Art. 38, Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales),
cuya composicién y normas de funcionamiento estan recogidas en el Reglamento de
Funcionamiento Interno del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Madrid y sus
0OO0.AA., aprobado en fecha 23 de enero de 2009, es Unico para todo el Ayuntamiento de
Madrid y sus OO. AA., y se configura como érgano paritario y colegiado de participacion,
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones en materia de prevencion de
riesgos.

10.2. Comisidon Permanente de Seguridad y Salud.

La Comision Permanente del Comité de Seguridad y Salud es el érgano encargado de
agilizar los trabajos sobre cuestiones generales o especificas a tratar. Asimismo, podra
asumir todas aquellas cuestiones que el Comité de Seguridad y Salud le delegue para su
estudio en profundidad.

La Comision Permanente se regira en lo relativo a sus convocatorias y reuniones, por las
mismas normas de funcionamiento contempladas para el Comité de Seguridad y Salud en
su Reglamento, si bien, para la valida celebracion de sus reuniones sera suficiente con la
presencia de un tercio de los representantes en el Comité de Seguridad y Salud de la
Administracién y de los delegados de prevencion de cada una de las Organizaciones
Sindicales presentes en el mismo. Los responsables técnicos de prevencién de la
Administracion y los delegados de prevencidon que no estén incluidos en la composicién a
que se refiere el articulo 3.1 del Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de
Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA., conocerdn de las
convocatorias de la Comision Permanente mediante comunicacion de la misma que cursara
el Presidente, a través del Secretario de este Organo. El numero de delegados de
prevencidn de sindicatos no incluidos en la composicion a que se refiere el articulo 3 del
citado Reglamento, sera de uno por sindicato.

La Comision se reunird mensualmente.

10.3. Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Estos Delegados de
Prevencibn no serdn necesariamente designados por y entre los representantes del
personal. (Acuerdo-Convenio 2008-2011, sobre condiciones comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos.)

Funciones:

4+ Colaborar con el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA. en la mejora de la acciéon
preventiva.
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#

Promover y fomentar la cooperacion de los Trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

+ Canalizar la participacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud.

+ Ser consultado por el Empresario, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el art. 33 de la LPRL.

+ Ejercer una labor de vigilancia y control, sobre el cumplimiento de la normativa de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Facultades

+ Acompafar a los Técnicos en las evaluaciones y a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de
trabajo, para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales.

‘|P_

Tener acceso, con las condiciones sefialadas en el apartado 4 del articulo 22 de la
LPRL, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en
los articulos 18 y 23 de la LPRL. Cuando la informacién esté sujeta a las
limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

+ Ser informado por el Empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores municipales, una vez que aguel hubiera tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de los mismos.

+ Recibir informacién acerca de las actividades de prevencion de riesgos laborales, de
los érganos encargados al efecto.

+ Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier
zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de
manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo

4+ Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

+ Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcién del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 de articulo 21 de la LPRL.

En el seno del Comité de Seguridad y Salud se elaborara un registro de los Delegados de
prevencién designados.
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11. RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, MATERIALES Y ECONOMICOS
Los recursos del Ayuntamiento de Madrid para llevar a efecto este Plan de Prevencién son:
11.1. Recursos humanos

Para la puesta en practica del presente Plan de Prevencion, se contara con los Recursos
Humanos adscritos segun las Relaciones de Puestos de Trabajo correspondientes a las
diferentes estructuras implicadas en la actividad preventiva.

11.2. Recursos técnicos

Los existentes en el Servicio de Prevencion, junto a los de las estructuras implicadas en la
actividad preventiva que se puedan crear.

11.3. Recursos econdmicos

Cada una de las Areas de Gobierno, Distritos y Organismos Auténomos planificara a cargo
de sus presupuestos y en funcién de la gravedad de los riesgos evaluados, las actuaciones
necesarias para llevar a cabo las medidas correctoras indicadas por el Servicio de
Prevencién, asi como la adquisicién de equipos, ropa de trabajo, maquinaria y cualquier otro
elemento necesario para la eliminaciébn de riesgos o correccién de deficiencias en sus
centros de trabajo. También se asignaran recursos econdmicos para la elaboracion e
implantacion de los Planes de autoproteccion y/o Medidas de emergencia.

12. INSTRUMENTOS DE APLICACION DEL PLAN DE PREVENCION: ESTRATEGIA DE
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

El primer principio general de la accién preventiva es evitar el riesgo (articulo 15.1 a). de la
Ley 31/1995), debiendo evaluarse aquellos que no hayan podido ser evitados con caracter
previo. La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para
gue el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad
de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben
adoptarse, de conformidad con el articulo 3.1 RD 39/1997.

Se deberé realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempenfiarlos. Igual evaluacion debera hacerse con ocasion de la elecciéon de los equipos
de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares
de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que deban
desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién sera actualizada cuando
cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se
revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, se realizara controles periédicos
de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de sus
servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas. Todo ello, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16.2 a) de la Ley 31/1995.
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De acuerdo con el art. 4 del RD 39/1997, a partir de dicha evaluacion inicial, deberan volver
a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

+ La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion
de nuevas tecnologias o la modificacidon en el acondicionamiento de los lugares de
trabajo.

+ El cambio en las condiciones de trabajo.

4+ La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
biol6gico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

El RD 39/1997 establece que cuando el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto
situaciones de riesgo, se deberd elaborar una planificacion de la actividad preventiva con
objeto de eliminar o controlar dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién
de su magnitud y nimero de trabajadores expuestos.

La planificacién habra de incluir qué hay que hacer, quien debe hacerlo, cuando debe
hacerse y cdmo se controlara lo que se ha hecho. Cuando las medidas correctoras a
implantar afecten a otras estructuras distintas al Servicio de Prevencion, se asignara a una
persona la funcién de coordinacion de la planificacion y el control de su consecucion.

13. ELABORACION DEL SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Para mejorar la implantacién de la prevencion de riesgos laborales en toda la estructura
organizativa del Ayuntamiento de Madrid y de sus OO, AA., es preceptivo que se elabore
por parte del Servicio de Prevencion, la documentacion del SGPRL. Los procedimientos
desarrollados, seran elevados al Comité de Seguridad y Salud para su consulta.

+ Procedimiento para determinar la estrategia de la evaluacién de riesgos laborales.

+ Procedimiento para determinar las metodologias de evaluacion de riesgos, los
mecanismos de consulta a los representantes de los trabajadores, el contenido de la
documentacion y la forma de revision de la evaluacion.

#

Procedimiento para planificar la actividad preventiva derivada de la evaluacion de
riesgos laborales.

4+ Elaboracién del Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales: En
cuanto al deber de cooperacion y el intercambio de informacion en materia
preventiva, cuando en un mismo centro de trabajo concurran dos o0 mas empresas.
(realicen actividades dos 0 mas empresas).

+ Elaboracion del procedimiento para determinar los mecanismos de acceso a la
informacién preventiva por los delegados de prevencién: El objeto del procedimiento
es establecer un mecanismo de acceso a la informacion por los Delegados de
Prevencion que obra en poder del Servicio de Prevencion y que sea necesaria para
el ejercicio de sus funciones como Delegados de Prevencion.

+ Elaboracion del procedimiento para la elaboracion, revision y aprobacion de
instrucciones operativas de prevencion de riesgos laborales: Documento de caracter
técnico en el que se describe, con el nivel de detalle adecuado (quién, cémo,
cuando, donde, etc.) el desarrollo de una determinada actividad critica.
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#+

Elaboracién del Procedimiento de comunicacion de enfermedades profesionales.

4+ Elaboracién del procedimiento de comunicacién entre el Servicio de Prevencion y
otras estructuras del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA: Este procedimiento se
aplica a las formas de comunicacién, no contempladas en otros procedimientos,
entre el Servicio de Prevencion y otras estructuras en materias tales como peticién
de asesoramiento en materia preventiva, comunicacién de riesgos y propuestas de
mejora por parte de las distintas estructuras, etc.

#+

Elaboracién del Procedimiento para la actuacion del Servicio de Prevencion ante
demandas puntuales de sindicatos, servicios y trabajadores.

+ Elaboracién del Procedimiento de comunicaciéon/investigacion de accidentes e
incidentes.

+ Procedimiento para la elaboracion, implantacion y puesta al dia de los planes de
autoproteccion de los edificios publicos exigidos en las normativas de prevencion de
incendios.

Procedimiento para la elaboracién, implantacién y puesta al dia de los planes de las
medidas de emergencia exigidas en el articulo 20 de la Ley 31/95 de Prevencién de
Riesgos Laborales.

=

+ Procedimiento para la integracién de la prevenciéon de riesgos laborales en la
adquisicion de bienes y servicios.

4+ Elaboracién de procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, para
la verificacion del cumplimiento de los requisitos obligatorios segin normativa
vigente, de servicios de conservacion y mantenimiento de los Edificios Municipales.

i

Elaboracién del procedimiento para la formacién e informacion de todos los
empleados publicos, en funcién de los resultados de la evaluacion de riesgos,
investigacion de accidentes y otras actividades preventivas.

*_

Elaboracién del procedimiento para las actuaciones preventivas necesarias ante la
incorporacién de nuevos empleados publicos o cambio de empleados publicos a
puestos de trabajo diferentes.

4« Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en los
proyectos y anteproyectos de  construccibn y madificacion de edificios e
instalaciones en las que desarrollan sus funciones los empleados publicos

14. DOCUMENTACION

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a elaborar y conservar a disposicion de
la autoridad laboral una serie de documentacién en materia de prevencién de riesgos
laborales tal como el Plan de Prevencion, la Evaluacion de Riesgos, la planificacion de la
actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencion a adoptar y, en su
caso, material de proteccion que deba utilizarse La practica de los controles del estado de
salud de los trabajadores previstos en el articulo 22 de la LPRL y conclusiones obtenidas de
los mismos. La relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

La documentacion que hay que tener a disposicion de la Autoridad Laboral, en todo el
ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA., es la siguiente:
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1=

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

+ Evaluacion de Riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el
resultado de los controles peridédicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores.

+ Planificacion de la Actividad Preventiva, incluidas las medidas de prevencion y
proteccién a adoptar, y, en cu caso, material de proteccion que deba utilizarse.
Registro documental de entrega de Equipos de Proteccion Individual (EPI’s), en
caso de tenerlos.

+

+ Relacion del personal que se ha realizado los examenes de salud y conclusiones
obtenidas de los mismos (certificados de aptitud).

+ Relacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

#

Certificacion de que los trabajadores han recibido formacion en materia de
prevencién de riesgos laborales.

+ Planificacion y Memoria Anual de Actividades Preventivas.

15. NORMATIVA LEGAL DE REFERENCIA

La elaboracion de este Plan General responde al cumplimiento de lo contenido en el Articulo
16 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, tras su reforma por la Ley
54/2003 de Reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

Asi mismo, se cumple con lo establecido en el Art. 2.1 Real Decreto 39/1997 sobre los
Servicios de Prevencion, que exigia la implantacion de un Plan de Prevenciéon de Riesgos
Laborales para articular la accién de la Empresa en materia de prevencion.

Normativa aplicable a este Plan de Prevencion:

+ Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

+ Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

+ Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

+ Real Decreto 780/1998, de 30 de abril, por el que se modifica el Real Decreto
39/1997.

¥

Real Decreto 1488/1998, de adaptacién de la legislacion de prevencion de
riesgos laborales a la Administracion General del Estado.

+ Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos
Laborales.

+ Real Decreto 604/2006, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y el
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Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

+ Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

+ Acuerdo-Convenio sobre condiciones comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos para el periodo 2008-
2011.

#

Cualquier otra disposicién que desarrolle la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.
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