INFORMA PM

('llllll) :’ I:::lt:::lc:l IE:I
ﬁmiﬁ
SSi ayuntamiento de madrid

[ Madrid | Seccion Sindical Policia Municipal

16/10/2018

Negociacion en Policia Municipal

Un Texto-Ultimatum inaceptable

Después de 5 meses dando vueltas a la negociacion, ;donde esta el cielo que nos
prometiéo CPPM y CSIT después de exigir a la plantilla aguantar sin avances? ;Dénde
esta la recuperacion de un solo golpe de todo lo arrebatado en los ultimos anos?
¢Donde la subida del 20% que tan cerca estaban de conseguir y por la que pidieron
paciencia y sacrificio al colectivo?

La unica realidad visible que han ocasionado es que llevamos 5 meses de pérdida
economica (mas de 1.000€) y en derechos (realizacion de jornadas adicionales,
renuncia a mayor libranza,...) por esperar a ese paraiso laboral inminente que
prometieron. Ahora que se va aclarando esa demagogia infructuosa, en una huida hacia
delante nos proponen prolongar el sacrificio hasta que aparezca un nuevo o nueva
redentora en la Alcaldia. Es decir, al menos otro afio mas hasta que pueda atender y
resolver nuestra problematica especifica, o 4 aios mas si del cielo nos envian la
persona equivocada. Hay que reconocerles que se permiten el lujo de manipular y
maniobrar de esta manera después de afos de inmovilismo sin coste sindical alguno.

Mientras esta mayoria sindical de Policia Municipal nos encamina a la abnegacion y la
renuncia, seguimos viendo como otros colectivos van avanzando, seguramente no tanto
como quisieran, pero el camino se hace andando y no llorando ni tergiversando.

Sin embargo, la triste realidad anterior no quita para que el ultimo texto que propone
la Concejalia de Seguridad sea inadmisible en varios aspectos que rebajan los
contenidos del preacuerdo que sometimos a referéndum.

No hay justificacion alguna, ni siquiera la debilidad a la que nos ha llevado esta
contraproducente estrategia sindical mencionada, para que la Concejalia aproveche la
coyuntura y el l6gico hartazgo de la plantilla para intentar colarnos aspectos que
fueron superados y mejorados en la negociacién hace ya tiempo.

Tanto UGT como CCOO ni siquiera nos planteamos considerar la firma del texto en
sus contenidos actuales mientras no se corrijan estas deficiencias. La Concejalia no
puede presentar este texto como “ultimatum” porque conlleva un retroceso en lo ya
avanzado. Es una argucia que ningun sindicato deberia aceptar y la responsabilidad
sindical conlleva depurar todas las trampas que contiene antes de someterlo a
consideracion.

Maxime cuando ya no hay tanta prisa, porque no solamente se han perdido esos 5 meses,
sino que aspectos esenciales que se contemplaban por entonces y que podiamos estar ya
disfrutando, ademas del incremento retributivo, como son; incrementar los dias de libranza,
evitar hacer los festivos adicionales, la venta de dias, el incremento y la facilidad del cobro
de la productividad, son lamentablemente ya imposibles de hacer efectivos en este
ano.

Es necesario y obligado que quienes hemos llevado hasta ahora con responsabilidad
y seriedad sindical este asunto, aunemos esfuerzos y consenso en subsanar esta
situacion, sin ligerezas ni aceleramientos.
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