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UGT EN DEFENSA DE LINEA MADRID.

Delegados y delegadas de la Union General de Trabajadores (UGT) nos
concentramos el dia 18 de octubre en la Plaza de la Villa para protestar contra
la reversion del plan de municipalizacion del servicio 'Linea Madrid', una accién
que perjudicaria a la calidad del servicio y a la ciudadania de la Ciudad de
Madrid.

Ante la negativa de ser atendidos por la Vicealcaldesa, Begofia Villacis,
y pese a haber solicitado una reunion urgente para que expliquen el nuevo
modelo contractual que pretende aplicar, hemos comenzado con las medidas
que se decidieron en la asamblea de trabajadores que realizamos UGT vy
CCOQO.

Desde UGT consideramos que la atencidon a la ciudadania que
muestran las oficinas municipalizadas han mejorado en los tiempos de demora
para ser atendido respecto a la situacion de gestion mixta publico-privada,
datos que, por cierto, no son de la parte social sino del propio servicio.

Al margen de estos datos que avalan la mejor gestion de las oficinas
municipalizadas, no olvidemos que la mayoria de las gestiones que se realizan
en las oficinas han de ser realizadas por personal funcionario como contempla
la ley 39/2015.

El pasado dia 30, nos volvimos a concentrar a las puertas del Pleno,
donde se iba a presentar una proposicion por parte del PSOE y AHORA
MADRID para continuar con la municipalizacion del Servicio, aprovechamos
para agradecer a ambos partidos su apoyo y participacion
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Estas acciones son solo el inicio de distintas movilizaciones incluyendo
la convocatoria de paros para la semana del 4 al 8 de noviembre.

Desde UGT apostamos que siga por los cauces de la municipalizacion.
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GRUPO B UNA PRIORIDAD PARA UGT

Desde la Federacion los Servicios Publicos de UGT, junto con las
Secciones Sindicales del Ayuntamiento de Madrid se solicitdé en abril la creacion
del Grupo B a la Comunidad de Madrid. Previamente se solicité de forma
insistente y continuada a la Administracion Municipal que crearan dicho grupo,
todo ello a pesar de comunicarnos que no tienen competencias para su creacion.
Somos muy conscientes y esta en nuestras prioridades el desarrollo de dicho
grupo para que se incluyan aquellos trabajadores con estudios superiores a
bachiller, los técnicos superiores en las distintas especialidades, no universitarios.

‘Al no crearse el grupo B,, nos encontramos que hay un numero muy
importante de trabajadores, técnicos superiores, que no tienen grupo. La
reivindicacion desde UGT es que el Ayuntamiento de Madrid cree este grupo
para que todos los técnicos superiores entre en él ya que, actualmente, se
encuentran enmarcados en el grupo C1. “No podemos ofertar una formacion
académica a las personas si luego esa formacion no tiene una respuesta en una
calificacion profesional. Si tu estudias para una titulacion lo que no puede ser
luego es que cuando vas a trabajar no se acepte la titulacion en las categorias
profesionales y para trabajar tienes que hacerlo por debajo de tu titulacion, como
si tuvieras un bachiller superior”.

En las reuniones que estamos manteniendo con la Nueva Corporacion
municipal seguimos marcando que queremos su creacion. Ante nuestra
insistencia, el Ayuntamiento de Madrid ya a hacer una consulta al INAP, para
saber de forma fehaciente si el Ayuntamiento lo puede crear por él mismo, sin
que esté desarrollado previamente por la CAM.
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AVANCES PARA COMBATIR LA BRECHA DE
GENERO
24 octubre, 2019 Universidad

Valoramos la noticia que la prensa da a conocer sobre una Sentencia del Tribunal
Supremo por la que se avala el establecimiento de variables de género para
elegir los Departamentos universitarios donde se crearian las nuevas plazas
de catedra.

La STS proviene de un acuerdo de la UAM de 2016, que establecia 4 criterios
para seleccionar los departamentos o areas de conocimiento donde se crearian
nuevas catedras por promocion interna. Junto a la experiencia investigadora, la
docente, y la antigiedad en la acreditacion, se afadia como cuarto criterio el
relativo a la estructura de la plantilla que se encontraria condicionado por la
asignacion de puntos en funcidn de la infrarrepresentacion o no de las
catedraticas.

Asi, el acuerdo establecia que si la proporcion de catedraticas en un
departamento era de 0 a 10%, se asignarian a dicho area 10 puntos, si ésta se
encuentra entre 10% a 20% sera de 7,5 puntos, si esta entre 20% a 30% sera de
5 puntos, y si esta entre 30% y 40% sera de 2.5 puntos.

El Supremo sefala que esta dentro de las facultades propias del derecho
fundamental a la autonomia universitaria y que solo se esta examinando lo que
seria esa primera fase que trata de determinar como se estructura la plantilla, qué
plazas en concreto han de crearse, y sobre todo, donde. Dejando claramente
estipulado que de ningun modo se trata de una discriminacién proscrita por el
ordenamiento juridico.

Ademas,durante la celebracidn del curso “La carrera profesional docente”,
organizado por la Seccion Sindical de UGT en la Universidad Complutense de
Madrid , el Secretario General de Universidades comentd que en la proxima
convocatoria de sexenios de investigacion (Dic 2019), por primera vez, se
considerara que el sexenio se mantiene vivo durante un periodo de 7
anos para aquellas investigadoras que durante este espacio de tiempo hayan
causado baja por maternidad, adopcion....

Os mantendremos informados!!!!
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NIVELES MINIMOS PARA LOS GRUPOS
DE LA ADMINISTRACION.

Como sabéis UGT tiene un compromiso electoral con los trabajadores y
trabajadoras del Ayuntamiento de Madrid para subir los niveles minimos para los
grupos de funcionarios existentes en el TREBEP.

Asi, con caracter general los niveles de acceso minimos quedarian segun
nuestra pretension de la siguiente manera:

Grupo A1 Grupo A2 Grupo C1 Grupo C2 Grupo E
24 22 18 16 14

Nos hemos fijado un periodo de cuatro aios para conseguirlo,
aunque todo depende de la voluntad politica, de los medios econémicos
para conseguirlo , asi como de la colaboracién entre sindicatos.Lo que
podria hacer variar los tiempos.

En el periodo anterior para aprovechar el remanente de dinero, UGT
propuso a la Administracion varias propuestas consistentes en subir dos niveles
mas al personal auxiliar administrativo, pues las funciones que realizan y sus
capacidades actuales son mas avanzadas que las que la ley originariamente
exigia a este cuerpo. También valoramos una subida de complementos
especificos para aquellos puestos de atencion directa y continua al publico o con
peores horarios o flexibilidad. Consiguiendo un éxito parcial en nuestras
pretensiones.

Adia de hoy y ante la imposibilidad de afrontar este reto sindical de una
vez vamos a centrarnos en los grupos E, para intentar llevarlo al nivel 14 ( su
nivel maximo posible), el C2 al nivel 16, el grupo C1 al nivel 18 y algunas
categorias del A2 que aun estan por debajo del nivel 20.  Posteriormente
intentaremos revisar el resto de niveles y complementos especificos en un
proceso de catalogo de puestos.
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LA PLANTILLA EN CIFRAS

Desde el Area de Gobierno de Hacienda y Personal, se ha estado haciendo un
analisis de la realidad del personal en todo el Ayuntamiento y en OO.AA. Se nos
transmite que desconocian el tremendo problema de personal que existia, el
diagnostico tras el analisis de la situacion es el siguiente:

Existen 232 categorias diferentes, 20,2% de temporalidad muy lejano del
8% que es el objetivo de 2021, el 81% son funcionarios. En 2019 tenemos 5.485
plazas temporales. EI numero total de efectivos es de 27.031 empleados
Ayuntamiento de Madrid y organismos autonomos, 37.755 incluyende a las
sociedades municipales.

Hay un claro envejecimiento de la plantilla municipal, ya que la edad media
del conjunto de la misma es de 50 afnos, en el cuerpo técnico la situacion es de
una edad media de 54 afos. Mas acuciante es todavia en el grupo A1 donde en
un tiempo de 10 afios se jubilarian el 50% de sus efectivos actuales.

Respecto al género el 45% son mujeres y 55% hombres, lo que esta
dentro de los parametros de igualdad de género.

Se nos transmite que el 57% de la plantilla estd en categorias cuya
exigencia formativa de acceso es inferior a la de bachillerato, concretamente el
57% de las categorias de nuestra Administracion. Actualmente hay 42 procesos
abiertos y 72 pendientes de salir. También nos confirman que no se cubren todas
las plazas que salen y que existe un retraso muy significativo con las plazas de
2017 algunas de ellas con riesgo de caducar. El numero total de puestos entre las
OPEs y procesos de estabilizacion de empleo es de mas de 8.000 puestos.

Se admite que la Administracion electronica no funciona correctamente y
que muchos procesos administrativos se siguen haciendo manualmente, lo que
ralentiza determinados procesos. Con respecto a los procesos selectivos
reconocen que el tiempo para su realizacion es excesivo , superando los dos
afnos con amplitud, lo que les parece que no es admisible. En éste particular
pretende para agilizar las futuras OPEs un cambio de las bases de las
convocatorias, “profesionalizar los Tribunales selectivos” de las oposiciones y
trasladar a las Areas éstos procesos de seleccién , y hacer modificaciones de
RPTs.

La conclusion gue se nos comunica es algo que ya desde hace
tiempo se va viendo: el actual sistema de oposiciones no funciona.
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COEFICIENTES REDUCTORES DEL TURNO
DE NOCHE.

Como todos sabéis en nuestro Acuerdo-convenio, en el articulo 12.1,c,
tenemos un apartado que dice literalmente:

"Para proteger la salud del personal municipal que presta Servicio en el
turno de noche, se establece un coeficiente reductor a aplicar sobre la duracién
de la jornada nocturna del 1,283, sin perjuicio de lo que haya establecido en
acuerdos especificos ya suscritos.”

A dia de hoy, aun no se ha aplicado en algunos de los servicios
municipales donde se tiene que prestar servicio en turno de noche. De esta
forma, nos encontramos con el RISI y con el Casi donde aun no existe un
Acuerdo de Comise de coémo aplicar estos coeficientes reductores. En este
sentido, en los ultimos contactos que hemos mantenido con el Area de Gobierno
competente se nos ha comunicado la voluntad de llegar a la aplicacion de los
coeficientes, asi como la realizacion de contrataciones de personal para que
faciliten esta aplicacion.

Por otro lado, tenemos el Servicio de Limpiezas, Residuos y SELUR donde
existe la aplicacion de una directriz, sin haber conseguirlo llegar a un Acuerdo.
En este particular en concreto UGT considera que es hora de llegar a un Acuerdo
donde se pueda cubrir el Servicio Municipal, por otro lado, conseguir la aplicacion
de dicho articulo, ya que consideramos que la situacién actual no es la 6ptima.

En COMISE se establecio que de forma general habia que aplicar la
reduccion del coeficiente sobre la jornada, que es la recomendacion de
organismos expertos en salud, pero se daba la circunstancia que habia servicios
municipales que no se podria dar correctamente, en cuyo caso habria que
aplicarlo en el numero de jornadas.

Con la aplicacion de éste coeficiente la jornada ordinaria establecida en
1505 horas pasaria a ser de 1173 horas anuales.
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SERVICIOS SOCIALES

Desde UGT consideramos que hay que hablar y negociar unos nuevos
horarios de los Centros de Servicios Sociales, que hagan compatible el correcto
funcionamiento del servicios con las reivindicaciones de la plantilla, o que
permitiria la conciliacién de la vida personal y familiar, sin olvidar la seguridad en
la prestacién del servicio, cuestion ésta que UGT ha liderado en el Comité de
Seguridad y saludo del Ayuntamiento de Madrid

Como los cambios de horario son una modificacion de las condiciones
laborales del personal que presta sus servicios en servicios sociales, entendemos
que se deben de negociar en Mesa General, UGT pide expresamente la
convocatoria de ese ambito de negociacion.

No podemos olvidar, por otro lado, reivindicaciones que hacemos
extensivas a todos los colectivos como la necesidad imperiosa de la publicacién
de concursos de traslado previos a las tomas de posesion.

La falta de personal es otra de nuestras reivindicaciones para con el
colectivo, desde UGT hemos hecho una propuesta generosa de OPE; 150
trabajadores para 2020 , sabemos que se necesitan aun mas pero al menos
paliaran la sobre carga de trabajo a la que desgraciadamente se ven sometidos
los trabajadores que prestan ese servicio, precisamente a los mas desfavorecidos
de la sociedad. Todo ello, sin olvidarnos del personal de apoyo auxiliares de
servicios sociales, personal administrativo y POSI/ Oficiales de Edificios.
Esperamos que la Administracién sea sensible y admita nuestras propuestas.

Por otro lado, somos conscientes que la carencia de personal no tiene una
solucion proxima, ya que la posibilidad de que la Administracion reponga todas
las plazas necesarias: unas 342 trabajadoras y trabajadores sociales en una
plantilla algo inferior a 27.000 resulta muy dificil. La falta de recursos econdémicos
y la necesidad de personal en todos los servicios hace que la lucha sindical sea
larga , pero os aseguramos que constante y permanente para conseguir nuestro
objetivo: cubrir necesidades de los servicios sociales del Ayuntamiento de Madrid,
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Bono ORO EMPRESA: 1 titular

129 €+

Bono ORO EMPRESA +3:
1 titular + 3 ACOMPANANTES

450 €+

* 7€ de gastos de gestide por tocjeta, no inchnidos. IVA inkeuide.
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PREGUNTAS FRECUENTES “BONO PARQUES ORO EMPRESAS 2020”

1.¢Qué tipos de Bonos se engloban bajo la denominacién “Empresas”?
El Bono ORO EMPRESAS individual, cuyo precio es de 129€*, IVA incluido.
El Bono ORO EMPRESAS +3, que es valido para 1 TITULAR + 3 ACOMPARNANTES, y cuyo precio es de 450€*,

IVA incluido.
*(+7€ de gastos de gestion, por tarjeta, no incluidos).

2.£Qué parques estdn incluidos en estos Bonos?

Tanto los Bonos Empresas +3 como los individuales dan acceso gratuito y sin restriccion de fechas a:
Parque Warner Madrid

Parque de Atracciones de Madrid

Zoo Aquarium de Madrid

Faunia

3.¢éLos Bonos ORO EMPRESAS incluyen acceso al resto de parques de Espaiia?
Estos Bonos proporcionan acceso con tarifa reducida a 11 parques mas de Parques Reunidos en el resto
de Espafia, con los siguientes descuentos:

Atlantis Aquarium Madrid 30% Aqudpolis Cullera 50%
Warner Beach 40% Aqudpolis Torrevieja 50%
Aquépolis Villanueva 40% Selwo Aventura Estepona 50%
Aquépolis Sevilla 40% Selwo Marina Benalmadena 50%
Aquopolis Cartaya 50% Teleférico Benalmadena 50%
Aquépolis Costa Dorada 50%

4.¢Puedo utilizar mi Bono en varios de los parques en un mismo dia?
El bono permite un tnico acceso por persona y dia, es decir, NO serd valido para acceder a dos parques
en un mismo dia, ni al mismo parque dos veces en un mismo dia.

5.Si adquiero un Bono ORO EMPRESAS 2020 ¢hasta cudndo tendrd de validez?
Su validez sera desde el dia que reciba la tarjeta (o contrato) el titular hasta el 31 de diciembre de 2020.

6.Me interesa el Bono Oro EMPRESAS +3, pero éel titular debe asistir siempre?

El titular de un Bono +3 (o un individual) siempre debe estar presente en la visita a los parques. El uso
fraudulento del Bono Parques de cualquier tipo, supondra el incumplimiento del contrato y la
consiguiente retirada/anulacion inmediata del mismo, sin posibilidad de adquirirlo en afios préximos.

7.Me interesa el Bono Oro EMPRESAS +3, pero ¢los acompariiantes deben ser siempre los mismos?
Los 3 acompafiantes del Bono +3 pueden variar en cada visita, por lo que no es necesario dar ningtin dato
personal de ellos. Sélo el titular debe estar siempre presente.

8.¢A partir de qué edad un nifio necesita Bono Parques?
A partir de 1 metro de estatura, un nifio ya computa como usuario del Bono, bien como titular o como
acompafiante en un Bono Empresas +3.
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9.¢Puedo poner de titular a un menor en estos bonos?
Si, pero si es menor de 14 afios, debera realizar |a gestién del Bono en Taquillas previa autorizacién del
Padre/madre o tutor.

10.Si tengo otro Bono Parques adquirido en 2019 y adquiero el Bono Oro Empresas de 2020 ¢tengo
precio especial por renovacién?

No, en los Bonos Oro Empresas no existe el concepto “renovacién”, son productos de “nueva adquisicion”
cada temporada.

11.¢Qué ventajas adicionales ofrecen los Bonos Oro Empresas?

Las siguientes:

*10% de descuento en la celebracion de tu cumpleaiios. En el caso de Parque Warner el descuento no
incluye la contratacion del monitor.

*15% de descuento en las tiendas y restaurantes de los parques incluidos, tanto los de acceso gratuito
como los de acceso con descuento, excepto carritos de venta ambulantes, productos de libreria y
maquinas de vending.

*15% de descuento en Foto Recuerdo del Dia, la foto de Delfin en ZOO se tendra que pagar por
adelantado en el kiosko de fotografia. Descuento no aplicable a fotos de fotomatdn (vélido hasta el
31/12/2019).

*30% de descuento en Pase Correcaminos de Parque Warner.

*30% de descuento en Pasajes del Terror en Expediente Warren (Parque Warner) y Walking Dead (Parque
de Atracciones).

*30% de descuento en interacciones con animales en Faunia, excepto Alimentacién con cocodrilos,
Pelicanos, Loris, Turacos y Arcoliris. Informacion y reservas en www.faunia.es.

*30% de descuento en Autotren de Zoo de lunes a viernes no festivos.

12.¢QUE DEBO HACER PARA SOLICITAR UN BONO ORO EMPRESAS?

*19.- Es imprescindible PERTENECER A LA EMPRESA O COLECTIVO en la que se comunica la campafia.
*29.- Acogerse a la campafia abierta por su empresa o colectivo en la manera y plazo indicados por su
responsable interno de campaiia. Para ello, solo debera indicar claramente el NOMBRE + APELLIDOS de
la persona perteneciente a la empresa o colectivo, asi como EL TIPO DE BONO (+3 o INDIVIDUAL) que
desea adquirir.

*39.- Esperar a que su responsable interno de campafia le comunique el PLAZO en el que podra ir a
adquirir su Bono.

*Ambos plazos (el de inscripcion y el de recogida) son IMPRORROGABLES. Quien se quede fuera de
alguno de ellos debera esperar a la apertura de una nueva campafia.

13.¢Entonces cudndo y como pago el Bono y donde lo recojo?

Todo ello debe hacerlo, dentro del PLAZO indicado por su empresa, en la OFICINA DE BONO PARQUES
DE PARQUE DE ATRACCIONES, en Casa de Campo, de 12.00 a 18.00 h. (de lunes a domingo).

Recuerde que en ese momento también se abonaran los gastos de gestion (7€ por bono, no por persona)
y deberd indicar si desea que se incluyan los bono parking de Warner (+29 €) y/o Faunia (+12€). Su validez
serd la misma que la del Bono adquirido.

RECOMENDACION: Aconsejamos que vayan a recogerlo entre semana ya que se encontraran con menos
tiempo de espera en la cola de la Oficina de Bono Parques.

14.¢Tengo que llevar alguna documentacion concreta cuando vaya a por mi Bono Oro EMPRESAS?
Si. Es imprescindible mostrar:

*ACREDITACION de pertenencia a la empresa o colectivo (cabecera de némina o similar)

*DNI del empleado/afiliado

*Fotografia tamafio carné.

*Libro de Familia (en caso de que el titular final del Bono sea los hijos o cényuge.)

15.¢Puede ser titular del Bono ORO EMPRESAS otra persona distinta al empleado/afiliado?

Si, podra ser titular del Bono el cényuge o hijo/s del empleado/afiliado, para ello, tendra que presentarse
fisicamente dicha persona perteneciente a la empresa o colectivo, en la oficina de Bono Parques de
Parque de Atracciones de Madrid y mostrar la documentacion detallada en el punto anterior + el
correspondiente DNI del conyuge o hijo/a + LIBRO DE FAMILIA. Posteriormente no habra posibilidad de
cambiar de titular del Bono.

TLF 91 589 70 41
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E OFICINA DE REG AGENC PARA EL EMPLE
ENTRADA/ REGISTRO
MADRID  Facha 16/10/2019 Hora 1226

N° Anotacion: 2019/1086527

A/a Direccion General de Contratacion y Servicios

Area de Hacienda y Personal

Madrid a 16 de octubre de 2019

Nos ponemos en contacto con esta Direccion General desde UGT debido a un
problema que surge a la hora de proceder a la limpieza de los vehiculos de incidencias y
otros turismos operativos del Ayuntamiento de Madrid que prestan en Ia estacion de

servicio de CEPSA situada en la M-40, PK 7,4 - Acceso Sur Al Campo De las Naciones,
Madrid 28042.

Después de consultar en varias unidades de Conductores y varios Oficiales
Mecanico Conductor, nos han transmitido lo siguiente:

A la vez que se procede a la limpieza el vehiculo, se procede a mirar la presion de
los neumaticos. El problema surge de la necesidad de pagar el servicio de inflado de los
neumaticos, ya que hay que introducir un euro.

Desde UGT hemos preguntado al personal de dicha estacion de servicio y nos han
comentado que no esta contratado este servicio por parte del Ayuntamiento de Madrid.
También hemos visto que es viable que pudieran entregar en cada lavado una ficha
interna, equivalente a un euro y poder verificar e inflar los neumaticos.

Por lo gue solicitamos que se llegue a un acuerdo con dicha estacion de servicio
para que no sea un coste para el empleado publico, asumiendo por lo tanto; este coste
la Administracion.

Les recordamos que en ningun caso es obligacion de los trabajadores pagar por este
servicio.

Sin otro particular, quedamos a la espera de la solucion de esta situacion,
atentamente

PADR . ::m)lua ) £
Ayuntamiento de Madrid Servicios Generales.

, -14
SECCION SINDICAL DE SERVICIOS GENERALES AYUNTAMIENTO DE MADRID

P° DE LOS OLMOS, 20 MADRID 28005 TELF:914682779
WEB: www.ugt-aytomadrid.com Email: ugtssgg@madrid.es




SECCION SINDICAL SERVICIOS
GENERALES

AYUNTAMIENTO DE MADRID

RSP

Servicios
Publicos

&

UGT DEFIENDE TUS DERECHOS,
EN UGT CUMPLIMOS

-15
SECCION SINDICAL DE SERVICIOS GENERALES AYUNTAMIENTO DE MADRID
P° DE LOS OLMOS, 20 MADRID 28005 TELF:914682779
WEB: www.ugt-aytomadrid.com Email: ugtssgg@madrid.es




