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UGT, defendiendo tus derechos desde 1888

Momento clave para la
Negociacion Colectiva

Antes de la dispersién por las vacaciones, mdas que merecidas, de
todos nosotros, lanzamos, desde UGT Ayuntamiento de Madrid
y Organismos Auténomos, este Boletin para que, complemen-
tariamente a los Informas que vamos lanzando para que toda la
plantilla esté informada del estado de la negociacién colectiva en
cada momento, podais tener una vision global de las inquietudes
y problematicas de los diferentes servicios en los que nuestro sin-
dicato realiza su accién sindical.

Como os hemos contado, en reciente Informa de 15 de Junio,
se ve la luz sobre el proceso de funcionarizaciéon del personal
laboral fijo que lo desee, solventandose una injusticia que du-
raba muchisimo tiempo: en este momento el Ayuntamiento ha
comprometido documento sobre categorias a acceder por los
compaiieros/as que deseen funcionarizarse y de equivalencias
de puestos de trabajo a nivel retributivo, con la consiguiente in-
formacion que trasladaremos cuanto antes y que contendra su
periodo de alegaciones.

Importantisimas también las negociaciones en marcha sobre la
Estabilizacion del Empleo, donde UGT esta defendiendo la valo-
racién adecuada de la experiencia y el tiempo de trabajo llevadas
a cabo en el Ayuntamiento de Madrid, con el fin de que la estabi-
lizacién de nuestros compaileros/as, que estan en una situacion
de precariedad en el empleo, sea un hecho, cumpliéndose la Ley
20/21 de Estabilidad en toda su potencialidad y plenitud.

La Oferta de Empleo Publico ordinaria correspondiente a 2022
es, también en este momento, parte muy importante de la Nego-
ciacion. Adicionalmente intentaremos poner encima de la Mesa
de Negociacién temas como la desaparicion del Grupo E, la
implementacion del Grupo B, una revisién adecuada de la Pro-
mocién Interna y la carrera profesional , la revision de las condi-
ciones del turno de tarde, la Accién Social y el Plan de Igualdad
con mejoras que podrian ser incluidas en Anexos a nuestro Con-
venio, entre otros asuntos de los que os iremos informando.

Un momento, sin duda, de Negociacién Colectiva importante
que cuenta, dese luego, con el esfuerzo de UGT en todas y cada
una de la Mesas de Negociacion.

Como siempre, los compaieros han aportado sus articulos de-
rivandose del resultado de la lectura de este Boletin una visién

de conjunto veraz y realista de la situacion de los trabajadores y
trabajadores en los diversos servicios del Ayuntamiento.

Esperamos que, una vez mas, os agrade y os sea de utilidad la
lectura de este Boletin de UGT en el Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos.
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Agencia Triburaria Madrid

Siguen los perjuicios al servicio publico y a la ciudadania

Os pasamos a describir la actual problemadtica derivada del fun-
cionamiento del SAP en las OAICs con la que convivimos dia
a dia.

El pasado viernes 3 de junio, recibimos un email de nuestra Di-
rectora, en un sentido, llamémosle comedidamente triunfalista,
describiendo las metas alcanzadas a través de la implantacion
del SAP como “un avance definitivo para superar algunas de las
limitaciones de las aplicaciones que hemos venido utilizando y
tendra un efecto muy positivo sobre la calidad de nuestro trabajo
sobre todos los tributos”

Pues bien, en la actualidad, al menos en las OAICs (y en las de-
mas dependencias), la realidad dista bastante de conseguir ese
efecto positivo pretendido y por ende, repercute muy negativa-
mente en la atencidén que, en estas oficinas por su tradicion y
prestigio, actualmente se puede dar al contribuyente y que resu-
midamente se describe a continuacién:

e Sesuspendi6 el funcionamiento de GIIM en IBI y TRUA (tini-
camente se puede consultar), sin tener la alternativa de un
SAP minimamente preparado para poder efectuar, al menos
los tramites digamos basicos en cuanto a lo demandado por
los contribuyentes.

e La formacion recibida de SAP, a pesar de toda la profesiona-
lidad, voluntad y tiempo dedicado por los compaieros for-
madores de estas oficinas, que hay que agradecer, sin ninguna
duda, y por lo tanto hay que ponerlo en un altisimo valor, ha
sido escasa. Ademas, debido al mal o nulo funcionamiento
del tan alabado sistema informatico, ha impedido poder en
buena practica lo aprendido, un dia si y otro también, reve-
landose como un muro infranqueable.

e Lo que hoy funciona, mafnana no lo hace y lo que no funcio-
naba sigue sin funcionar “sine die”. A dia de hoy en las OAICs
solo se puede domiciliar en un solo plazo, notificar, pero sin
poder dejar constancia de la recepcion de esa notificacion, el
pago a la carta (PAC) no permite dar de alta ni de baja, ni
modificar cuenta corriente, el sistema especial de pago (SEP)
tampoco se puede realizar de ninguna de las maneras, ni dar
de baja ni modificar la cuenta corriente, el mismo problema
existe con los fraccionamientos, etc......

e Por todos estos motivos, los contribuyentes se ven obligados
a presentar sus demandas y solicitudes por escrito a través del
Registro (departamento cada vez con menos personal, mas
repartido entre las distintas OAIC y con mas acumulacion de
trabajo debido a SAP), aun cuando se encuentran presentes
en una Oficina de Atencién presencial, lo que conlleva un
estado de tension generalizada, que en muchas ocasiones re-
percute en el personal de estas oficinas, que se ve superado y
sin ninguna herramienta valida para solucionar el problema.

Esta es la realidad, a dia de hoy, de la implantacion y funciona-
miento real, que no virtual, del SAP en las OAICs, por lo que
seria muy de agradecer que los responsables tomaran en consi-
deracidn estos argumentos y escucharan a los trabajadores y tra-
bajadoras de la Agencia Tributaria para intentar poner remedio
a estos graves problemas a la mayor brevedad posible, ya que,
al margen de otras repercusiones, estd derivando en una mala
imagen de la Agencia Tributaria y por tanto del Ayuntamiento
de Madrid.




Boletin Sindical
Ayuntamiento de Madrid y O.A

Servicios
Publicos

Madrid Salud

Madrid Salud: Roble o junco

“Habia una vez un roble y un junco que vivian al lado de un

rio. Cerca del rio siempre corrian tiernas brisas que doblaban al
liviano junco. El roble se burlaba diciendo: “jJa! Siempre doble-
gandose a la mas leve brisa, entregandose a las manos del viento.
En cambio, yo no me doblego, siempre fiel a mi firmeza. {Nada
puede derribarme!” El junco ante estas burlas se entristecia.

Un dfa, un ventarrén asold la zona cercana al rio. El viento sopla-
ba con gigantesca fuerza e impetu. El junco se doblo, como solia,
y asi paso la tormenta, mientras que el roble que resistia al hura-
can, cuando no pudo mas cay6 derribado. Al otro dia, el junco
veia a su vecino el roble tirado en la orilla. “sNo te burlabas de
que me doblego al mas leve viento? Pues td, por mucho resistirte

te has partido”. (Fabula de Esopo).

Con esta fabula de Esopo, queremos poner de manifiesto una
realidad que nos estamos encontrando en las tltimas reuniones
con los dirigentes del Ayuntamiento y de Madrid Salud.

Se ha hablado mucho de la necesidad de generar administracio-
nes publicas flexibles, con capacidad de adaptacion a las diferen-
tes circunstancias. Por desgracia, recientemente hemos vivido
esa situacion. La pandemia nos puso en jaque a toda la socie-
dad, a las empresas privadas e igualmente a las administraciones
publicas. En este contexto, Madrid Salud supo estar a la altura
gracias a la implicacion de todos los protagonistas: trabajadores
y trabajadoras, agentes sociales.

De hecho, nuestra Seccion estuvo al pie del canén. UGT Ma-
drid Salud luché porque los trabajadores y trabajadoras pudie-
ran cumplir sus funciones, atendiendo con el nivel de calidad
esperado, pero sin detrimento de la seguridad de su salud y de
la conciliacion.

El teletrabajo, la flexibilidad horaria, el trabajo en equipo... fue-
ron herramientas empleadas para seguir atendiendo a las nece-
sidades de la ciudadania de Madrid y, parece que funcionaron o
asi se nos hizo creer. Desde Gerencia y las distintas Subdireccio-
nes se nos transmiti6 al resto de trabajadores y trabajadoras el
reconocimiento por nuestra labor desde distintos organismos.

Asi Madrid Salud fue condecorado con la medalla de Oro a la
Orden al Mérito del Plan Nacional sobre Drogas en 2021 y, hace
unos meses, ha sido elegido representante de Espana a nivel eu-
ropeo en un estudio sobre sobre el fortalecimiento de las admi-
nistraciones publicas comunitarias tras la crisis provocada por
la COVID-19.

Pero, ante la sorpresa de todos y todas, después de tanto aplauso
y reconocimiento..., volvemos al pasado. Ya no somos ese junco
capaz de adaptarse a la adversidad; volvemos a ser el roble, rigi-
dos. La Administracion Publica y especialmente Madrid Salud
vuelve al encorsetamiento del pasado, donde el presencialismo y
la rigidez horaria han de imperar.

Los trabajadores y trabajadoras de este organismo vemos cémo,
dia a dia, somos discriminados frente a otros compaiieros y com-
paferas de Areas distintas, impidiéndonos la flexibilidad hora-
ria, impidiendo el teletrabajo en las mismas condiciones que se
van a instaurar en otras Areas y servicios, como son los centros
de servicios sociales. No pedimos nada diferente a lo que piden
otros compafieros y compaieras en situaciones similares y que a
ellos si se les esta concediendo.

Nos consta, desde esta Seccion de UGT Madrid Salud, que los
trabajadores y trabajadoras estan cada vez mas cansados de esta
rigidez y de la desconfianza que sobrevuela. Nosotros, como par-
te de su voz, seguiremos luchando por tener unas condiciones
mas flexibles y negociadas que favorezcan unas mejores condi-
ciones laborales y unos trabajadores y trabajadoras mas satisfe-

chos. Se puede y se debe.
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Servicios Generales

Nuevo modelo de Servicios Sociales:
Un modelo con muchos interrogantes

El nuevo modelo de los Servicios Sociales ha sido aprobado re-
cientemente por el Pleno Municipal del Ayuntamiento de Ma-
drid. Este modelo carece de concreciones, que nos llevan al pri-
mer interrogante “ El Acuerdo por un nuevo sistema publico de
servicios sociales de la ciudad de Madrid”, ;se va a poder llevar
a término?

Bajo nuestro criterio carece de una financiacién solida y sufi-
ciente. En este sentido, nos preocupa no tener un verdadero Es-
cudo Social para proteger a aquellos que mas lo necesitan.

Hay que tener en cuenta que este modelo contiene tres ejes prin-
cipales: la elaboraciéon del nuevo Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento de los Servicios Sociales, una Comision de
Seguimiento del propio Acuerdo, asi como la aprobacion de un
Plan Estratégico de Servicios Sociales para la ciudad de Madrid.

Queremos poner un especial acento en un punto vital para tener
éxito y es la plantilla municipal de los Servicios Sociales, la cual
consideramos que sigue siendo escasa para las necesidades exis-
tentes. En este sentido queremos, a través de las diferentes Ofer-
tas Pablicas de Empleo, que se actué para aumentar el numero de
efectivos totales en todas las categorias implicadas, asi como una
apuesta por la promocion interna y la mejora de las condiciones
laborales en general, ademas de la implantacion del teletrabajo,
haciendo hincapié en el reparto de equipos informaticos.

MADRID

CENTRO DE
SERVICIOS SOCIALES
FUERTE DE NAVIDAD

A pesar de que UGT ha participado en la elaboracion de pro-
puestas, a través de una Mesa Técnica de Servicios Sociales
del Consejo Social de la Ciudad de Madrid, no se han tenido
en cuenta muchas de nuestras reivindicaciones historicas, que
tienen tres ejes principales: la mejora de las condiciones labo-
rales, la gestion directa de muchos servicios de éste ambito, y el
aumento significativo de profesionales del sector.

Hay aspectos que la Administracion quiere poner sobre la mesa
para ser negociados, tales como turnos de solape, propuestas de
rotacién en los servicios, asi como alguna modificacién de jor-
nadas y horarios. En estos aspectos, UGT lo tiene muy claro: no
se van a empeorar las condiciones de los trabajadores y traba-
jadoras, ni a facilitar flexibilidades de la plantilla que traten de
ocultar el problema de la falta de personal.

Una vez mas, el tiempo nos dira si se ha avanzado en algo o,
como nos tememos, se va a perder una oportunidad de crear
unos verdaderos Servicios Sociales Municipales, donde la Inter-
vencion Social sea lo mas eficaz posible y podamos extender el
Estado del Bienestar, asi como la inclusién social, a los sectores
mas deprimidos de la ciudadania de Madrid. UGT siempre vela-
ra por estos intereses comunes.

UGT DEFIENDE
TUS DERECHOS
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Servicio Municipal de Deportes
Proceso de Funcionarizacion en el

Ayuntamiento de Madrid

Hace mucho tiempo que venimos solicitando la funcionariza-
cion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid, tras
haber realizado el primer paso imprescindible que era realizar la
Clasificacion.

En Mesa General de negociacion del 14 de diciembre de 2018, la
Corporacidn retird la propuesta de bases que habia en ese mo-
mento y nos comunicé que, tras un estudio realizado con juris-
prudencia al respecto, la nueva propuesta de funcionarizaciéon
se podria realizar con un proceso de integracion ratificado por
Acuerdo de Junta de Gobierno, lo que supondria mayor agilidad.
En febrero de 2019, en la Comisién Permanente del Pleno de
Participaciéon Ciudadana de Transparencia y Gobierno Abierto,
por parte del que era Gerente de la Ciudad, se contestd a este
respecto que se iba a hacer de la manera menos gravosa para los
interesados, a la mayor celeridad posible y conforme a derecho.
Con un proceso selectivo a elegir un tema a desarrollar pudien-
do llevar material de consulta para desarrollar el mismo. Con el
cambio de gobierno tras las elecciones este proceso se quedo sin
desarrollar.

Con el nuevo gobierno a solicitud de UGT vy del resto de sindi-
catos, se convocd de manera urgente Mesa General para abordar
el tema de la Funcionarizacion, en noviembre de 2021, en la que
nos informaron que estaban realizando los listados del personal
laboral fijo susceptible de funcionarizar, asi como el puesto en
el que funcionarizaria cada persona. Volvimos a transmitir, a la
nueva Corporacion, que debia ser un mero tramite, recorddndo-
les que es un proceso voluntario y que para presentarse solo se
deberian reunir los siguientes requisitos:

Hay que tener en cuenta una serie de cuestiones,
como las siguientes:

« El paso de personal laboral fijo a funcionario
de carrera, serd desde la categoria y plaza de
origen en la que se es fijo. En el ambito de ins-
talaciones deportivas, tenemos companeros y
companeras que en este momento no desa-
rrollan su trabajo en su plaza de origen, bien
por realizar funciones de superior categoria,
por cambios de puesto por motivos de salud,
por libres designaciones, etc. Estas personas
deberian volver a sus plazas de origen.

o Esun proceso totalmente voluntario

1. Ostentar la condicién de Laboral Fijo.

2. Figurar en el listado que se publicard de personal susceptible
a funcionarizar.

3. Poseer la titulacién académica establecida.

Después de todos los impedimentos puestos por la Corporacidn,
cada vez vemos mas cerca la materializacion de este proceso.

En la ultima Mesa General de Empleo, aprovechando que esta-
ban los tres Directores Generales, preguntamos de nuevo por la
funcionarizacion para el personal laboral fijo, recordandoles que
desde UGT venimos reclamando la necesidad de realizar el pro-
ceso de funcionarizacién antes que el de estabilidad o a la vez.

En la mesa se nos contestd que estan ultimando el acuerdo para
llevar a cabo este proceso, en el que todo el personal laboral fijo
podra adquirir voluntariamente la condicién de funcionario y
que lo traerfan a mesa proximamente. Nos adelantaron también,
que estan trabajando en las bases para desarrollarlo.

Esperamos que nos convoquen pronto para comenzar la funcio-
narizacion, proceso que debia estar realizado ya desde hace mu-
chos afios. Recordamos que, si bien es cierto, que tiene que haber
un proceso, no tiene por qué ser un examen tipo test, dado que
hay muchas maneras de realizar un proceso de seleccion.

Hay muchas compaiieras y compafieros que nos preguntan cud-
les son las diferencias fundamentales entre el personal laboral
fijo y el funcionario de carrera, por ello, presentamos el siguiente
cuadro:

FUNCIONARIOS LABORALES
NORMATIVA Derecho administrativo. Derecho Laboral (contrato
Juzgado de lo Contencioso. de trabajo).
Ley de funcién Publica, Decretos, Juzgado de lo Social.
instrucciones internas.
NEGOCIACION Eleccion representantes Juntas de Mayor capacidad
Personal (negocian sindicatos). La negociadora (convenios)
Corporacion no tiene por qué llegar | Eleccién de representantes
aun acuerdo. en Comité de Empresa.
Se necesita llegar a
acuerdos
FUNCIONES Presuncién de veracidad No presuncién de veracidad
EXTINCION CONTRATO No puede ser cesado o despedido, | Puede-extinguircontrate
solo separado del servicio por falta | perrazenesobjetivas
muy grave individualmente-eporERE

(esto ya ha quedado
anulado por la nueva
reforma laboral y no estd en
vigor).

PRESCRIPCION
ADMINISTRACION

1 afio. Para reclamar
cualquier derecho te puedes
retrotraer a ese tiempo.

4 afos. Para reclamar cualquier
derecho te puedes retrotraer a ese
tiempo.

RECLAMACIONES/ Extension de sentencia Conflicto colectivo
RESOLUCIONES

JUDICIALES

DERECHOS SOCIALES No jubilacion parcial Si jubilacién parcial.

Si quiero alargar la edad de
jubilacion debo solicitar que el
servicio me lo autorice.

Puedo alargar la jubilacion
sin necesidad de solicitar
autorizacion.

LISTAS DE ESPERA Y
BOLSAS DE EMPLEO

Sl

Sl

TEMPORAL
AMPLIACIONES NO. Ya que no existen jornadas Si
DE JORNADA parciales.

PROMOCION INTERNA

Sl

Sera practicamente
inexistente.

CONCURSO GENERAL O
CONCURSO ESPECIFICO

Sl. Puedes acceder a un mayor
nivel retributivo

No
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Informatica del Ayuntamiento de Madrid

La unidad sindical

Una de las mayores quejas que recibimos los sindicatos es que
no aplicamos una unidad sindical con el resto de sindicatos en
temas generales de gran importancia, yendo algunos sindicatos
de por libre e intentando arrogarse todo el mérito. Nos consta
que mayorita-riamente esa unidad existe, desde las diferencias,
se trabaja y mucho para fijar una postura sindical Unica con
otros sindicatos que manifieste una fuerza cara a la negociacién
con la Empresa de temas transversales de gran importancia para
el personal trabajador actual-mente, Teletrabajo, Estabilizacion,
Funcionarizacion, Grupo B, Privatizaciones...

La unidad sindical se trabaja, con gran esfuerzo y dedicacion:
reuniones internas, reuniones con otros sindicatos, llamadas
constantes con otros sindicatos. ..

Incluso dentro un sindicato existen opiniones, matices y diversi-
dades que hay que limar para fijar posturas conjuntas que tengan
visién de futuro y fuerza cara a la negociacion: el Ayuntamiento
y sus Organismos auténomos son “una casa muy grande, con
distintas par-celas”

Siempre habra algun sindicato, que en su legitima estrategia, de-
termine ir por su cuenta e intente aprovecharse de toda la nego-

ciacién como si fueran los salvadores o los unicos que manejan
ciertos temas. Error.

sEso significa que todos los sindicatos son iguales? pues tampo-
co evidentemente. El tener la responsabilidad de fijar posturas
comunes por el bien de la mayoria, muchas veces aplicando el
sentido comun, la escucha activa del personal y el estudio en
profundidad de los temas no impide consensuar en funcion de
conseguir los mejores resultados para el personal, siempre desde
una defensa del Servicio Publico y los derechos y obligaciones de
la clase trabajadora.

Se acercan las elecciones, seguramente para el aio préximo ha-
bra elecciones sindicales y elecciones municipales. Habra nuevas
propuestas. Pero queda mucho por hacer todavia y en esas he-
mos estado, estamos y estaremos la UGT...

La mayoria de las veces desde la discrecion y el trabajo sordo,
desde la responsabilidad y el realismo con los fines de siempre,
pues son mas de 100 afios, con unidad sindical en temas impor-
tantes y sin olvidar de donde venimos y a donde vamos el siglo
XXI.
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Policia, Emergencias y Movilidad

POLICIA MUNICIPAL Y
AUXILIARES DE P.M.

EL 3 de mayo se ha celebrado la primera COMISE del nuevo
acuerdo de Policia Municipal a la que han asistido por parte de la
Corporacidn, la Subdirectora General de RRHH, la Jefa del De-
partamento de Retribuciones, el Comisario General, Comisario
Principal y la Inspectora y donde se han abordado los siguientes
contenidos:

e CONSTITUCION FORMAL DE LA COMISE. Se llega a un
acuerdo de porcentajes por representacion y se solicita infor-
macion de los temas a tratar con una antelacion suficiente
para poder estudiarlo, asi como la entrega de las actas de di-
chas COMISES con un méximo de una semana.

o NORMAS DE FUNCIONAMIENTO. Se llega al acuerdo de
estudiar la posibilidad de aplicar el formato de la COMISE de
Prevencion.

° DETERMINACIC)N DE LAS MATERIAS FORMATIVAS DE
INTERES POLICIAL A EFECTOS DE GENERAR LOS DIAS
DE PERMISO POR REALIZACION DE FORMACION. Se
llega al acuerdo de mantener en este afio todas las acciones
formativas que se estaban llevando a cabo, con todos aquellos
cursos que se hayan elaborado por los sindicatos hasta ahora,
segun establecia el acuerdo anterior.

Para decidir la relacion de cursos para el aio 2023, se celebra-
rd una reunion en el mes de octubre en COMISE, donde UGT
presentard una oferta formativa para ser aprobada en dicha
COMISE y puesta en marcha el préximo afo.

o REGIMEN DE APLICACION DE LAS JORNADAS VO-
LUNTARIAS (articulos 15, 16 y 17 del Acuerdo). En primer
lugar, se debate el orden de prelacion para el descuento de los
dias de venta de jornada tipo 1, instaurdndose en primer lugar
los 8 dias de San Isidro, posteriormente los 16 de exceso de
jornada, después los 3 de flexibilidad y en altimo lugar, los 8
dias de formacion.

Con respecto a la venta por parte del turno de Noche 2, se
propone por la parte social que pudieran vender los 3 dias y
que se pudiera sumar la compensacion de festivos.

La Corporacion no acepta y entiende que tal posibilidad seria
una modificacion del acuerdo. Se da la opcidn este afio de po-
der adherirse a la venta de 10 o de 7 jornadas en una opcién o
de 16 u 11 jornadas, quedando obligado el policia para el 2023
arealizar el nimero de jornadas minimas o maximas elegidas
este ano (10 0 16).

Con respecto al art. 16 no existird prorrateo. En el art. 17,
se anexa a los grandes eventos contemplados en el Acuerdo
Convenio la Cumbre de la OTAN, debiendo ser avisados con
un minimo de 15 dias de antelacion los participantes en el
mismo. Las jornadas anteriormente expuestas generardn su
expediente por semestres, adelantando el expediente de venta
de dias a la finalizacién del primer trimestre, por el mayor
volumen generado.

e REGIMEN DE APLICACION DE LA PRODUCTIVIDAD
POR OBJETIVOS ASOCIADA A LA PRESENCIA. Se acuer-
da para el vigente afo elevar una propuesta de viabilidad a
Intervencién en donde se concrete el computo anual de pro-

ductividad a efectos de dias, y que posteriormente se abone
el 50% del importe de productividad a los componentes que
hayan cumplidos los objetivos fijados.

Con respecto a las ausencias parciales, se creard un contador
para sumar las horas realizadas en cursos y asambleas, que
contemple que cuando no se lleve a cabo el nimero de horas
equivalente a una jornada, ésta se detraera del contador de
dias trabajados. No obstante, dicho punto se abordara mas
adelante con detenimiento.

En lo referente a la convocatoria de un componente para jui-
cio durante un periodo vacacional previamente elegido por el
trabajador, se permitira la anulacion de dicho periodo a vo-
luntad del trabajador, cuando el juzgado imponga de manera
inexcusable la presencia en sala del policia.

ESTABLECIMIENTO DE LOS DIAS GENERADOS POR EL
FACTOR CORRECTOR EN LAS UCES: Al estar calendariza-
dos los domingos en los que se presta el horario nocturno, se
propone que sean considerados como un descanso semanal

a los efectos de unir a los mismos el periodo vacacional. LA
CORPORACION DA VALIDEZ A DICHA PROPUESTA.

CADUCIDAD DE LAS HORAS DE EXCESO DE JORNA-
DA: La parte social propone que no se produzca la caducidad
de las horas de exceso de jornada. La Corporacién comunica
que esta propuesta debera ser evaluada.

RUEGOS Y PREGUNTAS: Se informa que este mes no se lle-
gardn a ajustar en nomina todos los conceptos retributivos
que corresponden en la subida de este mes. No obstante, di-
cho monto se pagara con cardcter retroactivo.
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AGENTES DE MOVILIDAD

El 26 de mayo se ha celebrado una nueva sesién de la Comision
Delegada de Coordinacién de las Policias Locales, cuyo punto
principal del orden del dia se cefiia al siguiente epigrafe: “Bo-
rrador de la Orden por la que se determinan las pruebas y los
conocimientos a eximir en los procesos selectivos para el acceso
por promocion interna a la categoria de policia de los Cuerpos
de Policia local de la Comunidad de Madrid”, cuyo contenido
atafie al futuro profesional de los Agentes de Movilidad.

Como es conocido por su plantilla, se remiti6 a la parte social un
borrador, donde se llevaba a cabo una interpretacion unilateral e
incompleta del contenido del art. 41 de la actual Ley de Coordi-
nacion de las Policias Locales, al no tener en cuenta para ello las
disposiciones del actual Reglamento Marco, ya en vigor.

Existiendo consenso entre UGT vy el resto de sindicatos presen-
tes, en nuestra exposicion hemos argumentado que el Decreto
210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y cuya finalidad es
desarrollar la citada Ley de Coordinacion, establece en su art. 55
que se realizaran dos pruebas en la promocién interna, quedan-
do excluidas las pruebas fisicas y el test psicotécnico, siendo las
pruebas culturales y el reconocimiento médico los unicos requi-
sitos obligatorios de caracter eliminatorio.

En la toma de palabra por parte del Director General de Policia,
ha manifestado su sintonia de posicionamiento en dicha linea,
especificando que el problema existente radica en la necesaria
capacidad psicoldgica para portar un arma, conclusién que ha
sido apoyada por el Director General de Emergencias , que se
encontraba presidiendo la Comisién. La parte social considera
razonable y entendible tal condicionante y se ha llegado a la con-

SAMUR-PC

Dice el refranero “para este viaje no hacian falta estas alforjas”.
El 25 de febrero de 2022 se producia la denuncia del Acuerdo
Sectorial del Personal Operativo SAMUR-PC, en plena polémi-
ca sobre la capacidad de interlocucion del Director General de
Emergencias.

Esta denuncia provocé que nos sentaramos en la Mesa Sectorial,
porque esta claro que la prioridad es velar por las condiciones
laborales de la plantilla de SAMUR-P.C. y sila Administracion se
empefia en seguir con el mismo interlocutor, no sera UGT quien
prive a los trabajadores y trabajadoras de la mejor negociacién y
la consecucién de derechos.

Como es conocido, en la primera convocatoria de la Mesa Secto-
rial para abordar la negociacion -alla por el 24 de marzo-, plan-
teamos una primera propuesta. Propuesta conjunta con CCOO
y CSIT, donde marcabamos la necesidad imperiosa de abordar
la carencia de efectivos y el envejecimiento de la plantilla como
problemas prioritarios, porque no se trata de obtener incremen-
tos salariales por trabajar mas tiempo y cubrir asi el déficit es-
tructural. Se trata de afrontar el déficit de plantilla, conseguir el
reconocimiento de derechos asi como la equiparacién de sala-
rios en las emergencias municipales.

Y s

clusion de que dicha evaluacion forme parte del proceso del re-
conocimiento médico, pero que se dé por anulada cualquier pre-
tension sobre el test psicotécnico. Asimismo, el Director General
de Policia ha propuesto la ampliacion del periodo de practicas a
3 meses, para poder obtener la equiparacién a cualquier policia
de nuevo ingreso.

No obstante, y pese al acercamiento entre las opiniones de la
mayoria de los integrantes de la Comision y los postulados de
la parte social, se ha adoptado la decision de remitir un nuevo
borrador a las organizaciones sindicales con las modificaciones
acordadas, para conseguir el mayor consenso posible antes de
aprobarlo en una nueva Comision.

BiEEMTE

A RO L)

rmadrad

Pese al impetu inicial de la Direccion General de Emergencias,
las alforjas parecen estar vacias, porque la comprometida con-
vocatoria para seguir el proceso negociador, que se anunciaba
continua e imparable y que, en palabras del Director General,
debia finalizar en verano, ni esta ni se la espera.
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BOMBEROS

Termina la formacién de los 57 nuevos bomberos conductores,
que en proximas fechas se incorporan a los parques para reforzar
la mermada plantilla de bomberos, pero su periodo formativo
ha puesto al descubierto una grave carencia del colectivo en el
manejo de ciertas herramientas.

Herramientas que, en la vida profesional habitual de cualquier
especialista, requieren habilitaciones o carnet de operador don-
de interviene una formacion especifica marcada por las ins-
trucciones técnicas del “Reglamento de aparatos de elevacién y
manutencion, referente a griias moviles autopropulsadas’, que
afecta a las dos unidades con las que cuenta el Cuerpo de Bom-
beros de 35y 50 Tm.

Pero la misma legislacion exige que la formacion en el manejo
de los equipos de elevacion especiales, como son los brazos ar-
ticulados, sea impartida por personal especialmente formado y
habilitado por el fabricante. Debemos recordar que es una herra-
mienta y la legislacién en prevencion de riesgos laborales exige
formacion en el uso de estas que garantice su correcto manejo.

El manejo de estos equipos se ha reducido a 9 horas de forma-
cién en el caso de las gruas autopropulsadas y 12 horas en el
caso de los brazos articulados. Si partimos de la suposiciéon que
el personal de bomberos estuviera sujeto a algun tipo de excep-
cién, una instruccién de 9 horas no puede sustituir a una forma-
cién que la legislaciéon marca en 300 horas y que en la oposicién
anterior fue de 30 horas.

Nos parece que se esta jugando con un delicado equilibrio, re-
duciendo la formacion de especializacion en las tareas propias
de los bomberos mientras que se invierte en otro tipo de tareas
difusas no muy bien definidas. Nos preguntamos si no estare-
mos, en el caso de las gruas, ante una posible externalizacién de
la especialidad, como sucede con la Unidad de Buceo, que no es
operativa y obliga a utilizar a los GEOS del CNP.

Pese a esta denuncia, no queremos desanimar a los nuevos inte-
grantes del Cuerpo de Bomberos, pero si abrir los ojos sobre las
numerosas carencias y una clara falta de timonel, que se supera
dia a dfa con el tesén y esfuerzo de toda la plantilla.

Rendimos homenaje a los trabajadores/as
pUblicos en reconocimiento al servicio que
prestan a la ciudadania.

SEGURIDAD Y SALUD
EN LOS CENTROS
DE TRABAJO



