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UGT refrenda un importante Acuerdo para
los empleados publicos

e La obligacion de UGT es asegurar que tres millones de empleados publicos puedan paliar
el efecto de la inflacion en su economia

e El personal de las Administraciones sumard una subida salarial de 9,5 puntos entre 2022 y
2024

UGT pone en valor un acuerdo que recupera los derechos perdidos y construye la Administracion
para el siglo XX UGT Servicios Publicos da el visto bueno al acuerdo con el Gobierno que fija, en
materia salarial, una subida del 9,5% entre 2022 y 2024. Sefalamos que la subida que
proporciona el acuerdo amortigua, de manera razonablemente realista, los efectos de la subida
de la inflacién en el poder de compra de los casi tres millones de empleados publicos de nuestro
pais. Al término de la reunidn de la Mesa del Didlogo Social, Isabel Araque, secretaria de Accidn
Sindical de UGT Servicios Publicos, ha declarado que “UGT apoya este acuerdo desde la
coherencia, el realismo y la responsabilidad que nos caracteriza. Un texto que pone en alza la
importancia de la negociacién colectiva para lograr acuerdos que mejoren la vida de los
trabajadores y la ciudadania en general. Por primera vez en un periodo de crisis, los empleados
publicos tendremos un incremento salarial, en vez de sufrir recortes en derechos y nuestros
sueldos”. Segun recoge el acuerdo, el Gobierno plantea una subida salarial maxima del 9,5%

entre 2022 y 2024, cuyas cifras se distribuirdn en tres aifos de la manera siguiente:

2022: un incremento del 1,5% consolidable, sobre el 2% inicial fijado en los Presupuestos
Generales del Estado para este afio. La subida tendria caracter retroactivo desde enero y se

abonaria en una paga adicional antes de que acabe el afio.

2023: subida fija del 2,5%, mas dos subidas variables de 0,5% cada una. La primera operaria si el
IPC armonizo de 2022 y 2023 supera el 6% - correspondiente a la suma del incremento salarial
previsto inicialmente para estos dos afios-, tendria cardcter retroactivo, consolidable y se haria
efectiva en octubre de 2023. La segunda se cobraria si el PIB nominal en 2023 llega al 5,9%.

2024: aumento fijo del 2% mas un 0,5% variable que se cobraria si el IPC armonizado de 2022,

2023 y 2024 supera el 8%. Se cobraria con caracter retroactivo y es consolidable.

El texto también incluye cuestiones importantes para mejorar la situacion laboral de los
empleados publicos, como entre otras; la aplicacion de la clasificacion profesional y desarrollo

del grupo B dentro de las Administraciones; la negociacidn de la jornada de 35 horas o inferior.
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El acuerdo incorpora reivindicaciones hechas por UGT, encaminadas a alcanzar un empleo de
calidad e impulsar el rejuvenecimiento del personal de las Administraciones. Entre ellas, la
recuperacion de la jubilacion parcial anticipada de los funcionarios publicos. El acuerdo
rescataria la redaccion original del articulo 67 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (letra d
del apartado 1), que alude a esta modalidad dentro de las Administraciones. También se

recupera el caracter de minimos de los permisos y vacaciones en la negociacién colectiva.

UGT ha expresado reiteradamente al Gobierno su preocupacién por la falta de negociacidn de
planes de igualdad en las Administraciones publicas. Hasta la fecha, sélo seis comunidades
auténomas cuentan con uno. En este sentido, el Ministerio propone que se constituya la
Comision de Igualdad para impulsar la obligacidon de negociar planes de igualdad dentro de las
Administraciones publicas, segun establece el EBEP. Se recoge la flexibilizacién de la promocion

interna y la revisidn de los procesos selectivos.

El acuerdo derogara los aspectos lesivos del RDL 20/2012 y, ademas, impulsa la tramitacién de la
Ley de Funcién publica de la Administracion General del Estado; la puesta en marcha efectiva del
teletrabajo, asi como la necesaria actualizacidn de la clasificacion de los centros penitenciarios

del pais.

UGT es el sindicato mayoritario en la Funcidn publica, junto a CCOO, al contar con cinco
representantes cada uno, en la Mesa general de negociacion de las Administraciones Publicas.
En la mesa también participa CSIF, con tres representantes, ademas de CIG y ELA, con un

representante cada uno.
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